Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
141/2025/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, mitjangant acord de la Junta de Govern Local
en sessio ordinaria de data 02/09/2025, va adoptar l'acord que es transcriu a

continuacio:

“ANTECEDENTS

L’accés a la Funcié Publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot
moment els principis d’'igualtat, merit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser
compatible amb poder cobrir les necessitats de personal, sovint urgents, de forma agil,

per oferir en tot moment un servei de maxima qualitat a la ciutadania.

Per tant, I'objectiu d’'una borsa de treball temporal i permanent, és fer possible que
cada servei de I'Ajuntament disposi del personal més competent, en el moment

adequat i pel temps necessari.

Es proposa en una primera fases, I'aprovacié de la convocatoria i les bases de
seleccid per constituir diverses borses de treball especifiques, pel sistema d’oposicio
lliure, que donin resposta a les necessitats de nomenaments interins de personal
técnic superior (subgrup Al) i de personal técnic mitja (subgrup A2) de I'’Ajuntament de

Sant Quirze del Valleés, quan es doni alguna d'aquestes circumstancies:

- Existéncia de plaga vacant quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris

de carrera.

- La substitucid transitoria dels titulars.

- L’execuci6 de programes de caracter temporal.
- L’excés o acumulacié de tasques.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil
gue respecta els principis d'igualtat, mérit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aixi com a I'article 19 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de

mesures per a la reforma de la Funcié Puablica.

La convocatoria busca la constitucié borses especifiques de treball la vigéncia de
cadascuna de les quals, d'acord amb les titulacions requerides, sigui de dos anys a
comptar des de la data de la seva publicacié a la pagina web de I’Ajuntament, i podra
ser prorrogada per un any més durant el qual s’haura de convocar un procés selectiu

per constituir-ne una nova.

A partir del tancament del termini de presentacié de sol-licituds, es mantindra oberta
la convocatoria i, per tant, les persones interessades podran continuar presentant
sol-licituds per incorporar-s’hi. Les avaluacions de les referides sol-licituds es podran
efectuar durant I'any en curs, estimant-se aquesta avaluacié en les seqliencies
temporals seguents: (Octubre/ Maig) o bé, sempre que es requereixi la necessitat a

causa d’haver esgotat la disponibilitat de candidats en alguna de les especialitats.

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 15707663077563425734 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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FONAMENTS DE DRET

La legislacio aplicable és la seguent:

- El Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 185 a 189 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals de Catalunya aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica.

- Articles 15 a 18 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de régim juridic del sector public.

- Llei 39/2015 d'1 doctubre de procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

- Larticle 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local.

- Larticle 53.1.i) del Text Refoés de la Llei Municipal i de Réegim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

DISPOSICIO
S’adopta I'acord seguent:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases per constituir diverses borses de treball
especifiques, pel sistema d’'oposicio lliure, que donin resposta a les necessitats de
nomenaments interins de personal técnic superior (subgrup Al) i de personal técnic
mitja (subgrup A2) de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés., amb subjecci6 a les
bases especifiques reguladores del procés de seleccid, seglient:

Bases reguladores i convocatoria de per a la constitucié de diverses borses
especifiques per cobrir llocs de treball de técnics/ques superiors, subgrup Al, i
técnics/ques migltja, subgrup A2, de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Definicio i objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria per constituir diverses borses
de treball especifiques, pel sistema d’oposicié lliure, que donin resposta a les
necessitats de homenaments interins de personal tecnic superior (subgrup Al) i de
personal tecnic mitja (subgrup A2) de I'Ajuntament, quan es doni alguna d’aquestes
circumstancies:

- Existéncia de plaga vacant quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris
de carrera.

- La substitucié transitoria dels titulars.

- L’execuci6 de programes de caracter temporal.

- L’excés 0 acumulacié de tasques.

El procés selectiu regulat en aguestes bases es configura com un procediment agil
gue respecta els principis d’igualtat, merit i capacitat regulats a l'article 10.2 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
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Basic de I'Empleat Public, aixi com a l'article 19 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

La vigencia de cadascuna de les borses especifiques de treball que es constitueixin,
d’acord amb les titulacions requerides, sera de dos anys a comptar des de la data de
la seva publicacio a la pagina web de I’Ajuntament, i podra ser prorrogada per un any
més durant el qual s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una nova.

A partir del tancament del termini de presentacié de sol-licituds, es mantindra oberta
la convocatoria i, per tant, les persones interessades podran continuar presentant
sol-licituds per incorporar-s’hi. Les avaluacions de les referides sol-licituds es podran
efectuar durant I'any en curs, estimant-se aquesta avaluacié en les seqlieéncies
temporals seguents:

- Octubre
- Maig

- O bé, sempre que es requereixi la necessitat a causa d’haver esgotat la
disponibilitat de candidats en alguna de les especialitats.

Condicions del lloc de treball

Els llocs de treball objecte d’aquesta borsa inclouen categories de técnic/a superior
(subgrup Al) i de técnic/a mitja (subgrup A2), corresponents a diferents ambits de
I'Ajuntament. Les caracteristiques concretes dels llocs de treball (complement de
destinaci6 i especific, jornada, titulacio, horari, etc.) es detallaran a la resolucié de la
llista provisional de persones admeses i excloses de cada borsa especifica, segons
les condicions concretes previstes al Cataleg de llocs de treball de I'’Ajuntament de
Sant Quirze del Valles (https://www.santquirzevalles.cat/ajuntament/treballa-a-
lajuntament/relacio-de-llocs-de-treball-o-plantilla)

Els llocs de treball de que disposa actualment la Corporacio dels subgrups indicats
son els segients:

Técnicslques superiors, subgrup Al

SERVEI LLOC DE TREBALL

URBANISME ENGINYER/A SUPERIOR
URBANISME ARQUITECTE/A SUPERIOR
SEGURETAT

CIUTADANA ENGINYER/A (PROTECCIO CIVIL)

SECRETARIA GENERAL | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL

SERVEIS ECONOMICS | TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL
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SERVEIS ECONOMICS

TECNIC/A EN ECONOMIA

PREMSA,
COMUNICACIO I
IMATGE CORPORATIVA

TECNIC/A DE COMUNICACIO

SECRETARIA GENERAL

ARXIVER/A

SERVEIS CENTRALS

TECNIC/A SUPERIOR INFORMATICA

HABITATGE

TECNIC/A D'HABITATGE

SALUT PUBLICA

TECNICA DE SALUT PUBLICA

Técnics/ques migltja, subgrup A2

SERVEI LLOC DE TREBALL

MEDI AMBIENT TECNIC/A DE MEDI AMBIENT
URBANISME ARQUITECTE/A TECNIC/A
MANTENIMENT DE

L'ESPAI PUBLIC I

INFFRAESTRUCTURES |ARQUITECTE/A TECNIC/A
MANTENIMENT DE

L'ESPAI PUBLIC I

INFFRAESTRUCTURES |ENGINYER/A TECNIC/A

RECURSOS HUMANS

TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS

PRESIDENCIA TECNIC/A DE COOPERACIO
PRESIDENCIA TECNIC/A DE PARTICIPACIO
EDUCACIO TECNIC/A D'EDUCACIO

SERVEIS CENTRALS

TECNIC/A SERVEIS INFORMATICS-
APLICACIONS

MESTRE/A ESCOLA ADULTS (diversos

EDUCACIO perfils d’ensenyament)
MESTRE/A ESCOLA DE MUSICA
EDUCACIO (diversos perfils d’ensenyament musical)
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JOVENTUT TECNIC/A DE JOVENTUT

JOVENTUT EDUCADOR/A SOCIAL
CULTURA TECNIC/A DE CULTURA
ESPORTS TECNIC/A D'ESPORTS

BENESTAR | CICLES DE

VIDA TREBALLADOR/A SOCIAL

DRETS CIVILS | DE

GENERE TECNIC/A Feminismes-LGTBI
BENESTAR | CICLES DE

VIDA EDUCADORI/A SOCIAL

FORMACIO, OCUPACIO, | TECNIC/A DE PROMOCIO

EMPRENEDORIA | OMIC | ECONOMICA

INSPECTOR/A DE TERRITORI, VIA
URBANISME PUBLICA | SALUT PUBLICA

TECNIC/A D’'ORIENTACIO académica i/o
EDUCACIO comunitaria

TRANSVERSAL TECNIC/A DE GESTIO

No obstant, la borsa esta oberta a altres perfils professionals, de cara a la cobertura de
necessitats per a futurs projectes o programes temporals que desenvolupi la
corporacio.

Requisits dels/les aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol
0 de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya, en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en
la data que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds. L'acreditacio
s’efectuara mitjancant fotocopia del DNI o document identificatiu legalequivalent
vigent.
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c)

d)

e)

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucidé disciplinaria ferma,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autobnomes
o I'Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altres Estat, no
trobar-se inhabilitat/da o en situacid equivalent n haver estat sotmés/aa sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupaciod publica.

Estar en possessio del titol universitari de Grau, Llicenciatura o Enginyeria o
Arquitectura, en el cas del personal tecnic superior i del titol universitari de Grau,
Llicenciatura, Enginyeria, Diplomatura o enginyeria o arquitectura técnica en el
cas del personal técnic mitja d’algun dels ambits que pertanyin a una de les cinc
branques universitaries seglient: art i humanitats, ciéncies, ciéncies social i
juridiques, ciéncies de la salut i enginyeria i arquitectura.

A continuacio, s'exposen exemples de titulacions incloses en cadascuna
d'aguestes branques:
- Branca d'Arts i Humanitats: Titulats universitaris en historia, historia de l'art,

filologies, filosofia, humanitats, traducci6 i interpretacid, arts esceniques, belles
arts, gestio cultural, etc.
- Branca de Ciéncies: Titulats universitaris en matematiques, fisica, quimica,

biologia, bioguimica, ciéncies ambientals, geologia, estadistica, biotecnologia,
etc.
- Branca de Ciéncies Socials i Juridiques: Titulats universitaris en economia,

politologia, pedagogia, sociologia, dret, ciencies del treball i/o recursos humans,
treball social, educacié social, pedagogia, empresarials, gestié i administracid
publica, periodisme, etc.

- Branca de Ciéncies de la Salut: Titulats universitaris en psicologia, nutrici6 i
dietéetica, logopedia, terapia ocupacional, etc.

- Branca d’Enginyeria i Arquitectura: Titulats universitaris en enginyeria industrial,

enginyeria informatica, enginyeria civil, enginyeria de telecomunicacions,
enginyeria de camins, canals i ports, arquitectura, arquitectura técnica, enginyeria
electronica, enginyeria de I'energia, etc.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la
presentacié d'instancies, la credencial que acrediti la seva homologacié per
I'Estat Espafiol.

En el cas de presentar una titulacio equivalent a l'exigida com a requisit,
correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legalo
certificacid expedida pel Ministeri d’Educacié o el departament d’Ensenyament
de la Generalitat corresponent. L'acreditacio de la titulacié exigida pot ser

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202510148871 Pag. 6-25

Data 17-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



substituida pel document acreditatiu i vigent d’haver abonat la taxa per a la seva
expedicio.

f) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de llengua catalana de la Direccid
General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya. En cas que no es
pugui acreditar aquest nivell, es realitzara una prova de coneixements.

g) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui
com a llengua oficial el castella, han d'acreditar el coneixement en la llengua
castellana amb nivell C1. En cas que no es pugui acreditar aquest nivell, es
realitzara una prova de coneixements.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjancant un dels documents que
s’indiquen a continuacio:
1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya. 2.- Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
3.- Certificat d’'aptitud en espanyol per estrangers (DELE), del nivell de
competencia C1, expedit per les escoles oficials d'idiomes.
En cas contrari, aguest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com
a apte o no apte.

h) Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen en I'apartat 5 d’aquestes
Bases, per a la convocatoria de borses de treball temporal. La no satisfaccié dels
drets d’examen en el termini de presentacié de sol-licituds no sera esmenable, la
qual cosa determinara I'exclusio de I'aspirant en les llistes definitives d'aspirants
admesos i exclosos.

i) No estar afectat/ada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les
administracions publiques i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

j) Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals per exercir llocs de
treball que requereixen contacte habitual amb persones menors d'edat, de
conformitat amb la Llei de proteccié juridica del menor, Es pot realitzar
autoritzacié a I'Ajuntament per a poder fer la consulta (caldra aportar fotocopia
del DNI), o el justificant d’haver-lo demanat dins el periode de presentacid
d’instancies.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacié
en la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigencia del procés selectiu i fins
a la data de la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.
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Les condicions i requisits s’han d'acreditar d’acord amb el que s’estableix en
aguestes bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que
existeixen raons suficients, por demanar I'acreditaci6 de totes o algunes de les
condicions requerides.

4. Presentacio d’instancies.

4.1 Métode de presentacié

Les instancies per sol-licitar prendre part un procés selectiu corresponent, i la resta de
documentacio, es realitzara preferentment de manera telematica, a través del formulari
d'inscripcié especific encabit al web municipal “Treballa a I'ajuntament” adreca
electronica  https://www.santquirzevalles.cat/ajuntament/treballa-a-lajuntament.  De
conformitat amb alld previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aquest model de
presentacié de sol-licituds sera d'Us preferent per als aspirants.

La instancia en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa
presentacio, i la resta de documentacié s'haura d'emplenar i presentar obligatoriament
mitjancant el tramit electronic especific assenyalat anteriorment, que romandra obert
fins a la finalitzacio del periode de presentacio de sol-licituds de cada procés.

Els sistemes d'identificacid i signatura admesos per realitzar la inscripcié requereix
disposar d’un CERTIFICAT DIGITAL admeés o estar donat d'alta al servei VALID de la
Generalitat de Catalunya (IDCat Mobil). Son valids els certificats digitals emesos per
les principals entitats de certificaci6 com per exemple I'Agéncia Catalana de
Certificacié (CATCERT), Camerfirma, Fabrica Nacional de Moneda i Timbre (FNMT),
DNI electronic, etc.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d'inscripcid, els aspirants hauran
de dirigir-se a la bustia de recursos humans (rrhh@santquirzevalles.cat).

Simultaniament a emplenar la inscripcié en el tramit electronic, les persones aspirants
hauran de adjuntar la documentacié especificada en la base 6 d’aquestes bases.

Una vegada es registri correctament la sol-licitud, es generara el justificant de registre
electronic.

L'esmena de defectes o omissions de documents en la sol-licitud de participacio a la
convocatoria es podran realitzar durant el tramit previst a aquest efecte, perd no es
permetra la incorporaci6 de nous merits no inclosos al formulari d'inscripcié una
vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds.

Les instancies en paper per sol-licitar prendre part al procés selectiu corresponent
només s’aportara en els casos en que s’opti per no presentar la candidatura de forma
telematica. El model de sol-licitud normalitzat estara disponible a I'Oficina d’Atencié
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Ciutadana (OAC): Oficina Ajuntament, Placa de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julia
de les Fonts, carrer de Josep Mitats, 10 (08194), i Seu electronica de I'’Ajuntament de
Sant Quirze del Valles. http://www.santquirzevalles.cat/.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres
registres publics habilitats diferents del propi de I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles
o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic
(rrhh@santquirzevalles.cat), el mateix dia, copia de la sollicitud degudament
registrada o segellada.

La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusio de I'aspirant.

4.2 El termini de presentacié de les sol-licituds:

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
(BOPB) i a la web municipal de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés i es fara una
ressenya al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini de presentacio de les sol-licituds és de 20 dies naturals comptats a partir del
seglent a aquell que aparegui publicat I' extracte de la convocatoria en el DOGC. Si el
darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en dissabte, s’entendria el termini
prorrogat fins el primera dia habil segiient.

A partir de la publicaci6 de les bases i convocatoria als butlletins oficials
corresponents, tots els successius anuncis s'exposaran al web municipal
www.santquirzevalles.cat.

4.3.- Documentacié complementaria

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
b)Curriculum vitae amb la informacié minima segient:
- Dades personals i de contacte.
- Formacio6 academica reglada.
- Formaci6 complementaria.

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual es varen ocupar.

- Coneixements i certificats lingiistics.

¢) Els aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitats, hauran d’adjuntar
el certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condicié6 esmentada, i han
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de fer constar si requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzacié de
les proves.

Aquesta documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié
d'instancies.
La documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
dela corresponent traduccié jurada.

Per tal de ser admeés/a i, si escau, de prendre part en la practica de les proves
corresponents, els/les aspirants han de manifestar en les seves sol-licituds que
compleixen tots i cadascun dels requisits exigits referits sempre a la data d'expiracié
del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds.

5. Dades personals

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal necessari per al desenvolupament del
procés selectiu i la contractacidé del personal, d’'acord amb la normativa vigent. Per
exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacio i cancel-lacid, els candidats han de

dirigir-se al responsable del tractament, que és I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Les dades i documentaci6 recollides seran tractades de conformitat el Reglament
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa
aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al tractament seguent:

Finalitat: tramitaci6 i gestié del procés selectiu de referencia.

Legitimacié: consentiment de la persona interessada, excepte en
tractamentsde compliment d’interés public o en l'exercici de poders publics.

Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i la contractacié de personal, els/les aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les
mesures de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimitzacioé de
les dades o la destruccio total de les mateixes.

Comunicacioé de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacio legal.

Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'acceés, rectificaci, supressid,
limitacid i oposici6 davant de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a
'adreca Plaga de la Vila, 1 (08192 Sant Quirze del Vallés), o contactant amb
protecciodedades@santquirzevalles.cat

La informacié addicional i detallada de la Politica de Privacitat es pot consultar

al’apartat web de I'’Ajuntament Seu electronica > Proteccio de dades personals.
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6. Drets d’inscripcio

Per inscriure's a les convocatories els/les aspirants hauran de satisfer la taxa fixada a
I'Ordenanca fiscal nim. 4.1 de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, que estableix la
taxa per expedicié de documents administratius. La taxa per drets d’examen d’aquesta
convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal, és 8,50 €, per participacio en procés de
seleccié de places de funcionaris interins o personal laboral temporal i borses de
treball.

La no satisfaccio dels drets d’examen en el termini de presentacié de sol-licituds no
sera esmenable, la qual cosa determinara I'exclusi6 de l'aspirant en les llistes
definitives d'aspirants admesos i exclosos.

Aquesta taxa s’abonara en régim d’autoliquidacié, que es generara en la carpeta
ciutadana, seleccionant als accessos rapids "Autoliquidacions”.

El termini de pagament en voluntaria sera 'establert en la normativa propia de la taxa,
o bé, si aquest ja hagués conclos o no estigués determinat, de deu dies a comptar de
I'endema de la generacio de I'autoliquidacio.

Per les tramitacions mitjangant tramitacié en linia de la sol-licitud, i una vegada
generada l'autoliquidacio caldra realitzar I'abonament a través de la Carpeta Ciutadana
o] a qualsevol de les entitats bancaries col-laboradores especificades a
l'autoliquidacio.

Una vegada pagada l'autoliquidacio, s’ha de descarregar el comprovant de pagament
per adjuntar a la inscripci6, sense el qual no es podra tancar el tramit de presentacio.
Sense la incorporaciéo d’aquest comprovant a la sol-licitud, no és possible registrar
correctament la inscripcio al procés de seleccié.

Per les tramitacions presencials de la sol-licitud, el pagament es podra fer mitjancant
presentaci6 en una entitat bancaria col-laboradora de la carta de pagament,
préviament lliurada per 'OAC de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles o bé
mitjancant targeta de credit en 'OAC. Caldra fer constar el nom de la persona
ordenant i el concepte.

El pagament a I'entitat bancaria no substituira en cap cas el tramit de presentacid, en
temps i forma, de la sol-licitud davant I'Administracio.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi, el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, en els suposits de
no presentacié o exclusié de les proves selectives de la persona aspirant per causes
no imputables a aquesta Administracid, no generaran el dret a la devolucié de I'import
abonat ni a la baixa de l'autoliquidacio practicada.

Estan exempts del pagament de la taxa:
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- Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti
documentalment d'acord amb la normativa oficial.

- Quan la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacio i que no percebi cap
prestacid economica, segons certificat expedit pel SEPE (Servicio Publico de
Empleo Estatal) corresponent, o bé acrediti una discapacitat igual o superior al 33
per cent, mitjangant certificat emes per la institucié competent, la quota sera zero.

7. Llista d’admesos i exclosos

Finalitzat el periode de presentacid d'instancies es dictara resolucio, mitjancant decret,
en el termini maxim de 30 dies, que es publicara a la web municipal, en la que es
declarara aprovada provisionalment la llista dels i les aspirants admesos i exclosos. En
I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castella, la composicié del tribunal qualificador,
els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes certificades dels
aspirants admesos i exclosos i els motius d'exclusié (que sera al web municipal si no
es diu el contrari).

Per a l'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les dades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de lI'endema de la
publicacio de la resolucié indicada, per formular davant de la presidenta de la
corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusi6 o els
gue s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en el termini esmentat no s’ha produit
cap reclamacié, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seglients a l'acabament del termini previst per a la seva presentaci6. La
Presidenta de la Corporacio o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si
s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificaci6 del llistat d'admesos i
exclosos que s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la
publicacio referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels
aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni €s publicaran noves llistes, en el suposit que
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no es presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista
provisional.

La resoluci6, amb les llistes provisionals i definitives d’admesos i exclosos, es
publicara a la seu electronica de [I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles
(https://www.santquirzevallés.cat).

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

De conformitat amb el Decret 8/2021, de 9 de febrer sobre transparéncia i dret d’accés
a la informacié publica, es faran publiques les dades del nom i cognoms i les quatre
ultimes xifres del DNI o document equivalent de les persones admeses en cada prova
o exercici del procés i de la persona finalment seleccionada, d’acord amb els criteris
establerts en matéria de proteccié de dades.

8. Tribunal qualificador

L'organ de seleccio estara constituit per un nombre cinc d’empleats de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés o d'altres Administracions, en qualitat de titulars, que pertanyin
al subgrup Al. La designacié nominal dels membres de I'érgan incloura la designacio
dels membres suplents. Un dels membres sera del servei o ambit corresponent al lloc
de treball a proveir i un altre del servei de Recursos Humans entre persones
funcionaries de carrera de I’Ajuntament.

Els membres del tribunal qualificador hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent
o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal tecnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en
alguna prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant del tribunal qualificador, perd no de vot.

En relaci6 al test i proves per competéncies, I'organ sera el responsable d’establir els
criteris de seleccidé aixi com determinar els tipus de proves a portar a terme contant
amb el suport expert d’especialistes en aguesta materia, que actuaran com assessors.
L’drgan podra encarregar la realitzacid6 de totes les proves i la seva correccié a
aguests especialistes assessors que hauran de seguir en tot moment els seus criteris.
La correccio de les proves que facin els experts sera sempre validada i aprovada per
I'drgan de selecci6.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat
de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la
seva incorporacio.
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El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del president/a.

De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.

El tribunal qualificador queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre
gualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccio que es plantegi des del moment de
la seva constitucio.

El tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
gue realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
gualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El funcionament del tribunal, en alld no previst en aguestes bases, s'adequara a les
normes contingudes al capitol 111, seccio lll, del Titol | de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre,
de regim juridic del sector public. D’acord amb l'article 17 d’'aquest text legal, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia. En les sessions que
es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs diferents sempre
gue s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les
seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessio. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics
valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per radé de servei, I'drgan de seleccié es classifica en la categoria
primera.

9. Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el d'oposicid lliure. Constara de diverses fases

d’'acreditaci6 de coneixements, habilitats, idoneitat i capacitat d'adaptacioé al lloc de
treball de les persones aspirants.
La primera fase esta formada per dues proves de caracter eliminatori;
1) prova de coneixement de llengtes
2) prova de coneixements teoricopractics
La segona fase consistira en una prova practica, amb opcié a diferents formats.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori i només hi accediran les persones que hagin
superat la primera fase, la resta d’aspirants quedaran fora del procés selectiu.
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L’organ técnic de seleccid podra determinar la realitzacié d'un 0 més exercicis en una
sola sessid. En aquest cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada
a la superacioé de l'anterior si aquest és eliminatori. També determinara l'ordre de
realitzacié de les proves i la seva convocatoria per raons d’agilitat en el procés.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié
de la incompareixenca.

L'0rgan técnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de
les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus
propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el
DNI als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les proves s’exposaran al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Valles (https://www.santquirzevalles.cat).

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracié de
les proves.

Els resultats de les proves es faran publics de forma independent per a cadascuna de
les categories convocades.

10. FASE SELECTIVA

10.1 PRIMERA FASE

10.1.1 Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i
eliminatori)

Consisteix en la realitzacido d'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcio del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzacié de la prova
de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit, de
conformitat amb I'establert a la base tercera de les presents bases i els que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal per accedir
a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la citada prova en altres processos selectius de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.
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El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’una 0 més persones expertes en
matéria linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar
al tribunal en la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Llengua castellana: Només pels/per les aspirants els paisos dels quals no tinguin com
a llengua oficial I'espanyol. Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella
els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de
conformitat amb I'establert a la base 3a de les presents bases i els que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés durant els 5 anys anteriors.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini
maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 10 minuts.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Tant la superacié, com l'acreditaci6 documental del nivell exigit de les llengles
catalana i, si escau, castellana, es pot fer fins el moment previ a la realitzaci6 de les
proves.

10.1.2 Prova de coneixements teoricopractics (caracter eliminatori)

Com a norma general, la prova constara d’'un exercici tedric-practic relacionat amb el
temari general annex. El format habitual de la prova sera de tipus test, 50 preguntes,
amb 4 alternatives de resposta. Es valorara la competéncia técnica de la persona
candidata i domini de la normativa sectorial.

La puntuaci6 sera de 10 punts i caldra un minim de 5 per superar-la.

En cas de no superar-la, el resultat sera No Apte/a. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

10.2 SEGONA FASE:

Les persones que superin totes les proves eliminatories, s’ordenaran d’acord amb la
puntuacié obtinguda, de major a menor puntuacio, a I'espera de ser cridats per
realitzar la segona fase del procés de seleccid que determinara finalment la
constitucio de les diferents borses especifiques.

El resultat es publicara la pagina web de I'’Ajuntament donant un termini de 10 dies
per presentar emenes.
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La vigéncia de la llista relativa als resultats de la primera fase, sera de dos anys a
comptar des de la data de la publicacié dels resultats a la pagina web de
I'Ajuntament.

Les persones aspirants que hagin superat la primera fase seran cridades per titulacio
requerida i/o branca universitaria en funcid de les necessitats de I'’Ajuntament,
respectant I'ordre de puntuacié obtingut a la primera fase i es constituira la llista
provisional d'admesos i exclosos especifica. La llista sera publicada a la pagina web
de I'Ajuntament i, si s'escau, es comunicara per correu electronic a les persones
aspirants.

Amb la resoluci6 que aprova la llista provisional d’admesos i exclosos, es
determinara: les caracteristiques concretes del lloc de treball a proveir, la data de
I'entrevista, la designacid del personal técnic especialista, les caracteristiques i els
coneixements concret sobre el que va la prova.

Les persones tindran un termini de 10 dies per presentar al-legacions i/o fer esmenes
a la llista provisional. Les esmenes s’han de resoldre dins els 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per presentar-les. En el cas de que no es presentin esmenes la
llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat d’'una nova publicacio.

10.2.0 Prova practica (obligatoria i eliminatoria)

La segona prova sera obligatoria i eliminatoria i, consistira en la realitzaci6 d’'un
exercici especific adequat a les funcions del lloc de treball a proveir.

Aquesta prova podra adoptar diferents formats en funcioé de les necessitats del lloc,
incloent:

- Un exercici practic de desenvolupament sobre tasques propies del lloc.

- Un test amb opcions de resposta sobre coneixements técnics o procediments
relacionats amb el lloc.

- Una prova oral per avaluar la capacitat d’exposicid, argumentacié o resolucidé de

casos practics.

Es puntuaran sobre 20 punts i seran d'avaluacié dels coneixements practics
relacionats amb les funcions del lloc de treball, les competéncies i les habilitats
dels/de les aspirants en relaci6 al lloc de treball a proveir. Caldra un minim de 10 per
superar-la.

El resultat es publicara la pagina web de I'’Ajuntament donant un termini de 10 dies
per presentar emenes.
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La puntuacio d’aquesta prova es sumara a la de la prova teoricopractica i sera la
persona que tingui major puntuacié qui es proposi per cobrir I'oferta de treball. Si
declinés Tl'oferta, aquest recaura sobre la segona millor puntuada i aixi
successivament.

En cas de resoluci6 d’empats, al sumar la puntuacié de la prova i de I'entrevista,
prevaldra la persona que hagi obtingut millor puntuacio a I'exercici practic.

El fet que una persona no superi I'exercici practic, no implicara que sigui baixa de la
borsa de treball, perd no podra formar part d’aquella borsa de treball especifica de
d’'un perfils professional en concret.

11. Constitucio de la borsa de treball.

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a la presidenta en acta
provisional on recollira la proposta d'aspirants a la borsa de treball especifica per
cada necessitat d’'acord amb la branca universitaria i/o0 grup de titulacié catalogat.
L'organ de seleccio fara publica a la pagina web municipal de I'’Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés (https://www.santquirzevallés.cat), la relacid, amb nom i cognoms,
de les persones aprovades per ordre de puntuacid i s’hi mantindra mentre sigui
vigent. La qualificacidé total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes en les diferents fases del procés selectiu.

Les persones que formin part de cadascuna de les borses de treball especifiques
seran cridades per cobrir temporalment necessitats de personal del lloc de treball
concret. La durada del nomenament sera l'imprescindible per fer front a les
necessitats urgents i inajornables degudament justificades.

12. Funcionament de la borsa de treball

La crida a les persones de la borsa, seguira l'ordre de prelacio establert perd haura
de tenir en compte les segtlients condicions:

- Idoneitat de l'aspirant amb base a I'experiéncia de la persona candidata al
llocconcret a cobrir.

- Disponibilitat per cobrir el lloc.

- Prioritzacioé de les persones en situacié d'atur respecte de les ocupades.

Correspon a les persones que integren la borsa de treball I'obligacié de facilitar i
actualitzar en tot moment les dades de contacte (adreca de correu electronic i
teléfons de contacte)

El responsable de personal contactara amb la persona que ocupi el primer lloc de la
relacio, seguint I'ordre de prelacio establert a I'apartat anterior, primer telefonicament,
un maxim de dues vegades en diferent franja horaria, i si no és pot establir el
contacte mitjangant correu electronic, que caldra que sigui respost com a maxim a les

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 18-25

CVE 202510148871

Data 17-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.santquirzevall%C3%A8s.cat

12 hores del seglient dia habil. En cas que no hi hagi resposta, o bé si es rebutja
I'oferiment es contactara amb la persona segiient de la llista i aixi successivament.

El rebuig de dues ofertes de nomenament en un periode de 6 mesos comportara que
la persona aspirant decaigui definitivament de la borsa. S’entendra que hi renuncia
també quan no accepti de manera expressa o tacita el lloc ofert. S'actuara de la
mateixa manera en cas d'impossibilitat continuada i provada de contactar amb la
persona aspirant per qualsevol dels mitjans que hagi fet constar per a la seva
localitzacio.

Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la borsa de treball continui vigent,
'aspirant tornara a la mateixa posicid que ocupava a la borsa, a I'expectativa de
noves crides.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. La falta d’acreditacid, en
el moment de procedir a la contractacio, d’algun dels requisits previstos, comportara
la baixa de la borsa; també sera baixa de la borsa la persona que préviament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

La persona candidata mantindra la seva posicio a la borsa de treball en situacié de
suspensio provisional, en els casos de:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

Les dones embarassades també poden demanar la suspensié de la llista entre
el periode compreés entre el seté mes de 'embaras i el moment del part.
- Intervenci6 quirtrgica o hospitalitzacio

- Incapacitat temporal
- Exercici de carrec public representatiu

- Situacié greu d’'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat i que
necessita la cura de I'aspirant

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitaciotemporal de fins a quatre dies En aquests casos haura de justificar-se
documentalmenten els 10 dies naturals segients a la data en qué es produeixin
aguestes situacions Encas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a
ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la situacié per la qual es
va produir la reserva, l'interessathaura de justificar-ho a en el termini de 10 dies
mitjangant instancia, en cas contrari també passara a ocupar I'Gltim lloc de la
llista.
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Els integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una expectativa de dret
a ser contractats temporalment, per ordre de puntuacio.

13. Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 6 mesos pels llocs de categoria de técnic/a
superior i de 4 mesos pels llocs de categoria de técnic/a mig/tja. Durant aquest
termini, les persones han d'assistir als cursos que la Corporacié consideri adequats
per al bon desenvolupament del seu lloc de treball.

El periode de prova és supervisat pel servei de Recursos Humans, pel comandament
del servei on sigui destinada la persona i pel tutor/a que se li assigni. La/es persona/es
ha/n d'haver complert el 100% del periode de prova establert. Per tant, aquest periode
de practiques es podria veure interromput temporalment en el casos seglients:

- baixes per incapacitat temporal, la durada acumulada de les quals sigui superior a
set dies;

- Permis per naixement per a la mare biologica,

- Permis per adopcié, per guarda amb finalitats d'adopci6é, o acolliment, tant
temporal com permanent i

- Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb
finalitats d'adopci6, acolliment o adopcié d'un fill o una filla;

- o altres permisos i llicéncies autoritzades, superiors a set dies naturals.

Durant aquest termini, s’han de realitzar i acreditar un minim de dues avaluacions,
mitjangant una reunid/entrevista, on es complementi i es traslladi a les parts, com a
minim, I'evolucio d'integracio i eficiencia del candidat/a en el lloc de treball objecte del
proces.

En cas d'informe de no aptitud, el tribunal podra sol-licitar la documentacié de les

avaluacions realitzades, com a recolzament de I'informe on emetra la seva proposta
per elevar-la a I'drgan competent, sobre el cessament o continuitat de la/es
persona/es avaluada/es.

Aquells que no assoleixin el nivell suficient d'integracio i eficieéncia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes i cessats per resolucié motivada
de I'Alcaldia del consistori, 0 persona en qui delegui, amb tramit d'audiéncia previ. No
obstant, mantindran la seva posicié a la llista i la borsa per futures contractacions,
sempre que no es tracti del mateix lloc de treball del qual s’hagi obtingut una
avaluacio negativa. Un informe negatiu caducara als 18 mesos, passats els quals no
es podra utilitzar per motivar que no s’ofereixi una determinada contractacié o
nomenament a la persona.

En el cas de provisié de llocs temporal de naturalesa laboral, la no superacié del
periode de prova sera causa de rescissio del contracte laboral.

El personal en periode de prova gaudeix de la totalitat de les retribucions que
corresponguin per la seva categoria i lloc de treball.
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14. Condicions de les contractacions/ nomenaments temporals

Les persones seleccionades seran nomenades funcionaris/aries interinament per
I'execuci6é del projecte corresponent, per substitucid dels titulars, o acumulacié de
funcions. EI nomenament per plaga vacant es realitzaran només quan no sigui
possible la seva cobertura per funcionaris de carrera i en aquest darrer cas caldra
gue la persona proposada formuli I'acte d’acatament de la Constitucié i de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
'empleat public. En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa per a la qual es
nomeni I'aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats
al sector public, en compliment de la qual, I'aspirant, en el moment de prestar
jurament o la promesa, haura de fer una declaracié de les activitats que duu a terme
o sol-licitud de compatibilitats, si s’escau, amb el model d’'imprés que li facilitara el
servei de Recursos Humans d’aquest Ajuntament.

La durada maxima de cada nomenament dependra de les condicions que justifiquen
la contractacid. Quant a la determinacio i I'adscripci6 a llocs de treball, tasques, régim
d’horari i jornada, se li aplicaran els fixats a I'’Ajuntament mitjancant els acords o les
resolucions que adopti o hagi adoptat la corporaci6 o el seu president.

En cas de provisio temporal de llocs de treball en regim laboral, s'autoritzara la
formalitzacié del contracte laboral els/les aspirants proposats/des del tipus legalment
establert, de conformitat amb l'estatut dels Treballadors, en el termini d'un mes
comptador des de I'expiracié del termini de presentaci6 de documents. El/La
president/a de la corporacio, o en qui delegui, ha de procedir a la formalitzacio per
escrit dels contractes amb els/les aspirants proposats.

El lloc de treball estara ubicat a les dependéncies municipals de I'’Ajuntament de Sant
Quirze del Valles, sense perjudici de la mobilitat que pugui requerir el
desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball.

Acreditacio dels requisits. Les persones aspirants seleccionades per formar part
d'aquesta borsa hauran d'acreditar documentalment, abans de ser contractades, els
requisits assenyalats a la base 3 d'aquesta convocatoria, mitjangant la presentacio
dels documents originals i la subscripcié de les seglients declaracions responsables:

- Que l'aspirant no esta inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucio disciplinaria
ferma, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats
Autonomes o I'’Administracié Local.

- Que l'aspirant no desenvolupara, a partir del moment de la meva incorporacié
com a funcionari/aria o0 com a laboral, cap altre lloc de treball o activitat en el
sector public o privat, ni rebré cap pensié per qualsevol regim de la Seguretat
Social incompatible amb I'activitat principal de funcionari/aria o laboral.
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Especialment, hauran de presentar el certificat medic oficial, expedit com a maxim
tres mesos abans, i el certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat
dels requisits formals de la convocatoria. Tota la documentacié que es presenti en
llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de Il'aspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

En el cas que els/les candidat/ates inclosos a la borsa siguin tornats a contractar,
se'ls podra requerir I'acreditacié dels requisits, a fi de garantir que mantenen els
requisits i les condicions per desenvolupar les funcions propies de la categoria.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacid requerida, o es comprovi que no compleix algun dels requisits exigits
en aquestes bases, no podran ser contractats i s’anul-laran les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renuncia de l'aspirant, la Presidéncia
formulara proposta a favor del seglient aspirant de la borsa de treball.

15. Procediment prioritari.

En aquells casos o situacions molt puntuals, temporals i inajornables, degudament
motivades, en les quals la cobertura de la necessitat sigui prioritaria i no hi hagi temps
suficient per generar una llista, ni es pugui recérrer a cap llista de perfil similar, es
podra contractar/nomenar una persona directament de la borsa, mitjancant
contractacié d’'urgéncia, sense que aquest fet suposi lI'exempcié de seguir amb el
procediment de seleccio regulat en aquestes bases-

En cas de no superar la fase selectiva quan pertoqui perdran els drets de
permanéncia a borsa.

En aquest cas, s’entrevistaran 5 persones, en els termes establerts a la base 10.2,
mitjancant sorteig davant un/a funcionari de carrera, preferentment el secretari de la
corporacid6 o persona en qui delegui, que aixecara acta. Aquest sorteig es
comunicara i publicara préviament a la seva realitzacio, a la pagina web municipal.

Els processos selectius derivats de procediments prioritaris, no es podran utilitzar per
cobertures temporals de vacants ni contractes de relleu i tindran una vigéncia de 90
dies, passats els quals, si hi hagués una altra necessitat del mateix perfil, caldria
realitzar de nou el mateix procediment (sorteig i entrevista).
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16. Incidéncies

L'organ técnic de seleccid queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra
proposar a I'0rgan competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema
selectiu en tot alldo no previst en aquestes bases.

Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte s’entendran
prorrogats al dia habil seguent.

Les presents bases estaran exposades al public mitiancant el tauler d’edictes de la
Corporacio i la seu electronica de I'Ajuntament (https://www.santguirzevalles.cat ).

17. Reégim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d'admesos i exclosos s’ha ’interposar un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la notificacié o publicaci6 en els
diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la
'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en el termini d'un mes a
comptar del dia habil segtent al de la publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, que produeixen indefensido o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada
davant la presidenta de la Corporacid, en el termini d'un mes a comptar des del dia
habil segiient al de la publicacio, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié
individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perqué es prenguin en consideracio en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

18. Normes supletories

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Base, s'aplicara allo
gue determini la legislacid aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de
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personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacié.

TEMARI GENERAL

1. La regulacio de les competencies a la Llei de Bases del Régim Local i I'organitzacio
municipal.

2. Llei del procediment administratiu: Els interessats en el procediment i els drets de
les persones en les seves relacions amb altres administracions publiques. La
Capacitat d'obrar.

3. L'expedient administratiu. Impuls. Instruccid i finalitzacié del procediment. L'obligacio
de resoldre. L'acte administratiu. Concepte, classes, actes que posen fi a la via
administrativa.

4. Contingut de la resolucié expressa. Silenci administratiu. Desisitiment, renuncia,
caducitat. La invalidesa dels actes administratius. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. Classes de recursos.

5. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa.
Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

6. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. L'estructura
pressupostaria. Fases de la despesa.

7. L'Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessié i gestié de subvencions.

8. Tipologia de contractes: Contracte de subministrament, contracte de serveis i
concessio de serveis. El contracte d'obra publica i de concessié d'obra publica. El
contracte menor.

9. Els empleats publics: classes i réegim juridic. Deures dels empleats publics. Codi de
conducta.

10. Principis i drets del tractament de les dades personals d'acord amb la llei organica
de proteccio de dades.

11. La Llei d'igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats, principis d'actuacio
dels poders publics; funcions dels ens locals de Catalunya.

12. La llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern: Objecte i definicions.
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Segon.- PUBLICAR la convocatoria i les bases especifiques integrament al BOPB, i
una ressenya de la convocatoria mitjangant anunci al DOGC i a la web municipal de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

Tercer.- COMUNICAR aquest acord als representants de personal.”

S’estableix, d'acord amb les bases un termini per a la presentacio de sol-licitud de 20
dies naturals comptats des del dia seguent al de la ressenya de la convocatoria al
DOGC. Si el darrer dia de presentacié d’instancies coincidis en dia inhabil, s’entendra
el termini prorrogat fins el primer dia habil segiient.

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de l'drgan que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'organ titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze
del Valles

Signat el 16/09/2025 a les
7:31:41
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