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Acta de Sessió de Junta de Govern Local 

Número: 45/2024/JGL 
Caràcter: Ordinària 
Data: 19/11/2024 
Constitució: 13:54 h 
Aixecament: 14:17 h 
Lloc: Sala Alcaldia 

 
 

RELACIÓ DE MEMBRES CORPORATIUS 
 

Hi assisteixen: 
 

David Garriga Comas SOM SQV-ARA PL 
Marta Baldrich Caselles SQVEC-C 
Pol Àlvarez Martínez JUNTS-ERC-AM 
Laura Flos Pérez JUNTS-ERC-AM 

Josep Coll Aceña JUNTS-ERC-AM 

Excusen la seva absència: 

Elisabeth Oliveras Jorba JUNTS-ERC-AM 
Àlex Brossa Enrique JUNTS-ERC-AM 

 
PRESIDENT 

David Garriga Comas 
 

SECRETARI ACCIDENTAL 
 

Pere Gallego Cañizares 
 

QUÒRUM 
 

Es verifica afirmativament el quòrum d’assistència a l’inici de la sessió i es manté durant el 
seu transcurs. 

CONVOCATÒRIA 
 

Primera. 

ASSUMPTES CONEGUTS 
 

Tots els acords s’adopten per unanimitat dels membres presents, llevat que s’indiqui la seva 
abstenció o vot negatiu. 
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1. Aprovació acta 
 

S’aprova l’acta de la sessió ordinària de la Junta de Govern Local de 12 de novembre de 
2024. 

 
 
 

2. Presidència. 17/2024/RESPO 
Declarar desistida la reclamació de responsabilitat patrimonial: danys materials a 
autocaravana dins la nau de Cultura 

 

 
ANTECEDENTS 

En data 3 d’octubre de 2024, mitjançant registre d’entrada núm. 2024014774 la persona 
sol·licitant, va presentar escrit de reclamació de responsabilitat patrimonial pels danys que 
manifesta que tenia l’autocaravana a la seva recollida. 

 
En data 9 d’octubre de 2024 se li va notificar un requeriment d’esmena de la sol·licitud, atès 
que no aportava una avaluació econòmica dels danys patits (peritatge mèdic o equivalent, 
factures, etc.), els mitjans de prova que corroborin que els danys produïts són imputables al 
funcionament del servei públic i/o que es van produir on tal i com manifesta (testimonis, full 
de recollida, etc.) i concretar la data dels fets. 

A data d’avui, no consta presentada les esmenes. 

Vist l’informe de conclusions de data 25 d’octubre de 2024. 
 

 
FONAMENTS DE DRET 

Articles 67 i següents de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques i 32 i següents de la Llei 40/2015, de règim jurídic de 
les administracions públiques. 

Article 84 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Segons aquest article, el desistiment és una forma de resolució 
del procediment. 

Atenent al fet que en el requeriment d’esmena de 9/10/2024 es va advertir a la persona 
reclamant que si no esmenava la sol·licitud en el termini de 10 dies, se la donaria per 
desistida de la reclamació, i vist que aquest termini, ha transcorregut sobradament, 
esmenant la sol·licitud parcialment, és procedent declarar el desistiment de la petició. 

D’acord amb el Decret 202303498, de data 28 de juny de 2023, correspon a la Junta de 
Govern Local, apartat 2n, punt 12, els actes que finalitzin els procediments de responsabilitat 
patrimonial. 
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DISPOSICIÓ 

S’adopta el següent acord: 

 
Primer.- Declarar desistit a la persona sol·licitant, de la petició de reclamació de 
responsabilitat patrimonial presentada en data 03/10/2024 (N.R.G.E. 2024014774) pels 
danys patits a l’autocaravana, per no haver presentat l’esmena de la sol·licitud en el termini 
de 10 dies atorgat per aquesta administració. 

 
Segon.- Notificar aquesta resolució al reclamant. 

 
 
 

 
3. Presidència. 20/2024/RESPO 

Declarar desistida la reclamació de responsabilitat patrimonial: caiguda en Av. Pau 
Casals alçada de la farmàcia pel mal estat de la vorera. 

 

 
ANTECEDENTS 

 
En data 21 d’octubre de 2024, la Sra. SILVIA BLANCO PRIEGUEZ qui representa al Sr./a J. 
B. T., va presentar una reclamació de responsabilitat patrimonial pels danys corporals patits, 
segons manifesta, arran de la caiguda a l’Av. Pau Casals a l’alçada de la farmàcia pel mal 
estat de la vorera. 

 
En data 21 d’octubre de 2024 se li va notificar un requeriment d’esmena de la sol·licitud, 
atès que no aportava avaluació econòmica dels danys patits (peritatge mèdic o equivalent, 
factures, ubicació, etc.) com tampoc els mitjans de prova que corroborin que els danys 
produïts són imputables al funcionament del servei públic i/o que es van produir on i tal i com 
manifesta (testimonis, etc.) i concretar la data dels fets. 

En data 23 d’octubre de 2024 mitjançant registre d’entrada núm. 2024016106 presenta una 
fotografia, informe de la recollida amb ambulància i escrit amb una relació de testimonis. 

En data 24 d’octubre de 2024 se li va notificar un requeriment de l’acreditació de la 
representació. 

 
En data 4 de novembre de 2024 mitjançant registre d’entrada núm. 2024016662 presenta 
correctament l’acreditació de la representació amb una escriptura de poder general. 

Vist l’informe de conclusions de data 7 de novembre de 2024. 
 

L’article 67 de la Llei 39/2015, de l´1 d’octubre, del procediments administratiu comú de les 
administracions públiques, determina que el termini per interposar la reclamació de 
responsabilitat començarà a computar-se des del fet o dany produït, i aquest és d’un any. 
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FONAMENTS DE DRET 

 
Articles 67 i següents de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques i 32 i següents de la Llei 40/2015, de règim jurídic de 
les administracions públiques. 

 
Article 84 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

D’acord amb el Decret 202303498, de data 28 de juny de 2023, correspon a la Junta de 
Govern Local, apartat 2n, punt 12, els actes que finalitzin els procediments de responsabilitat 
patrimonial. 

 
DISPOSICIÓ 

 
S’adopta el següent acord: 

 
Primer.- Declarar per desistida a la Sra. SILVIA BLANCO PRIEGUEZ qui representa al Sr./a 
J. B. T. al present procediment, sens perjudici que a tenor de l’art. 67 de la Llei 39/2015, de 
l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, pugui 
presentar nova reclamació quan avaluï econòmicament els danys patits, i dins del termini 
d’un any a comptar des de la mateixa. 

 
Segon.- Notificar aquesta resolució a la reclamant, pel seu coneixement i efectes. 

 
 

 
4. Presidència. 21/2024/RESPO 

Declarar desistida la reclamació de responsabilitat patrimonial: danys per filtracions 
d'aigua entre el paviment i la façana de l'edifici CP c/Bages, 4. 

 

 
ANTECEDENTS 

 
En data 29 d’octubre de 2024, la Sra. LAURA SANCHEZ MILLAN qui representa a la CDAD 
PROP DE LA CL BAGES 4 DE SANT QUIRZE DEL VALLES, va presentar una reclamació 
de responsabilitat patrimonial pels danys patits a l’edifici del c/Bages núm. 4, segons 
manifesta, arran de les filtracions d’aigua entre el paviment i la façana de l’edifici. 

 
En data 4 de novembre de 2024 se li va notificar un requeriment d’esmena de la sol·licitud, 
atès que no aportava avaluació econòmica dels danys patits (peritatge mèdic o equivalent, 
factures, ubicació, etc.) com tampoc els mitjans de prova que corroborin que els danys 
produïts són imputables al funcionament del servei públic i/o que es van produir on i tal i com 
manifesta (testimonis, etc.) i concretar la data dels fets. 
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En data 5 de novembre de 2024 mitjançant registre d’entrada núm. 2024016725 posa de 
manifest que encara es troba en procés de realitzar les actuacions pertinents, i per tant, 
encara no pot determinar la implicació dels danys siguin imputables al servei públic ni 
avaluar econòmicament els danys patits. 

 
Vist l’informe de conclusions de data 6 de novembre de 2024. 

 
L’article 67 de la Llei 39/2015, de l´1 d’octubre, del procediments administratiu comú de les 
administracions públiques, determina que el termini per interposar la reclamació de 
responsabilitat començarà a computar-se des del fet o dany produït, i aquest és d’un any. 

 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
Articles 67 i següents de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques i 32 i següents de la Llei 40/2015, de règim jurídic de 
les administracions públiques. 

 
Article 84 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

D’acord amb el Decret 202303498, de data 28 de juny de 2023, correspon a la Junta de 
Govern Local, apartat 2n, punt 12, els actes que finalitzin els procediments de responsabilitat 
patrimonial. 

 
DISPOSICIÓ 

 
S’adopta el següent acord: 

 
Primer.- Declarar per desistida a la Sra. LAURA SANCHEZ MILLAN qui representa a la 
CDAD PROP DE LA CL BAGES 4 DE SANT QUIRZE DEL VALLES al present procediment, 
sens perjudici que a tenor de l’art. 67 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, pugui presentar nova reclamació quan 
es portin a terme les actuacions pendents de realitzar, i dins del termini d’un any a comptar 
des del mateix. 

Segon.- Notificar aquesta resolució a la reclamant, pel seu coneixement i efectes. 
 
 

 
5. Joventut. 110/2024/SQJOV 
Aprovació conveni Servei Comunitari Institut Ègara amb Ajuntament de Sant Quirze 
del Vallès 

 

 
ANTECEDENTS 
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El Departament d’Educació i l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès fan ressò de la 
necessitat de promoure entre l’alumnat el compromís cívic i impulsar el Projecte de 
Servei Comunitari per a l’alumnat de secundària obligatòria com un instrument per 
desenvolupar la competència social i ciutadana. 

 
En aquest marc, i d’acord amb l’apartat 2 de l’article 16 del Decret 187/2015, de 25 
d'agost, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació secundària obligatòria, el 
Departament d’Ensenyament, amb la col·laboració dels centres de secundària i serveis 
educatius, entitats del tercer sector i les administracions locals entre altres, estableix 
com una obligació curricular el Servei Comunitari per a l’alumnat de 3r i 4t d’ESO. 

 
La seva finalitat és garantir que els estudiants, al llarg de la seva trajectòria escolar, 
experimentin i protagonitzin accions de compromís cívic, aprenguin en l’exercici actiu 
de la ciutadania i que els seus coneixements i capacitats estiguin al servei de la 
comunitat. 

 
El Servei Comunitari es concreta en un projecte en el que els i les participants es 
formen treballant en les necessitats reals del seu entorn amb l’objectiu de millorar-lo. 

L’alumnat ofereix un servei i, al mateix temps, adquireix, mitjançant l’acció, els valors i 
habilitats pròpies de la competència social i ciutadana. 

 
Alumnat del centre educatiu públic Institut Ègara ha mostrat el seu interès en realitzar 
el servei comunitari i activitats a l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, més 
concretament al barri de les Fonts. 

 
Per tal de donar compliment al Decret 187/2015, de 25 d’agost, d'ordenació dels 
ensenyaments de l'educació secundària obligatòria, que disposa que el Servei 
Comunitari és de caràcter obligatori, i amb la finalitat de regular aquest Servei 
Comunitari, es proposa signar un conveni de col·laboració entre l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació (representat per 
l’institut Egara), i l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès. 

 
Vist l’informe tècnic amb data 24 d’octubre de 2024. 

 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
- Decret 187/2015, de 25 d'agost, d'ordenació dels ensenyaments de 

l'educació secundària obligatòria 
- Llei orgànica d’educació 2/2006, del 3 de maig 

- Llei Educació de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol 

 
DISPOSICIÓ 

 
S’adopta el següent acord: 
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Per tot el que s’exposa, el regidor de Joventut eleva a la Junta de Govern Local l’acord 
següent: 

Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació, i l’Ajuntament de Sant Quirze del 
Vallès, amb relació al projecte de Servei Comunitari dels alumnes de l’Institut Egara 
que es detalla a continuació: 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DE LA 

GENERALITAT DECATALUNYA MITJANÇANT EL DEPARTAMENT 

D’EDUCACIÓ I L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLÈS EN RELACIÓ 

AMB EL PROJECTEDE SERVEI COMUNITARI 

 
A Sant Quirze del Vallès, a data de la signatura electrònica 

 

REUNITS 

Per part del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, la senyora, 

Mont Busquets Morató, directora del centre educatiu públic Institut Ègara, 

nomenada amb data 1 de juliol del 2021 i que actua en l’exercici de les facultats 

delegades per Resolució EDU/1189/2020, de 28 de maig (DOGC 4.6.2020). 

 
Per part de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, amb CIF P0823800H, la 

senyora, Elisabeth Oliveras Jorba, que n’és l'alcaldessa, i que actua en virtut de les 

seves competències. 

 
Les parts, que es reconeixen mútuament la capacitat jurídica per formalitzar aquest 

conveni, 

 
Exposen 

 
Que el Departament d’Educació, es fa ressò de la necessitat de promoure entre 

l’alumnat el compromís cívic i impulsa el Projecte de Servei Comunitari per a 

l’alumnat de secundària obligatòria, com un instrument per desenvolupar la 

competència social i ciutadana. El Servei Comunitari esdevé un model, en el qual 

l’aprenentatge millora el servei a la comunitat i el servei dona sentit a 

l’aprenentatge. El Servei Comunitari permet l’alumnat analitzar el seu entorn i 

comprometre’s a millorar-lo, amb la qual cosa es promou l’educació en valors i el 

compromís cívic. 

 
Que l’apartat 2 de l’article 16 del Decret 187/2015, de 25 d’agost, d'ordenació dels 



Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): ****. 

Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 8/48 

 

 

 
 

ensenyaments de l'educació secundària obligatòria, disposa que el Servei 

Comunitari és decaràcter obligatori. 

 
Que tant el Departament d’Educació com l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès 

volen afavorir la realització d’accions de servei comunitari amb la finalitat de facilitar 

que l’alumnat de secundària obligatòria, al llarg de la seva trajectòria escolar, 

experimenti i protagonitzi accions de compromís cívic, aprengui en l’exercici actiu 

de la ciutadania i posi en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la 

comunitat. 

 
Que el Servei Comunitari utilitza la metodologia d’Aprenentatge Servei, proposta 

educativaque combina processos d’aprenentatge i de servei a la comunitat en un 

sol projecte ben articulat. 

Que les dues parts estan interessades a col·laborar en aquest Projecte i, per tot 

això, es reconeixen la capacitat mútua per actuar i acorden formalitzar el present 

conveni, de conformitat amb les següents 

 
Clàusules 

 
Primera. L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col·laboració entre 

el Departament d’Educació i l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès per 

desenvolupar elprojecte de Servei Comunitari. 

 
Segona. Els participants en el projecte de Servei Comunitari són alumnes de tercer 

o quart d’ESO, degudament autoritzats pels pares o tutors legals. Els i les alumnes 

poden col·laborar amb l’entitat sense que aquesta col·laboració comporti més 

obligacions que les que consten en aquest conveni. L’alumnat no ha de rebre cap 

mena de retribució econòmica o contraprestació, ni ha d’assumir responsabilitats 

pròpies de l’entitat. 

 
Tercera. L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès es compromet al següent: 

 
- Col·laborar en la concreció, seguiment i valoració del projecte. 
- Facilitar la formació inicial de l’alumnat de secundària obligatòria que 

participi en el projecte, per al desenvolupament del Servei Comunitari. 
- Col·laborar i coordinar-se amb els i les professionals dels centres 

educatius que actuïn com a responsables per tal d’obtenir el màxim 
d’efectivitat en les activitats. 

- Tenir contractada una assegurança de responsabilitat civil. 
- Difondre les pràctiques de referència que es facin. 

 
Quarta. El Departament d'Educació es compromet al següent: 
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- Dissenyar i planificar el projecte. 
- Aportar els centres educatius que participin en el projecte. 
- Dissenyar, coordinar i assumir la formació als centres educatius, 

agents educatius i entitats implicats d’aquesta proposta educativa. 
- Fer el seguiment i valoració de l’actuació 

- Facilitar la coordinació entre els centres educatius i l’entitat participant 
per tal d’obtenir elmàxim d’efectivitat en les activitats. 

- Difondre les pràctiques de referència que es portin a terme. 

 
Cinquena. Totes les parts han de fer constar la col·laboració del Departament 

d'Educació i l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, en les actuacions objecte 

d’aquest conveni que es duguin a terme tant en actes públics com en qualsevol 

mitjà de divulgació. 

 
Sisena. L’alumnat que fa les activitats de Servei Comunitari està cobert per 

l’assegurançaescolar en cas d’accident en l’entitat o in itinere. 

 
L’assegurança de responsabilitat patrimonial i civil de la Generalitat de Catalunya 

cobreix elspossibles danys personals o materials causats involuntàriament a tercers 

per fets derivats del’activitat feta per l’alumnat. 

 
L’entitat col·laboradora on l’alumnat presta el Servei Comunitari ha de disposar 

obligatòriament d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil, que cobreixi 

els danys que es puguin causar com a conseqüència de l’estat de conservació i 

manteniment de la instal·lació i mitjans materials que s’utilitzin durant el 

desenvolupament de l’activitat objected’aquest conveni. 

 
Setena. Les parts es comprometen a complir amb les obligacions establertes pel 

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 

2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 

dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la 

Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), i per la Llei orgànica 

3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 

digitals. 

 
Vuitena. La signatura d’aquest acord no suposa cap despesa per cap de les parts. 

 
Novena. Aquest conveni és vigent per un període de quatre anys des del moment 

de la seva signatura. Pot prorrogar-se, fins a un màxim de quatre anys addicionals, 

si així ho acorden de manera expressa les parts signatàries, amb un mes 

d’anterioritat al termini finalde la seva vigència. 

 
Desena. Per vetllar pel seguiment, interpretació, vigilància i control del conveni i pel 
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seu acompliment, així com els plans d’actuació i activitats que se’n deriven, es crea 

una comissióde seguiment, integrada pel director o directora del centre educatiu i un 

representant de l’entitat, que resoldran els problemes d’interpretació i compliment 

que puguin plantejar-se. Així mateix aquesta comissió ha de conèixer els possibles 

casos d’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de 

les parts i n’ha establir les conseqüències aplicables en cas d’incompliment. 

 
Onzena. Les parts es comprometen que el respectiu personal, sigui propi o extern, 

que intervingui en l’execució d’aquest conveni, complirà la normativa vigent en 

matèria de protecció del menor i, concretament, el requisit que determina l'article 57 

de la Llei orgànica 8/2021 de 4 de juny de protecció a la infància i l'adolescència 

davant la violència. 

 
Dotzena. Són causes de resolució del conveni les especificades a l’article 51.2 de la 

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
Tretzena. Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol 
desacord que pugui sorgir en el desenvolupament d’aquest conveni. Les qüestions 
litigioses sorgides sobre la interpretació, modificació, efectes, resolució i compliment 
del conveni que no puguin ser resoltes d’acord amb els mecanismes de seguiment, 
vigilància i control que es crea a la clàusula novena, s’han de resoldre per la 
jurisdicció contenciosa administrativa, de conformitat amb el que disposa l’article 46·1 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 
Administrativa” 

 
 

Segon.- Facultar a l’Alcaldessa per a la signatura d’aquest conveni i la documentació 
relacionada amb aquest acord. 

 
Tercer.- Comunicar aquest acord al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya i al centre educatiu públic Institut Ègara. 

 
 

 
6. Habitatge. 34/2024/SQHAB 
Pròrroga Contractes arrendament habitatges COMU destinats al “Projecte d’acollida 
de les persones refugiades per motius de guerra al país d’origen” - Mas Duran III, 
1er1a i 2on3a 

 
 

ANTECEDENTS 
 

El 29 de març de 2022, l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès va aprovar el “Projecte 
d’acollida de les persones refugiades per motiu de guerra al país d’origen”, que prenia com a 
referència l’actuació d’emergència originada per la guerra d’Ucraïna i Rússia, i que pretenia 
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donar resposta a la situació excepcional del municipi, gestionant eficaçment els recursos 
municipals disponibles per tal de garantir un assentament digne a totes les persones 
refugiades que van arribar fugint del conflicte bèl·lic, en molts casos sense referents ni 
possibilitats immediates d’arrelament.. 

 
Una de les accions específiques del projecte va ser la posada a disposició de recursos 
municipals d’allotjament d’emergència per a les persones refugiades. 

Amb aquest mateix objectiu, el Consell d’Administració de COMU Sant Quirze del Vallès, 
S.L.U. va aprovar, el 4 de maig de 2022, la participació en el projecte amb la posada a 
disposició de manera temporal de dos habitatges del parc públic, els ubicats a la Promoció 
Mas Duran III, al carrer Clementina Arderiu 6, 1er1a i 2on3a, així com la bonificació de la renda 
d’aquests habitatges en un terç del seu import. 

El 17 de maig de 2022, la Junta de Govern Local va aprovar la formalització dels contractes 
de lloguer dels dos habitatges esmentats, entre l’Ajuntament i COMU, per un termini inicial 
de 6 mesos, que es va prorrogar per 6 mesos més, i posteriorment es van renovar per un 
nou termini prorrogable, que va finalitzar el 10 de maig de 2024. 

 
Atès que, a la finalització dels contractes, subsistia l’interès general que havia motivat la 
seva subscripció, i prèvia conformitat de COMU, la JGL va aprovar el 29 de maig la nova 
formalització dels contractes de lloguer dels dos habitatges esmentats amb COMU. 

La durada d’aquests es va convenir per un termini de 6 mesos, de l’11 de maig al 10 de 
novembre de 2024, i la clàusula Sisena del contractes estableix que “(...) si a l’expiració 
convencional del contracte subsistís l’interès general que motiva l’atorgament del present 
contracte, i per tant, l’arrendatària no comuniqués la intenció de no renovar-lo, aquest 
s’entendrà automàticament prorrogat fins a un màxim de 6 mesos, és a dir, fins el dia 
10 de maig de 2025.” 

 
Els dos habitatges arrendats a COMU segueixen acollint a unitats de convivència provinents 
d’ Ucraïna, amb condició de refugiades per motiu de guerra al país d’origen, que constitueix 
l’objecte pel que els habitatges van ser arrendats, sens perjudici que, de forma excepcional, 
temporal i justificada mitjançant informe dels serveis municipals competents, puguin acollir a 
alguna persona o unitat de convivència en situació d’exclusió residencial per motius 
econòmics, d’emergència social i per aquelles situacions especials derivades de la pèrdua, o 
risc de pèrdua, de l’habitatge habitual. 

 
Atès que el conflicte bèl·lic continua present en territori ucraïnès i les conseqüències socials, 
econòmiques i, sobretot, humanitàries que d’aquest se’n deriven continuen presents, 
l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès segueix donant continuïtat al “Projecte d’acollida de 
les persones refugiades per motiu de guerra al país d’origen”. 

 
Amb data 8 de novembre de 2024, l’Alcaldessa de Sant Quirze del Vallès ha dictat una 
Providència requerint la tramitació de l’expedient d’aprovació de la pròrroga dels dos 
contractes d’arrendament dels habitatges, en base a l’interès públic de continuar donant 
resposta a la situació excepcional i d’emergència originada pel conflicte bèl·lic entre Rússia i 
Ucraïna. 
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Els imports de lloguer mensual dels esmentats habitatges són els següents: 
 

Descripció Renda 
Comunitat 
Propietaris 

Total 
lloguer mes 

Renda Habitatge Mas Duran III 1er 1ª + C.P. 560,36 € 39,00 € 599,36 € 

Renda Habitatge Mas Duran III 2on 3a + C.P. 473,11 € 19,00 € 492,11 € 

En base a aquests imports, els documents necessaris per a fer efectiva la pròrroga 
proposada i fer front a les despeses, de quotes de lloguer i comunitat de propietaris, que 
se’n derivin: 

 

Tipus Descripció Termini Import 

AD 
Lloguer habitatge Mas Duran III, 1er1a

 
1 mes + 20 dies 998,93 € 

període 11/11/2024 a 31/12/2024 

AD 
Lloguer habitatge Mas Duran III, 2on3a

 
1 mes + 20 dies 820,22 € 

període 11/11/2024 a 31/12/2024 

AD_FUT 
Lloguer habitatge Mas Duran III, 1er1a

 
4 mesos + 10 dies 2.597,23 € 

període 1/1/2025 a 10/5/2025 

AD_FUT 
Lloguer habitatge Mas Duran III, 2on3a

 
4 mesos + 10 dies 2.132,48 € 

període 1/1/2025 a 10/5/2025 

 
L’Àrea d’Habitatge disposa de la partida 3000/1520/2020000, anomenada “Despeses de 
pisos amb caràcter social”, amb crèdit suficient per a fer front a les obligacions econòmiques 
derivades de la pròrroga dels contractes que es proposa formalitzar. 

 
Tot i que els dos contractes que ara es prorroguen van finalitzar la seva vigència el 10 de 
novembre, no ha estat possible formalitzar abans la seva pròrroga perquè l’Àrea gestora no 
disposava del crèdit suficient per a generar els documents comptables preceptius, i ha estat 
necessari fer una modificació pressupostària. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
- Bases d’execució del pressupost de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès per a 

l’exercici 2024. 
- Llei 18/2007, de 28 de desembre, del Dret a l’Habitatge. 
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 
- Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
- Decret de Cartipàs núm.202303498, de 28 de juny de 2023, de composició i atribucions 

de la Junta de Govern Local. 

DISPOSICIÓ 
 

S’adopta el següent acord: 
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Primer.- Aprovar la pròrroga dels contractes de lloguer dels habitatges propietat de COMU 
Sant Quirze del Vallès, S.L.U., ubicats al Carrer Clementina Arderiu 6, 1er1a i 2on3a, per un 
període de 6 mesos més, de l’11 de novembre de 2024 fins el dia 10 de maig de 2025, tal 
com preveu la clàusula Sisena dels dos contractes de lloguer vigents, i en les mateixes 
condicions i per les rendes inicialment pactades. 

 
 

Segon.- Aprovar els següents documents comptables, de les anualitats 2024 i 2025, 
necessaris per a fer efectiva la contractació i fer front a les despeses, de quotes de lloguer i 
comunitat de propietaris, que se’n derivin, a nom de COMU Sant Quirze del Vallès, S.L.U., i 
amb càrrec a la partida 3000/1520/2020000 (“Despeses de pisos amb caràcter social”): 

 

Tipus Número Descripció Import 

AD 12024000023247 
Lloguer habitatge Mas Duran III, 1er1a 

període 11/11/2024 a 31/12/2024 
998,93 € 

AD 12024000023248 
Lloguer habitatge Mas Duran III, 2on3a 

període 11/11/2024 a 31/12/2024 
820,22 € 

AD_FUT 12024000023249 
Lloguer habitatge Mas Duran III, 1er1a 

període 1/1/2025 a 10/5/2025 
2.597,23 € 

AD_FUT 12024000023250 
Lloguer habitatge Mas Duran III, 2on3a 

període 1/1/2025 a 10/5/2025 
2.132,48 € 

 
Tercer.- Comunicar el present acord a COMU Sant Quirze del Vallès, S.L.U. i als Serveis 
Econòmics de l’Ajuntament. 

 

 
7. Recursos Humans. 236/2024/SQRRHH 
Bases reguladores específiques per a la convocatòria d’un procés de selecció per a la 
provisió en comissió de serveis del lloc de Sotsinspector/a en cap de la policia local 
de l’Ajuntament. 

 

 
ANTECEDENTS 

 
Que l’actual Cap de la Policia Local ha manifestat la voluntat de posar fi a la seva situació de 

servei actiu per jubilació el proper semestre de l’any 2025 i per Providència d’alcaldia es 

sol·licita al servei de Recursos Humans l’inici del tràmits per a la cobertura d’aquest lloc de 

treball essencial per l’organització abans d’aquesta jubilació, mitjançant la seva provisió per 

comissió de serveis temporal. 
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La representació sindical ha estat informada d’aquesta proposta de bases. 

Vist l’informe de la Coordinadora de RH, OAC i noves tecnologies del 28/10/2024. 
 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
a)  Normativa estatal 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP). 

- Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del règim local (LRBRL). 
- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
- Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic. 

 
b)  Normativa de la Generalitat de Catalunya de desenvolupament de la normativa bàsica 

estatal 

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals. 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC). 
- Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, 

promoció i mobilitat de les policies locals 
- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei 

de les entitats locals (RPSEL). 
- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 

dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública (TUCFP). 

 
2.- Figura de la comissió de serveis 

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès té la necessitat de cobrir 1 lloc de treball de 

sotsinspector en cap, mitjançant cobertura temporal d’una plaça vacant a plantilla, de 

conformitat amb el què preveuen els articles 81 i 84 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 

sobre la mobilitat funcionarial, d’acord amb el que estableixen els articles 185 a 188 del 

Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 

de juliol, que regulen els diversos supòsits en què es pot disposar una comissió de serveis. 

Aquesta normativa de funció pública preveu que quan un lloc de treball quedi vacant podrà 

ser cobert en comissió de serveis de caràcter voluntari, amb un funcionari que reuneixi els 

requisits establerts per a l’acompliment en la relació de llocs de treball. 

La comissió de serveis tindrà caràcter temporal i no podrà durar més de dos anys. Aquest 

supòsit es donarà exclusivament per necessitats del servei i comportarà el destí a un lloc de 
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treball diferent d’aquell que el funcionari ocupi i implicarà la reserva d’aquest lloc. 

Podrà acordar-se en els casos següents: 

a) Per al desenvolupament temporal d’un lloc de treball dels inclosos en les relacions de 

llocs de treball de les administracions públiques i dels ens, organismes i empreses 

que depenguin d’ells directament. 

b) Per a la realització de tasques especials que no estiguin assignades específicament 

als llocs inclosos en les relacions de llocs de treball. 

c) Per a la realització de tasques que, a causa del seu major volum temporal o per 

altres raons conjunturals, no puguin ser ateses amb suficiència pels funcionaris que 

desenvolupin amb caràcter permanent els llocs de treball als quals estiguin 

assignades aquestes tasques. 

Els funcionaris en comissió de serveis percebran la totalitat de les seves retribucions amb 

càrrec als crèdits inclosos en els programes en què figurin dotats els llocs de treball que 

realment desenvolupin, excepte els compresos en els apartats b) i c) del paràgraf anterior, 

que continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, tot això 

sense perjudici de les dietes i indemnitzacions que si s’escau els corresponguin. 

3 Procediment 

En aplicació de la recent sentència del Tribunal Suprem de 24 de juny de 2019, la cobertura 

ha d’ofertar-se mitjançant convocatòria pública, encara que si concorren necessitats urgents 

i inajornable, no cal assimilar el procediment als sistemes de provisió ordinaris, en especial 

el concurs, sinó que és suficient un anunci de l’oferta de la plaça, la constatació que 

l’adjudicatari compta amb els requisits per ocupar-la i la seva idoneïtat per desenvolupar la 

plaça vacant. 

En aquest sentit, no es considera aplicable els article 63 i següents que regulen la selecció i 

provisió de personal funcionari, sense que existeixi un procediment legal específic, més enllà 

de la regulació de l’article 81.3 del TREBEP de naturalesa bàsica de Mobilitat del funcionaris 

de carrera. 

De conformitat amb l’esmentat anteriorment, que segons la jurisprudència no s’ha 

d’assimilar aquesta figura de cobertura temporal amb el procediment legal de provisió 

definitiva de llocs de treball, les bases adapten la tramitació del procediment d’una comissió 

de serveis per complir els principis de publicitat, capacitat i lliure concurrència: 

 
A. Per part de la Corporació cal aprovar la convocatòria pública i les bases per la 

cobertura del lloc de treball per una persona que reuneixi els requisits, mitjançant 
comissió de serveis. 
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B. Obertura d’un termini de presentació de sol·licituds, per tractar-se d’una cobertura de 

caràcter urgent i inajornable, de 10 dies hàbils, per aplicació subsidiària de l’article 82 
de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

C. Rebuda la sol•licitud de la persona interessada; es comprovarà la concurrència dels 
requisits necessaris per un òrgan tècnic col·legiat constituït prèviament, a l’empara 
del previst en la Llei 40/2015 que controlarà la formalitat de: existència de lloc de 
treball vacant, necessitat de cobrir-lo i compliment pel sol•licitant dels requisits 
generals establerts en la relació de llocs de treball. 

D. Comprovats els requisits, cal l’autorització de l’administració de procedència i una 
vegada rebuda, la presidència resoldrà sobre la comissió de serveis i notificarà la 
resolució a la persona interessada i a l’Ajuntament de procedència. 

 
No obstant, degut a la naturalesa de comandament del lloc de treball, el servei proposa per 
aquesta cobertura temporal pel que fa al procediment de selecció incorporar una prova 
psicotècnica i entrevista competencial. 

 
De forma orientativa, les competències professionals de referència associades al lloc de 

treball objecte de la convocatòria que es tenen en compte per l’avaluació son les que 

s’indiquen a la publicació “10. Marc professional de la funció directiva a les administracions 

públiques” de la col·lecció “Col·lecció Eines per als Recursos Humans”, elaborada i editada 

per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

La naturalesa temporal d’aquesta figura, han d’impregnar també la regulació del 

procediment de selecció del/a candidat/a idoni/a, ja que no oblidem els participants són 

personal que ja ha accedit a la funció publica pels corresponents sistemes d’accés legals en 

qualsevol administració pública, que han respectat els principis constitucionals de mèrit i 

capacitat i per tant, la rigidesa voluntària en la regulació de les bases allunyaria aquesta 

figura del principi d’agilitat també regulat a l’article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 

30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, per la 

cobertura de llocs de caràcter temporal. 

 

 
DISPOSICIÓ 

 
S’adopta el següent acord: 

 

 
PRIMER.- APROVAR la convocatòria de la provisió, mitjançant comissió de serveis, del lloc 

de treball de Sotsinspector/a en cap de la policia local, reservat a funcionari, en ser 

considerat imprescindible per protegir l’interès general i garantir el funcionament bàsic o 

prioritari dels serveis públics segons s’ha exposat en el antecedents. 



Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): ****. 

Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 17/48 

 

 

 
 

SEGON.- Aprovar les bases reguladores de la convocatòria següents: 

 
“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA AMB CARÀCTER URGENT I 
INAJORNABLE DE LA PROVISIÓ MITJANÇANT COMISSIÓ DE SERVEIS, D’UN LLOC DE 
TREBALL DE SOTSINSPECTOR/A EN CAP DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE 
SANT QUIRZE DEL VALLÈS, RESERVAT A FUNCIONARI. 

1. Condicions de lloc de treball 

Nom de lloc: SOTSINSPECTOR/A EN CAP DE LA POLICIA LOCAL, grup de classificació C, 

escala d’administració especial, escala serveis especials, classe policia local, escala bàsica, 

subgrup C1, de la plantilla de funcionaris de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès. 

Adscripció: Àrea de Presidència. Seguretat Ciutadana. 

Retribucions: Les corresponents conforme el vigent Catàleg de Llocs de treball de 

l’organització pel lloc de Sotsinspector/a 

Nomenament: La persona seleccionada serà anomenada en comissió de serveis durant el 

temps que es mantinguin les necessitats dels Serveis de l’Àrea de Presidència, Seguretat 

Ciutadana. En qualsevol cas, la comissió de serveis no pot excedir, en cap cas, del termini 

màxim de 2 anys. 

Funcions específiques del lloc: Les funcions a desenvolupar són les que preveu la Llei 

16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i la relació de llocs de treball i el reglament del 

cos aprovat per l’Ajuntament, entre d’altres: 

Coordinar, distribuir i supervisar els serveis propis de la Policia Local i proporcionant 
directrius pel desenvolupament de les seves funcions. 

 
Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir rebudes per 
l’alcalde/essa o del càrrec en qui aquest delegui, informant dels resultats obtinguts. 

 
Distribuir, supervisar, prioritzar i assignar les operacions del cos de Policia que s’han 
de realitzar i aquelles altres funcions que li siguin assignades; d’acord amb els criteris 
establerts per la corporació municipal. 

 
Definir els objectius generals del Servei, i establir els criteris pertinents per tal 
d’avaluar els seus resultats, així com controlar periòdicament el compliment dels 
objectius definits. 

 
Proposar i gestionar el pressupost, així com controlar l’execució del mateix. 

 
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (associacions de veïns, entitats locals, 
organismes oficials, etc.) per dur a terme les seves tasques, així com participar en 
aquelles comissions per a les que sigui assignat. 
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Fer informes en matèria de seguretat pública i ordenació i regulació del trànsit, i 
altres que li siguin encarregats. 

 
Gestionar les relacions interdepartamentals. 

 
Dissenyar campanyes de sensibilització. 

 
Coordinar amb altres cossos policials. 

 
Vetllar per la coordinació, en matèria de prevenció de riscos, de les activitats que 
concorrin a l’àrea, d’acord amb la normativa vigent, així com informar les 
treballadores i treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures 
d’emergència i les obligacions en matèria preventiva, d’acord amb la normativa 
vigent. 

Els/les aspirants seleccionats/des prestaran els seus serveis a les dependències municipals, 

amb una jornada i els horaris que a aquest efecte s’estableixin per a l’organització del servei, 

en torn continuat o perllongat, de dilluns a diumenge, ambdós inclosos, sens perjudici de les 

necessitats del servei i els descansos legals corresponents. 

L’assumpció per part del candidat/a proposat/da de la totalitat de les funcions anteriorment 

descrites serà en el moment de la jubilació de l’actual cap de Policia Local. Fins aleshores 

les funcions s’exerciran de forma coordinada i respectuosa amb el calendari de finalització 

de la prestació de servei de l’actual comandament. 

2. Requisits de les persones candidates: 

 
a) Ser funcionari o funcionària de carrera de la categoria convocada dels cossos de la 

Policia local d'altres municipis, del cos dels mossos d’esquadra i dels cossos de seguretat de 

l’Estat destinats a Catalunya, 

b) Estar en possessió del diploma acreditatiu d’haver superat el curs específic de 

sotsinspector a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC) o curs equivalent. 

c) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari/ària de carrera en la categoria de 

sotsinspector. 

d) Estar en situació de servei actiu o en qualsevol altra situació administrativa que faculti 

l'administració d’origen a autoritzar una comissió de serveis. 

e) No trobar-se en situació de segona activitat ni tenir l'edat que permeti el passi a aquesta 

situació durant el període de vigència màxima de la comissió de serveis. 

f) Acreditar que es posseeixen les condicions físiques i psíquiques necessàries per exercir 

les funcions pròpies dels agents de la policia local (es poden acreditar mitjançant un 

certificat mèdic oficial, que caldrà aportar abans de la formalització de la comissió de serveis 



Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): ****. 

Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 19/48 

 

 

 
 

si la persona aspirant resulta seleccionada). 

g) Estar en possessió dels permisos de conduir A2 i B. 

h) No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la 

responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals. No estar inhabilitat per a l’exercici 

de les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 

administració pública. Serà aplicable el benefici de la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho 

acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 

No podran prendre part aquells funcionaris que es trobin en les situacions següents: 

• Aquells que estiguin suspesos, mentre duri la situació de suspensió de funcions. 

• Els traslladats de lloc de treball i destituïts com a conseqüència d'expedient disciplinari 

mentre durin els efectes de la sanció. 

• Aquells que ocupin un lloc de treball subjecte a un període especial de permanència 

mínima. 

i) Coneixements suficients de les dues llengües oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. Les 

persones aspirants han d’estar en possessió dels coneixements de nivell de suficiència de 

català C1 o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de 

maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, i el Decret 161/2002, d'11 de 

juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció 

de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

En cas de no acreditar els coneixements exigits, les persones aspirants hauran de superar la 

prova corresponent establerta a tal efectes per les presents bases. Aquesta prova tindrà la 

consideració d’apte i no apte. 

 
j) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc. 

k) No incórrer en cap dels supòsits d’incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions públiques. 

i) Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen a la base 5 d’aquestes Bases. 

Els requisits establerts prèviament s’han de complir amb referència a la data d’expiració del 

termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds de participació en la convocatòria i 

s’han de mantenir durant tota la vigència del procés selectiu i fins a la data del nomenament 

en comissió de serveis. 

 
La posterior comprovació del no-compliment d’algun dels requisits enumerats, ja sigui per 

omissió o per qualsevol altra causa, serà motiu d’exclusió del procés selectiu o de 

finalització de la comissió de serveis. 
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3. Publicitat 

El present anunci es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província, al tauler d’anuncis 
electrònic i a la web municipal (https://santquirzevalles.convoca.online/.) per garantir la seva 
publicitat. 

A partir de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província, tots els successius anuncis, 

s'exposaran al web municipal https://santquirzevalles.convoca.online/. 

4. Presentació de sol·licituds 

Les instàncies per sol·licitar prendre part un procés selectiu corresponent, i la resta de 

documentació, es realitzarà preferentment de manera telemàtica, a través del formulari 

d'inscripció a l'adreça electrònica https://santquirzevalles.convoca.online/. De conformitat 

amb allò previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques, aquest model de presentació de 

sol·licituds serà d'ús preferent per als aspirants. 

La instància en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els 

requisits exigits a la convocatòria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa 

presentació, i la resta de documentació s'haurà d'emplenar i presentar obligatòriament 

mitjançant el tràmit electrònic específic assenyalat anteriorment, que romandrà obert fins a la 

finalització del període de presentació de sol·licituds de cada procés. 

Els sistemes d'identificació i signatura admesos per realitzar la inscripció seran els que 

permeti el sistema vàlid d’AOC. 

Davant de qualsevol incidència tècnica en el servei d’inscripció, els aspirants hauran de 

dirigir-se a la bústia de recursos humans (rrhh@santquirzevalles.cat). 

Simultàniament a l’emplenar la inscripció en el tràmit electrònic, les persones aspirants 

hauran de adjuntar la documentació especificada en els requisits i en la base 4.2 d’aquetes 

bases general i aquella complementària determinada en les bases específiques del procés 

de selecció. 

Una vegada es registri correctament la sol·licitud, es generarà el justificant de registre 

electrònic. 

L’esmena de defectes o omissions de documents en la sol·licitud de participació a la 

convocatòria es podran realitzar durant el tràmit previst a aquest efecte, però no es permetrà 

la incorporació de nous mèrits no inclosos al formulari d’inscripció una vegada finalitzat el 

termini de presentació de sol·licituds. 

Les instàncies en paper per sol·licitar prendre part al procés selectiu corresponent només 

s’aportarà en els casos en que s’opti per no presentar la candidatura de forma telemàtica. El 

model de sol·licitud normalitzat estarà disponible a l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC): 

mailto:(rrhh@santquirzevalles.cat
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Oficina Ajuntament, Plaça de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julià de les Fonts, carrer de 

Josep Mitats, 10 (08194), i Seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès. 

https://santquirzevalles.convoca.online/. 

La sol·licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de 

la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions 

Públiques. En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats 

diferents del propi de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès o a les oficines de Correus, 

s’haurà de trametre via correu electrònic (rrhh@santquirzevalles.cat), el mateix dia, copia de 

la sol·licitud degudament registrada o segellada. 

4.1 El termini de presentació de les sol·licituds 

Les sol·licituds s'han de presentar en el termini màxim de deu dies hàbils comptadors a 

partir de l'endemà de la publicació d’aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província. Si el 

darrer dia de presentació d’instàncies coincidís en dia inhàbil, s’entendrà el termini prorrogat 

fins el primer dia hàbil següent. 

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la 

formació i de l’experiència laboral esmentades en el currículum i els hauran de presentar en 

cas que els siguin requerits. 

4.2 Les sol·licituds han d’anar acompanyades del document acreditatiu de la identitat, 

currículum vitae, dels requisits exigits a la base 2, si s’escau, i la declaració jurada conforme 

es reuneixen tots les condicions que s’estableixen a les bases d'aquesta convocatòria i el 

compromís de portar armes. 

El Currículum vitae ha de contenir la informació mínima següent: 

- Dades personals i de contacte 

- Formació acadèmica reglada 

- Formació complementària, amb indicació del nombre d’hores lectives de 

cada curs o seminari 

- Experiència laboral, amb indicació dels diversos càrrecs ocupats, temps 

durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades 

- Coneixements i certificats lingüístics 

 
La documentació acreditativa de l’experiència laboral i de la formació complementària 

justificativa dels mèrits al·legats en el currículum: 

 
1. L’experiència laboral en administracions públiques s’acreditarà mitjançant certificat de 

serveis prestats. 

2. L’experiència laboral en empreses privades i entitats s’acreditarà mitjançant informe 

de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un certificat de 

l’empresa en què es facin constar les funcions realitzades. 

mailto:(rrhh@santquirzevalles.cat
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3. La formació s’acreditarà mitjançant fotocòpia de les titulacions o certificats formatius 

emesos pel centre corresponent en què constarà la denominació del centre emissor, 

el nombre d’hores, el programa formatiu i l’assistència, i l’aprofitament, si escau. 

Aquesta documentació ha de presentar-se dins el termini de presentació d’instàncies llevat 

de l’acreditació del nivell de llengua catalana i/o castellana. 

La documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d’anar acompanyada de la 

corresponent traducció jurada. 

L’Ajuntament requerirà a la persona interessada l’acreditació de la condició de 

funcionari/ària de carrera de la persona aspirant un cop finalitzat el procés. 

4.3 L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès és responsable del tractament de les dades i 

documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que 

les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament 

Europeu i del Consell de 27 d’abril, així com a la normativa aplicable en la matèria de 

protecció de dades, en base al tractament següent: 

Finalitat: tramitació i gestió del procés selectiu de referència. 

Legitimació: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de 

compliment d’interès públic o en l'exercici de poders públics. 

Terminis de conservació: una vegada sigui ferma la resolució de la convocatòria i el 

nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini 

de tres mesos per tal de retirar la documentació aportada. Quan ja no sigui necessari 

se suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir 

la pseudonimització de les dades o la destrucció total de les mateixes. 

Comunicació de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligació 

legal. 

Drets: portabilitat de les dades, així com a l’accés, rectificació, supressió, limitació i 

oposició davant de l'Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, a l’adreça Plaça de la 

Vila, 1 (08192 Sant Quirze del Vallès), o contactant amb 

protecciodedades@santquirzevalles.cat 

 
La informació addicional i detallada de la Política de Privacitat es pot consultar a l’apartat 

web de l’Ajuntament Seu electrònica > Protecció de dades personals.” 

 
5. Drets d’inscripció 

5.1. Els drets d’inscripció s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a l'Ordenança fiscal 

núm. 4.1 de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, que estableix la taxa per expedició de 

documents administratius per nomenaments temporals. 

Aquesta taxa s’abonarà en règim d’autoliquidació, que es generarà en la carpeta ciutadana, 

mailto:protecciodedades@santquirzevalles.cat
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seleccionant als accessos ràpids "Autoliquidacions". 

El termini de pagament en voluntària serà l’establert en la normativa pròpia de la taxa, o bé, 

si aquest ja hagués conclòs o no estigués determinat, de deu dies a comptar de l’endemà de 

la generació de l’autoliquidació. 

5.2 Pagament de la taxa 

L’import de la taxa segons ordenança fiscal 4.1, epígraf 4. A.2), serà de 25,00 €. 

Per les tramitacions mitjançant tramitació en línia de la sol·licitud, i una vegada generada 

l’autoliquidació caldrà realitzar l’abonament a través de la Carpeta Ciutadana o a qualsevol 

de les entitats bancàries col·laboradores especificades a l'autoliquidació. 

Una vegada pagada l'autoliquidació, s’ha de descarregar el comprovant de pagament per 

adjuntar a la inscripció, sense el qual no es podrà tancar el tràmit de presentació. 

Sense la incorporació d’aquest comprovant a la sol·licitud, no és possible registrar 

correctament la inscripció al procés de selecció. 

Per les tramitacions presencials de la sol·licitud, el pagament es podrà fer mitjançant 

presentació en una entitat bancària col·laboradora de la carta de pagament, prèviament 

lliurada per l’OAC de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès o bé mitjançant targeta de crèdit 

en  l’OAC.  Caldrà  fer  constar  el  nom  de  la  persona  ordenant  i  el  concepte. 

El pagament a l'entitat bancària no substituirà en cap cas el tràmit de presentació, en temps i 

forma, de la sol·licitud davant l'Administració. 

5.3 Exempcions 

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti 

documentalment mitjançant còpia de la targeta o certificat de discapacitat emès pel 

Departament de Treball, Afers, Socials i Famílies o per l'Administració corresponent 

b) Quan la persona aspirant es trobi en situació de desocupació i que no percebi cap 

prestació econòmica, segons certificat expedit pel SEPE (Servei Públic d'Ocupació Estatal) 

corresponent. 

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditació a efectes de 

l'exempció, determinarà l'exclusió de l'aspirant en les llistes definitives d'aspirants admesos i 

exclosos. 

6. Òrgan de valoració. 

La comissió de valoració que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per, 

3 membres, i un/a secretari/a que assistirà amb veu, però sense vot 
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- Un/ a president/a, 

- Un funcionari de categoria igual o superior a la de la convocatòria 

- Un membre de la Sub-direcció General de Coordinació de la Policia de Catalunya 

La designació dels membres inclourà la dels respectius suplents, que es farà per Decret de 

Presidència i així mateix, podrà disposar la incorporació als seus treballs de persones 

especialistes que exerceixin funcions d’assessoria, que col·laboraran amb l’òrgan de 

valoració. 

La comissió de valoració quedarà facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol 

dubte que es plantegi des del moment de la seva constitució i prendre els acords necessaris 

per al bon funcionament del procediment, en tot allò no previst en aquestes bases. 

La comissió de valoració emetrà informe de idoneïtat fomentat en criteris de mèrit i capacitat 

discrecionalment apreciats, en base a l'experiència dels sol·licitants desenvolupant llocs de 

treball similars o iguals al convocat, estudis i formació específica relacionada amb les 

Funcions i tasques a desenvolupar i altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona 

aspirant. 

Els membres de l’òrgan tècnic d’avaluació es poden abstenir i els aspirants poden recusar- 

los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

règim jurídic del sector públic, en qualsevol moment del procés selectiu. 

La possibilitat de recusació és extensiva als membres assessors de l’òrgan tècnic 

d’avaluació des del moment de la seva incorporació. 

La comissió de valoració podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant 

que realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis 

d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de 

qualsevol de les fases establertes en la convocatòria. 

El funcionament de l’òrgan tècnic d’avaluació, en allò no previst en aquestes bases, 

s’adequarà a les normes contingudes al Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 

s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals i amb caràcter 

general al capítol III, secció III, del Títol I de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 

del sector públic. 

7. Procediment de provisió 

FASE 1: Fins a un màxim de 14 punts 

7.1.- Concurs de mèrits 

L’òrgan de valoració analitzarà l’experiència professional i la formació dels participants, amb 
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base al currículum i resta de documentació presentada i d’acord amb els barems que 
s’indiquen, en relació al lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la idoneïtat per 
desenvolupar les funcions del lloc. 

No seran valorats els aspectes al·legats que no siguin acreditats degudament i es 
computaran amb referència a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds 
(no es computaran el mèrits obtinguts després d’aquesta data). 

a) Experiència professional. Fins a un màxim de 6 punts. 

- Experiència en lloc de treball de la mateixa categoria professional: 1 punt per any 
treballat. 

- Experiència en la categoria de sergent: 0,5 punts per any. 

- Experiència en la categoria de caporal: 0,25 punts per any. 

b) Formació i perfeccionament. Fins a un màxim de 3 punts. 

Es valorarà la formació per l’assistència als cursos, jornades i seminaris d’especialització 

però, sobretot, la formació relacionada amb les funcions pròpies del lloc de treball que es 

convoca, o amb les habilitats que aquest lloc requereix. 

El tribunal podrà, de manera raonada, no valorar determinats cursos, seminaris i jornades 

que siguin més habituals en categories professionals inferiors. 

També es tindrà com a indicador i referència el grau de formació permanent. 

Puntuació 

-Fins a 25 hores per cursos homologats i amb aprofitament: 0,2 per curs 

-De 25 a 50 hores per cursos homologats i amb aprofitament: 0,5 per curs 

-De 50 a 100 hores per cursos homologats i amb aprofitament: 1 per curs 

c) Llicenciatures, graus, màster i formació personal (5 punts) 

Per estar en possessió de titulacions superiors a l'exigida, per a l’accés al grup C1, i que 
guardin relació amb la plaça a cobrir. 

C.1 - Per Grau / llicenciatura universitària o equivalent. 2 punts 
C.2 - Per diplomatura universitària o equivalent. 1,5 punts 

C.3 Postgrau / Màster universitari........................ 0,5 punts. 

C.4 – Doctorat universitari............................... 1 punt. 

 
Els participants tindran un termini de 5 dies hàbils a comptar des de l’endemà de la 
publicació de l’acta de verificació i valoració de mèrits per presentar les al·legacions que 
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considerin oportunes. 

FASE 2: APTE/A O NO APTE/A 

7.2.-Prova psicotècnica i entrevista competencial (obligatori i eliminatori) 

Aquesta prova avaluarà les característiques personals i professionals requerides per a 
l'òptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per a la realització d'aquest 
exercici el Tribunal emprarà proves d’aptitud, proves de personalitat i competències 
adequades al perfil requerit per a l'exercici de les funcions policials, i de gestió de la 
categoria objecte d'aquest concurs amb, finalment, una entrevista personal. 

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en proves psicotècniques. 

Prova d’aptitud: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran les aptituds de 
la persona aspirant. El resultat de la prova d’aptitud serà d’apte/a o no apte/a. Les persones 
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu. 

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuació mínima de 5 punts de mitjana en global 
(sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts, (també 
sobre 10). En cas contrari, la persona serà declarada no apta. El barem aplicat correspon a 
la població de referència. 

Prova de personalitat: Consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran la 
personalitat i l’estat psicològic de la persona aspirant. El resultat final de la prova 
s’expressarà en termes d’apte/a o no apte/a. 

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a considerar 
superada la prova caldrà: 

-Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals explorades. 

-Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals explorades. 

-Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulació de la 
imatge, desig d’acceptació social, o sinceritat). 

Prova competencial: aquesta prova es conforma d’un qüestionari i està orientada a valorar el 
desenvolupament competencial en relació als requeriments de la tasca, i al següent perfil 
competencial del lloc de treball: 

Compromís Amb L’organització, 

Adaptació, 

Habilitats Interpersonals, 

Capacitat Analítica, 

Gestió De Conflictes, 

Orientació Al Client Extern I Intern, 

Direcció De Persones, 

Desenvolupament De Persones I Presa De Decisions. 
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Cadascuna de les competències serà avaluada de forma independent. 

De cadascuna de les competències a explorar es pot obtenir una puntuació que va de 1 a 99 
punts, i es considerarà un nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una 
puntuació superior a 30 punts, en cadascuna de les competències explorades en la prova. 

El resultat final de la prova s’expressarà en termes d’apte/a o no apte/a. Perquè aquesta 
prova es consideri superada caldrà obtenir necessàriament una puntuació de 30 o superior 
en cadascuna de les àrees globals que explora la prova. Així mateix, a les escales de 
control, caldrà obtenir puntuacions majors de 10. 

Entrevista competencial: Els candidats que hagin superat les proves anteriors, d’acord amb 
els criteris exposats, passaran a realitzar una entrevista competencial. La durada de 
l’entrevista competencial és de 60 minuts aproximadament. 

Les competències que s’avaluaran en aquesta entrevista son les següents: 

Implicació i compromís 

Autocontrol i resistència a la pressió 

Planificació i organització de treball 

Orientació al servei ciutadà 

Visió estratègica 

Presa de decisions 

Direcció i desenvolupament professional 

 
El guió per explorar les competències es basa en preguntes experiencials, més la 
presentació de casos o incidents relacionats amb la tasca, on l’aspirant ha d’oferir respostes 
immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores en un context de 
role-playing. 

Un cop finalitzada l’entrevista competencial, es qualificarà el resultat final en termes d’apte/a 
o no apte/a. 

Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competència o no arribin a 5 punts en la 
suma total de l’entrevista competencial, seran no aptes, queden excloses del procés de 
selecció. 

En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a mínim, un membre del Tribunal. 

La falsedat demostrada en les respostes comportarà l'eliminació de la persona l'aspirant. 

L’ordre de realització de les proves pot ser modificat pel Tribunal en aquells casos en què 
aquest ho cregui oportú per raons d’agilitat en el procés. Es donarà coneixement dels canvis 
a inici de la fase de concurs. 

Les persones aspirants poden sol·licitar revisió de les proves al tribunal en el termini de cinc 
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dies, que se substanciarà en tràmit presencial o per escrit, a parer del Tribunal. La sol·licitud 
de revisió d’examen no substitueix la presentació de recurs d’alçada en termini, si s’escau. 

8. Resolució de la convocatòria 

La qualificació final dels aspirants es determinarà sumant les qualificacions obtingudes en la 
fase primera i la fase segona. La puntuació obtinguda determinarà l’ordre seqüencial de les 
persones que han superat el procés. 

En cas d'empat en la puntuació final, l'ordre s'estableix a favor de l'aspirant que obtingui la 
puntuació més alta en la fase de valoració de mèrits seguint l’ordre de cada apartat. Si 
persisteix l'empat, es resoldrà en favor de l'aspirant que obtingui la puntuació més alta en 
l’entrevista personal. 

Finalitzada la valoració dels participants, l’òrgan de valoració publicarà la relació per l’ordre 
de puntuació en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament i en la web municipal, establint un nou 
termini d’al·legacions per part dels participants de 10 dies hàbils. Un cop transcorregut 
aquets termini , l’ordre de puntuació s’elevarà a definitiu automàticament. 

L’òrgan de valoració elevarà a la Presidenta de la Corporació la proposta de nomenament 
en comissió de serveis de la persona candidata que ha hagi obtingut la puntuació més alta 
en el procés selectiu, per ordre numèric de la valoració, per un període de 12 mesos, 
prorrogables fins a 24 mesos. 

La persona seleccionada per ocupar la plaça convocada en comissió de serveis disposarà 
d’un termini de 10 dies hàbil per acreditar els requisits no justificats inicialment, que són: 

a) Declaració responsable on la persona manifesta que: 
 

No ha estat condemnada per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, té extingida la 
responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals. 

- No tenir inhabilitació per a l'exercici de les funcions públiques ni haver estat separada 
mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. 

- No estar suspesa d’ocupació. 
- No estar complint una sanció disciplinària de trasllat o destitució. 
- No ocupar un lloc de treball subjecte a un període especial de permanència mínima. 
- Es troba en situació de servei actiu o qualsevol altra situació administrativa 

susceptible d’autoritzar una comissió de serveis. 
- No es troba en situació de segona activitat. 

 
b) Acreditar que l’agent té autoritzat a l’actualitat l’ús de l’arma de foc en el seu Ajuntament 
de referència i acreditar la darrera revisió psicotècnica de l’arma de foc realitzada per 
l’Ajuntament amb el resultat d’APTE/NO APTE. 

 
Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació indicada o no compareix a 
l’inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, 
perdrà tots els drets que es puguin derivar de la seva participació a aquesta convocatòria i 
deixarà de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en què 
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pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu i passarà al torn al 
següent de la llista. 

L’alcaldessa sol·licitarà la comissió de serveis a la Corporació Local que correspongui en 
funció del resultat obtingut a la convocatòria i es procedirà a la tramitació de la comissió de 
serveis de forma immediata. 

9. Règim de recursos 

 
Per impugnar aquesta convocatòria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les 

llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha ’interposar un recurs contenciós administratiu 

davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a 

comptar des del dia hàbil següent al de la notificació o publicació en els diaris oficials. 

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant la l’Alcaldessa 
de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, en el termini d’un mes a comptar del dia hàbil 
següent al de la publicació o notificació. 

Contra els actes de tràmit de l’òrgan de valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alçada davant la presidenta 
de la Corporació, en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de la 
publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació individual. 

Contra els actes de tràmit no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els 
aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin pertinents perquè es prenguin en 
consideració en el moment de fer pública la puntuació final del procés selectiu. 

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 

10. Normes supletòries 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Base, s’aplicarà allò que 

determini la legislació aplicable següent: 

 
Normativa estatal bàsica: 

 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP). 

Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del règim local (LRBRL). 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 

Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic. 
Normativa de la Generalitat de Catalunya de desenvolupament de la normativa bàsica 
estatal: 

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals. 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i 
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de règim local de Catalunya (TRLMC). 

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i 
mobilitat de les policies locals 

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de 
les entitats locals (RPSEL). 

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública 
(TUCFP).” 

 
TERCER.- PUBLICAR les bases de la convocatòria al BOPB, a la seu electrònica de 

l’Ajuntament, i a la web municipal https://santquirzevalles.convoca.online/ 

QUART.- COMUNICAR aquest acord als representants sindicals i al servei de Seguretat 

Ciutadana. 

 
 

 
8. Recursos Humans. 288/2023/SQRRHH 
Segona i última pròrroga del contracte del servei de prevenció aliè de riscos laborals 
de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès. 

 
 

ANTECEDENTS 
 

Atès que a la sessió d’acord de Junta de Govern Local celebrada en data 9 de novembre de 
2021, es va acordar l’aprovació de l’expedient de contractació per a l’adjudicació del 
contracte de serveis de prevenció aliè de riscos laborals de l’Ajuntament de Sant Quirze del 
Vallès. 

Vist que per Decret d’Alcaldia núm. 202105033, de data 31 de desembre de 2021, es va 
adjudicar el susdit contracte de serveis a l’empresa ETEGMA 2000 SL amb NIF núm. 
B62022520 d’acord amb tot allò especificat al Plec de clàusules administratives Particulars 
(PCAP) i el Plec de prescripcions tècniques (PPT), en els termes següents: 

 

Concepte Preu anual 
sense IVA 

anys Preu proposat 
sense IVA 2 
anys 

Servei Tècnic 11.500,00 € 2 23.800,00 € 

Servei de vigilància 14.400,00 € 2 28.800,00 € 
 25.900,00 € 2 51.800,00 € 

21% IVA (Servei Tècnic) 2.415,00 € 2 4.380,00 € 

Preu de contracte 28.315,00 € 2 56.630,00 € 

Amb les millores següents: 
 

- 60 hores anuals addicionals d’assessorament psicològic en matèria d’assetjament 
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laboral i altres. 
- Software de gestió PRL amb les següents funcionalitats: 

 
1. Plataforma digital per penjar els informes de revisions mèdiques pels treballadors, 

amb un accés restringit per Document acreditatiu d’identitat del treballador. 
 

2. Plataforma digital per lliurar els informes i incidències a l’Administració (informes 
d’aptituds del treballador, de inspecció d’accidents, d’assessorament 
d’inspeccions, de programació de simulacres d’incendis i les seves incidències, 
...etc.; amb un login per accés del responsable del contracte). 

 
3. Plataforma digital per la planificació preventiva i per la comunicació per la 

realització de les avaluacions de riscos dels treballadors. 
 

4. Plataforma digital de gestió preventiva de la coordinació d’activitats empresarials 
(CAE) amb opció de multiusuari de la corporació. 

- Compromís de realitzar els reconeixements mèdics a un centre mèdic de Sant Quirze 
del Vallès. 

Atesa la clàusula 11 del Plec de clàusules administratives particulars que regeixen el 
contracte que preveu la possibilitat de dues pròrrogues anuals, cadascuna de les pròrrogues 
serà obligatòria per a l’empresa contractista sempre i quan es faci un preavís amb, almenys, 
dos mesos d’antelació a l’acabament de la durada del contracte. 

 
Vist que la formalització del contracte, enregistrat amb número 004/2022, va ser en data 31 
de gener de 2022 i, consegüentment, el secretari accidental va certificar l’aprovació de la 
concertació pel Decret d’Alcaldia núm. 202105033 de data 31 de desembre de 2021 
especificant que la durada del contracte serà de dos (2) anys a comptar des del dia 1 de 
febrer de 2022 fins el dia 31 de gener de 2024, ambdós inclosos. 

Atès l’acord de Junta de Govern Local, de data 6 de juny de 2023, pel qual es va aprovar la 
modificació del contracte núm. 004/2022 del servei de prevenció Aliè de Riscos Laborals a 
causa de l’ampliació del servei a un nou centre de treball, l’Escola de Música Municipal. 

Vist que per acord de Junta de Govern Local, de data 21 de novembre de 2023, es va 
aprovar la primera pròrroga del contracte administratiu núm. 004/2022, en el període 
comprés del 01 de febrer de 2024 a 31 de gener de 2025. 

 
Vist que en data 10 de setembre de 2024, mitjançant registre de sortida 2024008756, es va 
comunicar a l’empresa el preavís de la segona pròrroga en virtut de l’article 29.2 de la Llei 
9/2017, de Contractes del Sector Públic. 

 
Vist l’informe tècnic favorable emès per la Tècnica de gestió, PRL i qualitat, de data 11 de 
novembre de 2024, respecte a l’aprovació de la segona pròrroga de contracte dels serveis 
de prevenció de riscos laborals a ETEGMA 2000 SL. 

Vist l’informe jurídic emès pel secretari accidental de data 12/11/2024 qui considera no hi ha 
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cap impediment legal perquè la Junta de Govern Local, en la seva condició d’òrgan de 
contractació, acordi la segona i última pròrroga del susdit contracte amb el contractista, 
ETEGMA 2000 SL, B62022520, de 1 de febrer de 2025 fins el 31 de gener de 2026. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes de Sector Públic. 

 
- Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei de 

Contractes del Sector Públic. 

 
- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
- Article 159.1 de la Llei 5/2017, de 28 de març, de mesures fiscals, administratives, 

financeres i del sector públic. 

 
DISPOSICIÓ 

 
S’adopta el següent acord: 

Primer.- Aprovar la segona i última pròrroga del contracte administratiu núm. 004/2022 atès 
que aquesta pròrroga exhaureix el termini màxim establert al Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, en els termes següents: 

 
Raó Social: ETEGMA 2000 SL 
NIF: B62022520 

Durada de la pròrroga: De l’1 de febrer de 2025 fins al 31 de gener de 2026, 
ambdós inclosos. 

Segon.- Notificar el present acord al servei de prevenció aliè, ETEGMA 2000 SL. 
 

Tercer.- Publicar l’acord a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública i en el Portal de 
Transparència de l’Ajuntament. 

 
 

 
9. Manteniments i Espai públic . 17/2024/P2CONTR 
Aprovació de l’expedient de contractació dels serveis de manteniment dels espais 
verds, de manteniment de l’arbrat viari i de control de plagues i malures a Sant Quirze 
del Vallès. 

 

 
ANTECEDENTS 

 
El passat dia 8 d’octubre de 2024 la Junta de Govern Local va acordar, en qualitat d’òrgan 

de contractació, aprovar l’expedient de contractació, de tramitació ordinària i procediment 
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obert, per a la licitació del contracte de serveis de manteniment dels espais verds, de 

manteniment de l’arbrat viari i de control de plagues i malures a Sant Quirze del Vallès. 

 
L’anunci de licitació va ser publicat al Perfil del contractant de l’Ajuntament amb tota la 

documentació contractual i enviat al DOUE en data 14 d’octubre de 2024, i va ser publicat al 

DOUE el dia següent, 15 d’octubre de 2024. 

 
En data 6 de novembre de 2024 el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic va 

notificar a aquest Ajuntament la interposició de recurs especial en matèria de contractació, 

per part del GREMI DE JARDINERIA DE CATALUNYA, contra els plecs i la restant 

documentació d’aquest contracte. 

 
Considerant els errors manifestats en el recurs, la Junta de Govern Local va acordar, en 

data 12 de novembre de 2024, anul·lar l’acord d’aprovació de l’expedient de contractació del 

dia 8 d’octubre de 2024 i retrotraure les actuacions a la fase prèvia de preparació de 

l’expedient. 

 
En conseqüència, s’han redactat novament els corresponents plecs de clàusules 

específiques (PPTP i PCAP) i memòria justificativa de la necessitat del contracte, els quals 

consten incorporats al present expedient. 

 
Instruït de nou l’expedient per a l’adjudicació del contracte de serveis de manteniment dels 

espais verds, de manteniment de l’arbrat viari i de control de plagues i malures a Sant 

Quirze del Vallès. 

 
Considerant la memòria tècnica justificativa de motivació de la necessitat i idoneïtat de la 

contractació de data 13 de novembre de 2024. 

 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL). 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
d'hisendes locals (TRLRHL). 

- Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l’economia espanyola. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

- Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació 
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pública. 

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

- Plecs de clàusules administratives generals aplicables als contractes de serveis i 
subministrament, d’obres i a d’altres contractes administratius i als privats de la 
Corporació, publicats al BOP núm. 172 de data 19 de juliol de 2002, en tot allò que 
no contradiguin l’actual legislació en matèria de contractes. 

- Considerant l’informe conjunt d’Intervenció i Secretaria núm. 30c/2024 de data 15 de 
novembre de 2024. 

 

 
DISPOSICIÓ 

 
S’adopta el següent acord: 

 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació, de tramitació ordinària i procediment obert, per 
a la licitació del contracte de serveis de manteniment dels espais verds, de manteniment de 
l’arbrat viari i de control de plagues i malures a Sant Quirze del Vallès, contractació que es 
regirà per les condicions definides al plec de clàusules administratives particulars i al plec de 
prescripcions tècniques de l’expedient. 

 
Segon.- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions 
tècniques que regeixen aquesta contractació. 

 
Tercer.- Publicar l’anunci de licitació de l’esmentat contracte al Perfil del Contractant, a la 
Plataforma electrònica Vortal i al Diari Oficial de la Unió Europea. 

Quart.- Disposar un termini no inferior a 30 dies naturals, comptats des de la data 
d’enviament de l’anunci de licitació a l’oficina de publicacions de la Unió Europea, per a que 
els licitadors puguin presentar la seva oferta a través de la Plataforma electrònica Vortal. 

 
La proposta es lliurarà d’acord i amb subjecció al plec de clàusules administratives 
particulars i al plec de prescripcions tècniques del contracte. 

Cinquè.- Aprovar els documents comptables d’autorització de la despesa següents: 
 

Anualitat Tipus Número Aplicació Import 

2025 A_FUT 12024000023436 6102/1710/2100000 493.304,09 € 

2026 A_FUT 12024000023437 6102/1710/2100000 538.149,92 € 

2027 A_FUT 12024000023438 6102/1710/2100000 538.149,92 € 

2028 A_FUT 12024000023443 6102/1710/2100000 44.845,83 € 
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10. Manteniments i Espai públic . 107/2024/SQVPT 
Contracte del servei de manteniment dels sistemes de protecció contra incendis i 
dels sistemes de seguretat contra intrusió dels edificis municipals de Sant Quirze del 
Vallès (Lots 1 i 2) - 2a pròrroga 01/02/2025-31/01/2026 

 

 
ANTECEDENTS 

 
La Junta de Govern Local del 28 de desembre de 2021 va adjudicar el Contracte 
administratiu del servei de manteniment dels sistemes de protecció contra incendis i dels 
sistemes de seguretat contra intrusió dels edificis municipals de Sant Quirze del Vallès 
(Lots 1 i 2) a SABICO SEGURIDAD, SA (NIF A20202487), per un preu de contracte de 
18.637,61 € (IVA inclòs) pel Lot 1: Servei de manteniment dels sistemes de protecció 
contra incendis, i a IMAN SEGURIDAD, SA (NIF A59919480), per un preu de contracte 
de 38.750,93 € (IVA inclòs ) pel Lot 2: Servei de manteniment dels sistemes de seguretat 
contra intrusió. 

 
La durada del contracte era de 2 anys, a comptar a partir del dia 1 de febrer de 2022, tal i 
com consta al contracte formalitzat. Així mateix, es va recollir la possibilitat d’aprovar de 
forma expressa 2 pròrrogues anuals del contracte. 

 
Mitjançant acord de Junta de Govern Local de data 28 de desembre de 2023 es va aprovar 
la modificació del contracte núm. 001/2022 del servei de manteniment dels sistemes de 
protecció contra incendis dels edificis municipals de Sant Quirze del Vallès, formalitzat en 
data 24 de gener de 2022 amb la raó social SABICO SEGURIDAD SA: 

 
SABICO SEGURIDAD, SA, amb NIF número A20202487 
Motiu de la modificació: incorporació al servei d’un nou equipament municipal. 
Percentatge de modificació: 6,69% 
Increment del preu de contracte anual: 623,90 €, dels quals 515,62 € corresponen a la base 
imposable i 108,28 € a l’IVA del 21%. 
Nou preu de contracte anual: 9.318,80 €, dels quals 7.701,49 € corresponen a la base 
imposable i 1.617,31 € a l’impost sobre el valor afegit. 

 
Mitjançant acord de Junta de Govern Local de data 28 de desembre de 2023 es va aprovar 
la modificació del contracte núm. 002/2022 del servei de manteniment dels sistemes de 
seguretat contra intrusió dels edificis municipals de Sant Quirze del Vallès, formalitzat en 
data 26 de gener de 2022 amb la raó social IMAN SEGURIDAD SA: 

IMAN SEGURIDAD SA, amb NIF número A59919480 
Motiu de la modificació: incorporació al servei d’un nou equipament municipal. 
Percentatge de modificació: 5,89% 
Increment del preu de contracte anual: 1.143,01 €, dels quals 944,64 € corresponen a la 
base imposable i 198,37 € a l’IVA del 21%. 
Nou preu de contracte anual: 19.375,47 €, dels quals 16.012,78 

 
D’acord amb l’article 29.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector 
Públic  (LCSP),  es  formula  el  preavís  de  la  2a  pròrroga  del  contracte  (registre 
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2024010965, del 6 de novembre de 2024, i 2024010964, del 6 de novembre de 2024). 
 

Atès l’informe tècnic emès el 11 de novembre de 2024 per l’Enginyer tècnic d’Espai Públic, 
Manteniment i Serveis Urbans. I atès l’informe jurídic de la Secretaria municipal, emès el 12 
de novembre de 2024. 

 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, que desenvolupa parcialment la Llei de Contractes del 
Sector Públic. 
Llei 40/2015, de 1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 

Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
Article 159.1 de la Llei 5/2017, de 28 de març, de mesures fiscals, administratives, 
financeres i del sector públic. 

Plec de clàusules administratives particulars i tècniques que regulen el Contracte 
administratiu del servei de manteniment dels sistemes de protecció contra incendis i dels 
sistemes de seguretat contra intrusió dels edificis municipals de Sant Quirze del Vallès. 

 
DISPOSICIÓ 

S’adopta el següent acord: 

 
Primer.- Aprovar la 2a pròrroga i última del Contracte administratiu del servei de 
manteniment dels sistemes de protecció contra incendis i dels sistemes de seguretat contra 
intrusió dels edificis municipals de Sant Quirze del Vallès: 

 
Lot 1: Servei de manteniment dels sistemes de protecció contra incendis 
Núm. contracte: 001/2022 

Data de la formalització del contracte: 24 de gener de 2022. 
Adjudicatari: SABICO SEGURIDAD, SA 
NIF: A20202487 
Durada del contracte: Del 1 de febrer de 2025 al 31 de gener de 2026. 

En els mateixos termes que el contracte originari i la respectiva modificació. 

Lot 2: Servei de manteniment dels sistemes de seguretat contra intrusió 
Núm. contracte: 002/2022 
Data de la formalització del contracte: 26 de gener de 2022 
Adjudicatari: IMAN SEGURIDAD, SA 
NIF: A59919480 
Durada del contracte: Del 1 de febrer de 2025 al 31 de gener de 2026. 

En els mateixos termes que el contracte originari i la respectiva modificació. 
 

Segon.- Notificar aquest acord als interessats. 
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Tercer.- D’acord amb el punt 1.1 de l’article 159 de la Llei 5/2017, de 28 de març, de 
mesures fiscals, administratives, financeres i dels sector públic, l’informe jurídic s’ha de 
publicar en la Plataforma de Servei de Contractació Pública i en el Portal de Transparència, 
perquè és l’informe que justifica l’adequació de la pròrroga a la finalitat del contracte. 

 
 

 
11. Manteniments i Espai públic . 174/2024/GPRES 

Obres de recuperació d'instal·lacions per aprofitament d'aigües subterrànies del pou 
del Parc de Les Morisques. Subvencions adreçades als ens locals per a la realització 
d'inversions per a la recuperació, rehabilitació, adequació i execució de captacions 
d'aigües subterrànies per a l'abastament. ACC/3498/2023 Generalitat de Catalunya - 
acceptació 

 

 
ANTECEDENTS 

La Resolució ACC/3498/2023, de 17 d'octubre, aprova les bases d'una línia de subvencions 
adreçades als ens locals per a la realització d'inversions per a la recuperació, rehabilitació, 
adequació i execució de captacions d'aigües subterrànies per a l'abastament (DOCG9052, 
30/11/2023). I la Resolució ACC/3902/2023, de 20 de novembre, modifica l'apartat 2 de 
l'annex 2 de les bases reguladores d'una línia de subvencions adreçades als ens locals per 
a la realització d'inversions per a la recuperació, rehabilitació, adequació i execució de 
captacions d'aigües subterrànies per a l'abastament (DOCG 9046, 22/11/2023). 

 
La Resolució ACC/4019/2023, de 27 de novembre, fa pública la convocatòria per a la 
concessió de subvencions, en règim de concurrència competitiva, adreçades als ens locals 
per a la realització d'inversions per a la recuperació, rehabilitació, adequació i execució de 
captacions d'aigües subterrànies per a l'abastament (DOGC 9052, 30/11/2023). 

 
Amb el Decret 202400718 del 06/02/2024 s’aprova concórrer a la convocatòria esmentada, i 
aprovar la Memòria Valorada de les Obres de reparació menor per a condicionar les 
instal·lacions per l’aprofitament d’aigües subterrànies del pou del Parc de les Morisques del 
municipi de Sant Quirze del Vallès, redactada per l’empresa municipal Serveis Municipals 
Sant Quirze, SL, i que té un pressupost d’execució de 362.613,34 € (IVA inclòs). 

També es declara que l’ens local sol·licitant disposa de crèdit suficient en el pressupost de 
l’exercici 2024, així com les previsions pels exercici 2025 i 2026, segons els documents 
comptables aprovats per la Junta de Govern Local del 16/05/2023: 
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El 19/09/2024 i amb la Resolució definitiva d’atorgament de les subvencions de la 
convocatòria per a la concessió de subvencions, en règim de concurrència competitiva, 
adreçades als ens locals per a la realització d'inversions per a la recuperació, rehabilitació, 
adequació i execució de captacions d'aigües subterrànies per a l'abastament, feta pública 
per Resolució ACC/4019/2023, de 27 de novembre, s’atorga a l’Ajuntament de Sant Quirze 
del Vallès la següent subvenció: 

 

 
Atès l’informe emès el 08/10/2024 per la Cap d’Espai Públic, Manteniment i Serveis Urbans, 
en el que es considera convenient acceptar la subvenció esmentada, ja que l’objectiu de la 
subvenció és realitzar totes les actuacions necessàries per la recuperació de la 
infraestructura condicionant les instal·lacions per l’aprofitament d’aigües subterrànies del 
pou del Parc de Les Morisques, i concretament: 

 
a) Sobre les instal·lacions existents: 
· El Sistema de bombament: Substitució de la bomba submergida 

· El Sistema d’emmagatzematge d’aigua: Neteja del sistema d’emmagatzematge d’aigua, la 
verificació de l’existència de pèrdues i la substitució de la bomba. 
· El Sistema de desinfecció: Reposició dels analitzadors, bomba de dosificació i substitució 
de la xarxa de canonada de recirculació i dosificació. 
· El Sistema elèctric: Revisió i ampliació per assumir els nous requeriments de filtratge. 
· El Sistema analític: Sistema de telecontrol de tota la instal·lació. 
b) Nova planta de filtratge 

Realització d’una planta de filtratge per a tractar l’aigua obtinguda del pou del Parc de Les 
Morisques. 

El cost total de les actuacions (redacció projecte, obra i direcció d’obra i CSS és de 
317.661,28€ (sense IVA) i 384.370,14€ (IVA inclòs), sent l’import subvencionable de 
301.778,22€ (sense IVA). 

El termini d’execució de l’actuació es va iniciar el 20/10/2023 i finalitza el 20/03/2026. I està 
previst que les actuacions es dugui a terme durant l’exercici 2025. 



Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): ****. 

Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 39/48 

 

 

 
 
 

Atès el document comptable de Compromisos d’ingressos concertats Futurs 
12024000020805, per valor 301.778,21 €, fiscalitzat per la Intervenció municipal el 
30/10/2024. 

 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
Resolució ACC/3498/2023, de 17 d'octubre, per la qual es fa públic l'Acord del Consell 
d'Administració de l'Agència Catalana de l'Aigua pel qual s'aproven les bases d'una línia de 
subvencions adreçades als ens locals per a la realització d'inversions per a la recuperació, 
rehabilitació, adequació i execució de captacions d'aigües subterrànies per a l'abastament, i 
es deleguen en la Direcció les facultats per a l'aprovació de les convocatòries corresponents 
i per resoldre l'atorgament de les subvencions. 

 
Resolució ACC/3902/2023, de 20 de novembre, per la qual es fa públic l'Acord del Consell 
d'Administració pel qual es modifica l'apartat 2 de l'annex 2 de les bases reguladores d'una 
línia de subvencions adreçades als ens locals per a la realització d'inversions per a la 
recuperació, rehabilitació, adequació i execució de captacions d'aigües subterrànies per a 
l'abastament, aprovades per Acord del Consell d'Administració de l'Agència Catalana de 
l'Aigua, de 10 d'octubre de 2023, fet públic per la Resolució ACC/3498/2023, de 17 
d'octubre. 

Resolució ACC/4019/2023, de 27 de novembre, per la qual es fa pública la convocatòria per 
a la concessió de subvencions, en règim de concurrència competitiva, adreçades als ens 
locals per a la realització d'inversions per a la recuperació, rehabilitació, adequació i 
execució de captacions d'aigües subterrànies per a l'abastament (ref. BDNS 729783). 

 
Resolució definitiva d’atorgament de les subvencions de la convocatòria per a la concessió 
de subvencions, en règim de concurrència competitiva, adreçades als ens locals per a la 
realització d'inversions per a la recuperació, rehabilitació, adequació i execució de 
captacions d'aigües subterrànies per a l'abastament, feta pública per Resolució 
ACC/4019/2023, de 27 de novembre. 

 
D'acord amb el que estableix la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local, en la redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per la 
modernització del govern local; el RD 2568/1986, de 26 de novembre, pel que s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals; el RD legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de règim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la llei Municipal i de Règim local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment administratiu comú de les administracions públiques; el Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals; el RDL 
3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de Contractes del Sector 
Públic. 

 
Vistos el preceptes legals citats i d’altres de pertinent aplicació. 
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DISPOSICIÓ 

S’adopta el següent acord: 

 
Primer.- Acceptar la subvenció atorgada per l’Agència Catalana de l’Aigua per a la 
realització d'inversions per a la recuperació, rehabilitació, adequació i execució de 
captacions d'aigües subterrànies per a l'abastament, que es detalla a continuació: 

Expedient: AEP001/23/000232 
Títol de l’actuació: Obres de recuperació de les instal·lacions per l'aprofitament d'aigües 
subterrànies del pou del Parc de Les Morisques 
Pressupost de l’actuació: 317.661,27 € (sense IVA) 
Import elegible: 317.661,27 € (sense IVA) 
Percentatge de la subvenció sobre l’import elegible: 95,00% 
Subvenció atorgada: 301.778,21 € 

 
Segon.- Aprovar el document comptable Compromisos d'ingressos concertats futurs 
12024000020805 per import de 301.778,21 €. 

Tercer.- Notificar els presents acords a l’Agència Catalana de l’Aigua. 
 
 

 
12. Urbanisme. 75/2024/LL 
Atorgar la llicència d’obres núm. 75/2024/LL per a les obres de reforma interior i 
instal·lació d’un ascensor a l’habitatge unifamiliar situat al carrer Torrent del Llorer 
núm. 44. 

 
 

ANTECEDENTS 

En data 4 de setembre de 2024 es sol·licita a l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, 
mitjançant registre d’entrada número 2024013448, llicència urbanística per a les obres de 
reforma interior i instal·lació d’un ascensor a l’habitatge unifamiliar situat al carrer Torrent del 
Llorer núm. 44 d’aquest municipi. 

 
En data 4 de setembre de 2024, la persona interessada efectua les següents 
autoliquidacions tributàries, en relació a les obligacions derivades del Capítol III del Títol V 
de la Ordenança Municipal Reguladora dels Expedients Urbanístics, així com de les 
Ordenances Fiscals vigents en matèria de llicències urbanístiques o comunicacions prèvies 
d’obres: 

- Taxa, per import de 1.835,35€ 
- Placa, per import de 12,56€ 

- Fiança, per import de 193,80€ 
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D’acord amb l’informe tècnic favorable de l’arquitecta tècnica de data 1 d’octubre de 2024 
del qual es desprèn que el projecte s’ajusta a la normativa urbanística d’aplicació amb les 
condicions fixades a l’informe tècnic transcrit a continuació: 

“Normativa Urbanística: Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Sant Quirze del 
Vallès (POUM). Text refós Acord CTUARC 20.06.2023. Classificació sòl urbà consolidat 
i qualificació 5c1 Zona d’Edificació en filiera, Mas Duran oest (antiga 6b-7). 

 
Revisió tècnica: D’acord amb el Projecte aportat les obres sol·licitades són de reforma 
interior d’un habitatge (nova distribució), amb la incorporació d’un ascensor per millora 
de l’accessibilitat, sense reduir les condicions d’habitabilitat (es mantenen el número de 
lavabos) i sense modificar façana ni volum: 
1) Ascensor i escala: L’ascensor a instal·lar, d’acord amb el projecte, va des de la planta 
baixa fins a l’altell i el nou tram d’escala (seguint el traçat de l’escala existent) va de la 
planta segona a l’altell (substituint les escales de cargol existents), és metàl·lic revestit 
amb fusta i barana metàl·lica (inclou l’execució d’una obertura en el forjat de planta 
altell). 
2) Altres obres de reforma interior: 
- Planta baixa: rampa d’accés al nou ascensor (cap altre actuació). 
- Planta primera: s’unifiquen menjador-estar i es proposa la reforma integral de la cuina, 
el lavabo es trasllada a la zona d’habitació, (reduint la superfície de l’habitació a la 
superfície mínima requerida (7,50m2) i l’ascensor, adossat al forat d’escala, dona accés 
a la nova zona de menjador-estar-cuina. 
- Planta segona: ampliació dels dos lavabos existents. 

En la Memòria tècnica consta que no s’intervé en la envolvent de l’edifici i que existeixen 
14 panells fotovoltaics instal·lats l’any 2022, d’acord amb l’Annex 4 del projecte. 
Consultat l’Arxiu Municipal de Territori comprovem que la instal·lació fotovoltaica es va 
comunicar a l’Ajuntament amb els expedients 426 i 439/2022/COMOBR. 

 
Les obres proposades s’ajusten a la normativa urbanística d’aplicació a la zona 
on es proposa l’actuació. 

Per l’execució de l’obra proposada l’interessat haurà de complir les condicions generals 
de la llicència i les particulars que es detallen en el present informe. 

 
Permís condicionat a: 

 
1. Si es necessari, per l’execució de les obres l’ocupació de la via pública, qualsevol 

element auxiliar (contenidors, sacs de runa, materials, elevadors, etc.) caldrà 
sol·licitar, abans del inici de les obres, la corresponent Autorització d’ocupació de 
la via pública. 

2. Si es necessari l’ús d’un elevador d’alçada superior a l’edifici construït (grua 
mòbil, plataforma elevadora, etc.), a més de l’autorització municipal i abans de 
l’inici de les obres, caldrà informe preceptiu favorable de l’Agencia Estatal de 
Seguridad Aérea en matèria de Servidumbres Aeronáuticas del Ministerio de 
Fomento (AESA). 

3. Adoptar a l’obra totes les mesures de seguretat adients, per l’execució dels 
treballs, previstes a les Ordenances Municipals i les que es fixin en la normativa 
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vigent. 
4. Garantir el compliment de totes les condicions establertes en l’ordenança 

municipal d’ocupació de les vies i espais públics i de convivència ciutadana. 
5. Garantir, en el transcurs de les obres, la circulació rodada i de vianants per la via 

pública, raó per la qual caldran disposar-se les corresponents proteccions i 
senyalitzacions d’acord amb la policia local. Garantir l’accessibilitat als habitatges i 
aparcaments. 

6. Els residus generats en l’execució de les obres es duran a abocador, es farà la 
correcta gestió dels residus separats per tipus i es disposarà del Certificat de gestió 
de residus on constarà el codi de gestor, el domicili de l'obra, i l'import rebut en 
concepte de dipòsit per a la posterior gestió, segons Article 11.c) del Decret 
210/2018, de 6 d’abril. 

7. L’empresa que executa les obres disposarà de la corresponent Pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat civil actualitzada. 

8. D’acord amb l’article 72.c de l’Ordenança municipal reguladora de les llicències 
d’obres el titular de la llicència haurà de reparar els danys causats a la via pública 
(efectuarà la reposició dels elements urbanístics afectats per les obres: panot, 
rigola, etc.). 

 
En finalitzar els treballs l’entorn públic (voreres, calçada i altres), a més deixar-se en 
perfecte estat, hauran de quedar nets de residus, materials i altres elements que puguin 
ser perillosos per la seguretat de les persones.” 

Considerant l’informe jurídic de data 13 de novembre de 2024 de conformitat amb el que es 
determina a l’article 188.3 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s'aprova el 
Text Refós de la Llei d'Urbanisme. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
- Articles 5.2, 187 i 188 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost (TRLUC). 

 
- Articles 4 a 45 del Reglament de Protecció de la Legalitat Urbanística, aprovat per Decret 
64/2014, de 13 de maig (RPLU). 

 
- Article 11 del Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei del Sòl i Rehabilitació Urbana (TRLS). 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques (LPA). 

- Articles 71 i següents i 89 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis (ROAS). 

 
- Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenació de l’edificació (LOE). 

 
- Pla d’Ordenació Urbana Municipal de Sant Quirze del Vallès (POUM), aprovat 
definitivament per la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Arc Metropolità de Barcelona en 
sessió de 3 de febrer de 2023; i el seu Text Refós (TR.POUM) verificat per la Comissió 
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Territorial d’Urbanisme de l’Arc Metropolità de Barcelona, en sessió de 26 d’abril de 2024 
(DOGC núm. 9192 del dia 27/06/2024. 

- Altra normativa sectorial aplicable 
 

- Ordenança Municipal reguladora dels Expedients Urbanístics, publicada al BOPB de 
data 6/06/2023 (OMREU). 

- Article 21.1 apartats j) i q) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local (LBRL). 

- Article 53.1r) del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, que 
aprova el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (TR.LMRLC). 

 
CONSIDERACIONS JURIDIQUES 

 
I.- Règim d’intervenció: 

 
Les llicències urbanístiques són actes reglats, que s’han d’atorgar d’acord amb el que 
estableixen la llei, el planejament urbanístic i les ordenances municipals sobre l’ús del sòl i 
edificació vigents en el moment de la resolució de la sol·licitud, o la data en què s’entenguin 
produïts els efectes de la manca de resolució expressa de la sol·licitud, llevat en cas de 
certificat de règim urbanístic. 
L’actuació a autoritzar consisteix en la reforma d’un habitatge unifamiliar entre mitgeres per 
instal·lar un ascensor interior, ubicat a la parcel·la emplaçada al carrer Torrent del Llorer 
núm. 44 d’aquest municipi, i com a acte d’utilització i ús del sòl es troba subjecte a llicència 
urbanística, de conformitat amb allò que disposa la normativa urbanística vigent (OMREU), 
atès que són obres de modificació estructural (Annex III). 

II.- Règim urbanístic de la finca i revisió dels paràmetres urbanístics: 
 

La classificació urbanística de la parcel·la és la de sòl urbà consolidat, i la qualificació 
urbanística és la de Zona d’edificació en filera (clau 5c1), segons disposa el POUM vigent. 

S’ha comprovat l’adequació dels actes a la legalitat urbanística, i l’arquitecta tècnica 
municipal en data 1/10/2024 ha informat favorablement el projecte en compliment dels 
paràmetres previstos en el planejament vigent, i de la normativa tècnica aplicable, tot amb 
les prescripcions generals i específiques que s’hi contenen i que són d’obligat compliment. 

 
III.- Procediment: 

 
Les llicències urbanístiques segueixen el procediment següent: 

 
a) Verificació formal i anàlisi de la suficiència i la idoneïtat del projecte tècnic o 

documentació tècnica presentada. 
b) Sol·licitud d’informes externs, en el seu cas. 
c) Informes tècnic i jurídic, dels Serveis Municipals. 
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d) Audiència a les parts interessades si s’escau. 
e) Resolució. 
f) Notificació i comunicació. 

Es sol·liciten per part de la persona interessada, i es tramiten d’acord amb les disposicions 
comunes per a totes les llicències urbanístiques establertes al Capítol I i Capítol II del Títol III 
de l’OMREU. 

 
S’inicien a sol·licitud de l’interessat. La sol·licitud ha de complir els requisits establert en 
l’article 66 de la LPA i la legislació aplicable de règim local. Ha d’anar acompanyada en els 
termes que estableix la normativa aplicable així com els articles del Pla General Municipal 
d’Ordenació vigent i l’establerta als Annexes corresponents de l’OMREU. 

 
S’ha de precisar l’objecte i les condicions de l’obra amb detall suficient per a poder verificar 
la seva conformitat amb l’esmentada normativa tal i com indica l’article 75.1 del ROAS. 

La sol·licitud ha d’anar acompanyada del corresponent projecte tècnic (art. 33 RPLU) 
juntament amb la còpia de les altres autoritzacions necessàries relacionades amb l’actuació 
que eventualment, hagin atorgat altres administracions. El contingut del projecte és el que 
determina l’article 34 del RPLU. 

 
S’atorguen sens perjudici d’altres autoritzacions administratives exigibles. No obstant això, 
en els supòsits d’execució d’obres que es requereixin altres autoritzacions administratives en 
concurrència amb la llicència municipal per l’execució de les obres, aquesta no es podrà 
atorgar mentre no hagin sigut concedides les dites autoritzacions. 

 
En aquests supòsits els terminis per l’atorgament de la llicència quedaran suspesos -prèvia 
resolució i notificació- fins que es concedeixin les autoritzacions, sense que s’excedeixin 
dels 3 mesos. 

Les obres que exigeixen projecte enunciades a l’article 2.2 de la LOE i en l’article 33 del 
RLPU, s’han atorgar o denegar, de manera motivada, i pel cas que siguin obres que 
requereixen projecte, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de presentar la 
seva sol·licitud, i les de la resta en el termini d’un mes (article 81.1 ROAS). 

 
Termini del qual caldrà descomptar, si s’escau, els 10 dies atorgats per a l’esmena de 
deficiències de la sol·licitud (article 68 de la LPA), així com el termini establert a la 
corresponent legislació sectorial per a l’emissió d’informes preceptius d’altres 
administracions públiques. 

 
Si transcorre l’esmentat termini sense que la persona sol·licitant rebi la notificació de la 
resolució expressa es produeixen els efectes estimatoris o desestimatoris del silenci 
administratiu, segons els casos, segons disposa l’article 24 de la LPA, l’article 82 del ROAS, 
i l’article 188.2 del TRLU. 

 
I tot sens perjudici del que disposa l’article 5.2 del TRLU, segons el qual en cap cas es 
poden considerar adquirides per silenci administratiu facultats urbanístiques que 
contravinguin a aquesta llei o al planejament vigent, d’acord amb l’article 5.2 del TRLUC. 
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IV.-Terminis i vigència: 
 

Els terminis i vigència han de venir fixats per la resolució, aplicant els terminis estipulats en 
la llei en cas que no s’indiqui de forma expressa en aquella, que són d’1 any per iniciar les 
actuacions, i 3 any per acabar-les, ambdós comptats a partir de l’endemà de la data de la 
notificació de la resolució a la persona interessada. 

 
Les persones titulars d’una llicència urbanística tenen dret a obtenir una pròrroga tant del 
termini per l’inici, com pel termini per l’acabament de les obres, i l’obtenen en virtut de la llei 
per la meitat del termini que es tracti, prèvia sol·licitud. 

 
Si la llicència ha caducat, les obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i 
se’n obté una de nova, ajustada a l’ordenació urbanística en vigor, llevat dels casos en què 
s’hagi acordat la suspensió. Caldrà declarar i acordar l’arxivament de les actuacions, d’ofici o 
a instància de terceres persones, i amb audiència prèvia de la persona titular. 

 
V.- Tributs i garanties: 

 
La persona titular de la llicència ha d’atendre les obligacions derivades del Capítol III del 
Títol V de la Ordenança Municipal Reguladora dels Expedients Urbanístics (OMREU), així 
com de les Ordenances Fiscals (OOFF) vigents en matèria de llicències urbanístiques o 
comunicacions prèvies d’obres. 
Els imports dels tributs autoliquidats s’entenen sense perjudici de la liquidació definitiva que 
es practiqui a la finalització de l’actuació urbanística corresponent. 
Es comprova el compliment de les dites obligacions econòmiques, així com de la garantia 
per la reposició dels elements urbanístics que puguin resultar afectats amb l’obra . 

No obstant, i en relació a l’Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres (ICIO), cal 
efectuar l’autoliquidació per import de 4.318,47€, d’acord amb l’Ordenança Fiscal nº 2.5 
vigent. 

 
VI.- Competència per resoldre: 

 
La competència és titularitat de l’Alcaldessa, tal com recull l’article 53.1r) del Text Refós de 
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, que aprova el Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril (TR.LMRLC). 

 
No obstant, l’Alcaldessa va fer delegació d’aquestes competències a favor de la Junta de 
Govern Local mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 202303498 de data 28/06/2023, de 
conformitat amb allò que estableix l’apartat 3 de l’art.21 de la Llei de Bases del Règim Local. 

DISPOSICIÓ 
 

S’adopta el següent acord: 
 

Primer.- Atorgar la llicència d’obres núm. 75/2024/LL a la persona sol·licitant per tal 
d’efectuar les obres de reforma interior i instal·lació d’un ascensor a l’habitatge unifamiliar 
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situat al carrer Torrent del Llorer núm. 44 d’aquest municipi, amb subjecció a les condicions 
tècniques relacionades a l’apartat dels antecedents de fet. 

Segon.- Imposar a la persona titular de la llicència les obligacions que regula el Capítol III 
del Títol V de la Ordenança Municipal Reguladora dels Expedients Urbanístics (OMREU), 
així com de les Ordenances Fiscals (OOFF) vigents en matèria de llicències urbanístiques o 
comunicacions prèvies d’obres. 

 
En aquest sentit, s’adverteix a la persona interessada de l’obligació de fer efectiu el 
pagament de la liquidació en concepte d’Impost sobre Construccions, Instal·lacions i 
Obres (ICIO) per un import de 4.318,47€ corresponent al PEM. 

 
Tercer.- Informar al titular de la llicència que haurà de comunicar el dia de l’inici de les 
obres. 

Quart.- En defecte d’assenyalament específic, els terminis són d’un any per començar les 
obres i de tres per acabar-les. Ambdós terminis es computen a partir de l’endemà de la 
notificació de la llicència atorgada i es prorroguen automàticament per la meitat dels terminis 
fixats si la persona titular de llicència urbanística ho sol·licita justificadament abans que hagi 
transcorregut el termini de què es tracti. 

Cinquè.- Advertir que un cop transcorregut el termini per a iniciar o executar l’obra, la 
llicència caducarà. 

 
Sisè.- Advertir a la persona titular que la llicència no altera les situacions jurídiques privades 
existents entre els particulars, i s’entén atorgada salvat el dret de propietat i sens perjudici 
del de tercer. 

Setè.- Notificar els presents acords a les persones interessades. 
 
 
 

13. Urbanisme. 96/2024/LL 

Incoar procediment de caducitat núm. 96/2024/LL de la llicència d’obres núm. 
15/2021/OMA per causa de demora en l’inici de les obres. 

 
 

ANTECEDENTS 
 

En data 28 de febrer de 2023 la Junta de Govern Local va atorgar llicència d’obres núm. 
15/2021/OMA a la mercantil HOSTE Y ALMA SL per a la construcció d’un edifici plurifamiliar 
entre mitgeres de 19 habitatges, trasters, i places d’aparcament al carrer Baix Riera núm. 
23-25-27 d’aquest municipi, establint un termini d’1 any per iniciar les obres i 3 anys per 
finalitzar-les, amb l’advertiment de la caducitat en cas d’incompliment dels mateixos. 

En data 28 de maig de 2024 la Junta de Govern Local va atorgar pròrroga del termini per 
iniciar les obres, atesa la seva sol·licitud en temps i forma per part de la persona promotora, 
establint en el seu dispositiu segon que el termini màxim per iniciar les obres s’allargava fins 
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el dia 6/09/2024, i en el seu dispositiu tercer l’obligatorietat d’aportar l’acta d’inici de les 
obres en la data de finiment de la pròrroga. 

Considerant l’informe jurídic de data 13 de novembre de 2024 de conformitat amb el que es 
determina a l’article 188.3 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s'aprova el 
Text Refós de la Llei d'Urbanisme. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
Legislació aplicable: 

- Article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost. Que aprova la Llei d’Urbanisme de 
Catalunya (TRLU). 

- Articles 37 i 38 del Reglament de Protecció de la Legalitat Urbanística, aprovat per 
Decret 64/2014, de 13 de maig (RPLU). 

- Articles 21 i 84 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les Administracions Públiques (LPA). 

- Article 51.1 de la llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i del procediment de les 
Administracions Públiques de Catalunya (LPAC) 

- Articles 16 i 17 de l’Ordenança Municipal reguladora dels expedients urbanístics 
(OMREU), 

 
Consideracions jurídiques: 

 
I.- Atès que a data d’avui no s’han iniciat les obres emparades en la llicència núm. 
15/2021/OMA, llur termini ha finalitzat en data 6/09/2024 segons es desprèn de l’acord de 
Junta de Govern Local de data 28/05/2024, sense que la persona promotora hagi aportat 
Acta d’inici de les obres tal com es va requerir en el citat acord. 

II.- Atès que les llicències neixen amb uns terminis de vigència i duració determinada, amb la 
possibilitat d’obtenir pròrroga, i que d’acord amb l’article 189 del TRLU transcorreguts els 
mateixos es produeix la caducitat que suposarà l’extinció de la llicència, prèvia tramitació del 
procediment administratiu amb caràcter contradictori i amb audiència prèvia de les persones 
interessades. 

III.- I atesa la competència de l’Alcaldessa, atribuïda segons l’article 21.1 apartats j) i q) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 53.1.r) de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovada per DL 2/2003, de 28 d’abril, 
respectivament atribueixen a l’Alcaldia la competència per a l’aprovació dels instruments de 
gestió urbanística i per a la concessió de llicències. 

 
I la delegació efectuada a favor de la Junta de Govern Local mitjançant Decret d’Alcaldia 
núm. 202303498 de data 28/06/2023, de conformitat amb allò que estableix l’apartat 3 de 
l’art.21 de la Llei de Bases del Règim Local. 

 
DISPOSICIÓ 

S’adopta el següent acord: 
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Primer.- Incoar procediment de caducitat núm. 96/2024/LL de la llicència d’obres núm. 
15/2021/OMA per causa de demora en l’inici de les obres. 

Segon.- Concedir tràmit d’audiència a la persona interessada de 15 dies, a fi i efecte de que 
pugui presentar els documents i adduir les manifestacions que consideri pertinents en 
defensa dels seus drets, transcorregut el qual es dictarà resolució. 

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades. 
 
 
 

 
DECLARACIÓ DE FE PÚBLICA 

 
Pere Gallego Cañizares, secretari accidental de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès a 
efectes d’aquesta sessió, certifico que el seu contingut íntegre plasma el desenvolupament 
de la sessió de Junta de Govern Local corresponent, en el lloc i la data de la sessió. 

 
 

Sant Quirze del Vallès, Vist i plau, 
 
 

 


