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SECRETARIA

Helena Mufioz Amoros.

QUORUM

Es verifica afirmativament el qudrum d’assisténcia a l'inici de la sessi6 i es manté durant
el seu transcurs.

El Sr. Edelmiro Balboa Blanco s’incorpora a la sessio a les 19:43 hores, durant el debat
del punt nim. 6 de 'ordre del dia.

CONVOCATORIA

Primera.

ASSUMPTES CONEGUTS

1. Aprovacio acta

S’aprova l'acta de la sessi6 ordinaria del Ple de I’Ajuntament de 26 de mar¢ de 2015.

Votacié
Sotmesa a votaci6 la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

2. Informes de Presidéncia

Comencaré amb la valoracié de la Fira d’Entitats, que ha estat un éxit de participacio i
organitzacié, amb un total de 44 paradetes, és una participacié més alta que I'any passat
tenint en compte que aquest any no han estat presents els partits politics. S’ha convertit
en una festa major de primavera.

Dir-vos que el dia 4 de maig tindra lloc, és el proper dilluns a les 7 de la tarda, la Nit de
'Empresa. Si recordeu estava previst fer-la el 24 de mar¢ i es va suspendre per I'accident
aeri dels Alps.

Dir-vos també que la cursa David Rovira que és la 8a cursa, de 10 km se celebrara el
proper diumenge 10 de maig.

Les botigues al carrer també es realitzaran el 16 de maig, que €s una iniciativa que ja s’ha
fet altres vegades per promoure el comerg local i donar a conéixer la seva oferta. A dia
d’avui hi ha 56 comercos inscrits, perd preveiem arribar a la xifra de I'any passat que van
ser 70 establiments. L'horari sera de 10 a 12 del vespre. Hi haura activitats
complementaries per donar al poble 'ambient per a aquesta ocasio.

També properament al mes de juny hi haura la 15a edicié de la Mostra Gastronomica,
gue es celebrara el 5 i 6 de juny com sempre a la masia de Can Feliu.

També ahir al mati es va signar el contracte de la concessié d’escombraries i de la neteja
viaria, el contracte de la neteja que ja esta explicat abastament i es va passar per Ple.
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També dir-los que hem rebut un ajut de la Diputacié de Barcelona pels serveis socials, del
Programa complementari de garantia de la cohesio social, per import de 80.060,83€.

3. Informes primer trimestre de 2015, en relaci6 a |'establert en els articles quatre i
cinc de la Llei 15/2010, de 5 de Juliol per la qual s'estableixen mesures de lluita
contra la morositat en les operacions comercials

ANTECEDENTS DE FET | FONAMENTS DE DRET

Atés que l'article quart punt 3 de la Llei 15/2010, de 5 de Juliol per la qual s'estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, estableix :

“Els tresorers o, si no, els interventors de les corporacions locals han d’elaborar
trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei per
al pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure necessariament el
nombre i la quantia global de les obligacions pendents en les quals s’estigui incomplint el
termini.”

Atés gue l'article cinqué punt 4 de la mateixa Llei estableix

“La Intervencié o organ de I'entitat local que tingui atribuida la funcié de comptabilitat ha
d’'incorporar a l'informe trimestral al ple que regula l'article anterior una relacié de les
factures o els documents justificatius respecte als quals hagin transcorregut més de tres
mesos des de la seva anotacio en el dit registre i no s’hagin tramitat els corresponents
expedients de reconeixement de 'obligacié o I'0rgan gestor n’hagi justificat I'absencia de
tramitacio. El ple, en el termini de 15 dies comptats des del dia de la reunié en la qual
tingui coneixement d’aquesta informacié, ha de publicar un informe agregat de la relacio
de factures i documents que se li hagin presentat agrupant-los segons l'estat de
tramitacié.”

Atesa l'obligacié de remetre la informacié d'aquests informes al Ministeri d’Economia i
Hisenda es va procedir a aprovar uns models genérics per facilitar el tractament de dades
massives.

Atesos els quadres en format informes emesos per la intervencié i la tresoreria
incorporats en I'expedient, referits als moviments que consten en la comptabilitat del
primer trimestre de I'any.

DISPOSICIO

S’adopta l'acord seguent:

Unic.- Prendre coneixement de la informacio lliurada en aquests informes sobre el
compliment de la Llei 15/2010 referits al primer trimestre de I'exercici 2015.
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Deliberacions

El senyor Josep Antoni Delgado Rivera declara:

A continuacid, en compliment de la normativa, us presentem els informes de Morositat del
primer trimestre de I'exercici en curs. Tal i com s’aprecia als quadres, el termini mig de
pagament de la despesa corrent ha estat de 42,53 dies, incrementant-se lleugerament
amb el darrer trimestre de I'exercici anterior. Aquest primer trimestre acostuma a ser un
trimestre on habitualment s’incrementa el termini de pagament ja que recull I'afectacié del
gran volum de factures que sén entrades a finals d’any per a poder ser tramitades al
pressupost corresponent. Aquest fet provoca que les obligacions de pagament es puguin
endarrerir aquests dies tal com denota l'informe. Tot i aixi, en aquest primer trimestre
l'increment ha estat molt per sota del primer trimestre de I'any passat que va ser de 88
dies.

Per altra banda, el termini de pagament a les despeses amb caracter d’inversié ha
suposat uns 42,25 dies, mantenint-se practicament en imports similars.

4. Adhesié a la 2a prorroga de I'Acord marc de subministrament d'energia
eléctrica destinat als ens locals de Catalunya, adjudicat pel Consorci Catala pel
Desenvolupament Local de I'ACM a l'empresa Endesa Energia SAU

ANTECEDENTS DE FET

1. El Ple del 29 de maig de 2014 va aprovar I'adhesi6 per part de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés a I'Acord Marc de subministrament d’energia eléctrica destinat a ens
locals de Catalunya membres del Consorci Catala pel Desenvolupament Local de 'ACM,
tenint en compte que la vigéncia de lI'adhesié seria del 1 d’agost de 2014 fins el 31 de
mar¢ de 2015, amb les segiients condicions econdmiques:

Terme d’energia Terme de poténcia
Preus (€/kWh) Preus (€/kW i any)
P1 P2 P3 P1 P2 P3
0,124206 0,102 0,069 Sublot 1 (3.0A) 39,6881 | 23,81286 | 15,87524
0,150143 Sublot 2 (2.1A) 39,97819
0,174676 0,086438 [ Sublot 3 (2.1 DHA) 39,97819
0,124107 Sublot 4 (2.0 A) 42,04343
0,148832 0,058 Sublot 5 (2.0DHA) 42,04343

Tal i com disposa la clausula vint-i-sisena del PCAP, la part no regulada dels preus sera
actualitzada aplicant la variacié del preu mig respecte del mateix mes de I'any anterior.
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2. El 10 de febrer de 2015 la Comissio Executiva de ’ACM ha aprovat la proposta d’acord
relativa a la segona prorroga de I'acord marc relatiu al subministrament d’energia eléctrica
amb destinaci6 a les entitats locals de Catalunya, per un termini de dotze mesos, des de
I'1 d’abril de 2015 al 31 de mar¢ de 2016, havent- se notificat previament a I'adjudicataria
I'oferta de prorroga, la qual va mostrar la seva conformitat dins el periode d’audiéncia
establert a la clausula setena del PCAP.

Les condicions economiques acordades son les segients:

Terme d’energia Terme de poténcia
Preus (€/MWh) Preus (€/kW i any)
P1 P2 P3 P1 P2 P3
128,231 | 104,533 | 71,364 | Sublot 1 (3.0A) 40,728885 24,437330 | 16,291555

149,737 Sublot 2 (2.1A) 44,444710
171,804 88,478 [ Sublot 3 (2.1 DHA) 44,444710
133,442 Sublot 4 (2.0 A) 42,043426
153,119 68,202 | Sublot 5 (2.0DHA) 42,043426

Tal i com disposa la clausula vint-i-sisena del PCAP, s’aplicaran als preus les corresponents
actualitzacions que el Ministerio de Industria, Energia y Turismo pugui dictar en relacié a les parts
de preu regulades en cada moment, que afectin al terme d’energia i que siguin directament
aplicables als consumidors finals de I'energia.

3. EI 16/03/2015 els serveis técnics municipals de I'Area de Serveis Urbans, Manteniment
i Transports emeten informe técnic favorable a la 2a prorroga de I'’Acord marc, el qual és
fiscalitzat i conformat per I'Interventor Municipal.

FONAMENTS DE DRET

1. Clausula setena del plec de clausules administratives que regula I'Acord marc del
subministrament d’energia eléctrica i gas natural amb destinacido als ens locals de
Catalunya (Exp. 2012/01) en quan als periodes de prorroga de la durada del contracte.

2. Clausula trenta-sisena del plec de clausules administratives que regula I'’Acord marc
del subministrament d’energia eléctrica i gas natural amb destinacié als ens locals de
Catalunya (Exp. 2012/01) en quan a I'adjudicacio i formalitzacié dels contractes derivats
de ’Acord marc.

3. Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de contractes del sector public.
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4. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, en la redaccio
donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre; RD 2568/1986, de 26 de novembre, por
el que s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats
locals; Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener;
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i
de Régim local de Catalunya.

5. Resolucié d'Alcaldia nimero 2014002558, de 4 de novembre.

Els preceptes legals citats i altres de pertinents aplicacié.

DISPOSICIO
S’adopta lI'acord segiient:

Primer. Aprovar I'adhesio per part de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés a la segona
prorroga de I'’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica destinat a les entitats
locals de Catalunya membres del Consorci (Exp. 2012/01), per un termini de dotze
mesos, que va des de I'L d'abril de 2015 al 31 de mar¢ de 2016, amb les seglents
condicions economiques:

Terme d’energia Terme de poténcia
Preus (€/MWh) Preus (€/kW i any)
P1 P2 P3 P1 P2 P3
128,231 | 104,533 | 71,364 | Sublot 1 (3.0A) 40,728885 24,437330 | 16,291555

149,737 Sublot 2 (2.1A) 44,444710
171,804 88,478 [ Sublot 3 (2.1 DHA) 44,444710
133,442 Sublot 4 (2.0 A) 42,043426
153,119 68,202 | Sublot 5 (2.0DHA) 42,043426

Tal i com disposa la clausula vint-i-sisena del PCAP, s’aplicaran als preus les corresponents
actualitzacions que el Ministerio de Industria, Energia y Turismo pugui dictar en relacié a les parts
de preu regulades en cada moment, que afectin al terme d’energia i que siguin directament
aplicables als consumidors finals de I'energia.

Segon. Assabentar d’aquest acord, pels seus efectes i coneixement, al Consorci Catala
pel desenvolupament Local (Carrer Valéncia, 231, 62, 08007, Barcelona).

Tercer. Notificar aquest acord a Endesa Energia , SAU com empresa adjudicataria del
contracte derivat de I'’Acord marc de subministrament d’electricitat.

Quart. Facultar el Tinent d'alcalde de I'Area de Serveis Urbans, Manteniment i Transports
perqué pugui signar tots els documents pertinents i dictar els actes que siguin necessaris
per a l'efectivitat dels procedents acords, inclosos els de rectificacié /o esmena per
possibles errors materials, si es donés el cas.
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Deliberacions

El senyor Antoni Rebolleda Calendario declara:

Ja ho vam explicar a la informativa corresponent, es tracta d’'una adhesié a I'acord marc
de subministrament d’energia eléctrica destinat a ens locals de Catalunya membres del
Consorci Catala de Desenvolupament local de 'ACM, en la compra agregada d’energia.
Ja hem estat subrogats en una anterior prorroga.

| ara portem a aprovacié agquesta segona prorroga, que ve a suposar un petit estalvi en
comparacio amb el que teniem ara.

La senyora Anna Tua Santos declara:
Bona nit a tothom.

Nosaltres votarem a favor d’aquest punt de l'ordre del dia... Si s’havia fet efectiu o s’havia
comprovat I'estalvi que suposava aquesta adhesio?

El senyor Antoni Rebolleda Calendario declara:

Dir-li que li farem arribar les sumes i les restes, com saben és un mercat subrogat, si que
és cert que dins del periode d’aquesta primera etapa hi ha hagut diferents modificacions.
Si que és cert que respecte a I'advertenca al final d’aquesta primera etapa, si volen estem
parlant 1,6 a 2,3 perqué sempre esta subjecte a possibles canvis, els hi farem els
nameros i els hi passarem.

Votacio

Sotmesa a votacié la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el
resultat seguent:

Vots a favor: 10 (CiU, PSC-PP, PP i ICV-EUIA-EPM)
Vots en contra: 0
Abstencions: 5 (Junts-AM)

5. Modificacié de cataleg de llocs de treball i articles de I'Acord de condicions i
Conveni col-lectiu.

ANTECEDENTS DE FET
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1. Vista I'acta del dia 17/04/2015 de la Mesa de Negociacioé Col-lectiva entre I'ajuntament
de Sant Quirze del Vallés i la representacio legal del personal.

2. D'acord amb la Llei 3/2015, de I'l1 de marg¢, de mesures fiscals, financeres i
administratives, publicada al DOGC 6030 de 13/03/2015, que modifica la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, que al seu article 65 afegeix una
disposicié addicional setena que estableix:

«1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d’'agent i caporal de
'escala basica es classifiquen, a efectes administratius de caracter economic, en el
grup C1, d’acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcié publica.

2. L'aplicacié d’aquesta mesura comporta que la diferéncia retributiva del sou base
resultant de la classificaci6 en el grup Cl es dedueix de les retribucions
complementaries de la relacié de llocs de treball corresponent.

3. Els triennis perfets en I'escala basica amb anterioritat a I'aplicacié del canvi de
classificacié a que fa referéncia aquesta disposicié s’han de valorar d’acord amb el
grup de classificaci6 al qual pertanyia el funcionari en el moment que van ésser
perfets.

4. Els aspirants a la categoria d’agent han de percebre, durant la realitzacio del curs
selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les retribucions basiques
corresponents al grup C2.

5. Aquesta classificacio té efectes economics i administratius i no comporta
equivaléncia o reconeixement en I'ambit académic, docent o educatiu.

6. Les referéncies de l'article 24.2 d’aquesta llei s’han d’entendre referides als nous
grups de classificacié professional:

— A 'escala superior, el grup Al.

— A l'escala executiva, el grup A2.
— A l'escala intermédia, el grup C1.
— A l'escala basica, el grup C2.»

3. D’acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia
de Catalunya, publicat al DOGC 6819 de 26/0272015, d’aplicacié a les Policies Locals
de Catalunya, i atés que a I'annex de condicions especifiques de la Policia Local de
Sant Quirze del Vallés es recull, al seu article 26 relatiu als principis deontologics, la
referéncia a I'aplicacio, en defecte de Codi propi, al Codi europeu d’ética de la policia
(RECOMANACIO Rec 2001/10, del Comité de Ministres als Estats Membres del
Consell d’Europa).

4. Vist I'acord del Ple del dia 28/12/2011 pel qual es va aprovar la suspensio, entre
d’altres, de l'article 29 (Premis per anys de servei), en aplicacié dels efectes de la
denuncia de la vigéncia de I’Acord de Condicions i del Conveni Col-lectiu del Personal
al servei de I'ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

5. Vist linforme del cap de l'area de Serveis Interns i Recursos Humans, de data
17/04/2015.

6. Vist que no té impacte pressupostari.

FONAMENTS DE DRET
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- D’'acord amb larticle 36.3 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public que regula la
negociacié de les matéries i condicions de treball comunes al personal funcionari i
laboral al servei de les administracions publiques; i article 74 respecte als instruments
d’estructuracio dels llocs de treball, i articles 23 i 24 relatius a les retribucions
basiques i complementaries respectivament.

- D’acord amb l'art. 52.2.j) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. la Llei respecte de la
potestat del Ple d'aprovar la plantilla del personal i la relacié dels llocs de treball i fixar
la quantia de les retribucions complementaries fixes i periodiques dels funcionaris.

- D’acord amb els articles 29 al 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; article 228 relatiu a
la negociacio col-lectiva del desplegament de les classificacions dels llocs de treball, i
articles 160 al 165 respecte de les retribucions basiques i complementaries.

- D’acord amb larticle 65 de la Llei 3/2015, de I'l1 de mar¢, de mesures fiscals,
financeres i administratives, publicada al DOGC 6030 de 13/03/2015, que modifica la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

- Acord de Ple de denuncia de I'Acord de Condicions i Conveni Col-lectiu del personal
al servei de I'ajuntament de Sant Quirze del Valleés, de data 28/12/2015.

- Acord de Ple d'aprovacié de I'annex de condicions especifiques del col-lectiu de
Policia Local de I'ajuntament de Sant Quirze del Vallés, de data 25/07/2013.

- Acords de Ple de 29/12/2014 d’'aprovacio de la plantilla i cataleg.

DISPOSICIO
S’adopta I'acord segient:

Primer.- Modificar el cataleg de llocs de treball per donar compliment a la modificaci6é de
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, relativa a la
classificacié dels funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i
caporal de 'escala basica, a efectes administratius de caracter economic, en el grup C1,
d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcié puablica. L’aplicacié
d’aquesta mesura comporta que la diferéncia retributiva del sou base resultant de la
classificaci6 en el grup C1, en comput anual, es dedueix de les retribucions
complementaries de la relacié de llocs de treball corresponent, concretament del factor
variable “Disponibilitat” del Complement Especific, i del propi Complement Especific, en el
cas dels llocs de treball d’'agent i de caporal i, en el cas del lloc de treball Agent en
practiques, la deduccié proporcional s'aplica en el Complement de Destinaci6 (del nivell
16 passa al 14) i la resta del Complement Especific, de forma que els esmentats llocs de
treball queden amb la configuracio seguent:

S BASE CD CE mensual
Agent alumne Cc2 - -
ISPC
Agent practiques C1 14 1096,52
Agent Cl 16 1234,30
Caporal C1 18 1515,38

Aquesta adequacio dels conceptes retributius dels llocs de treball d’agent i caporal,
s'entén sense afectacié de la valoraci6 ponderada global dels factors integrants del
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complement especific destinats a retribuir les condicions particulars de la funcié policial:
especial dificultat técnica, grau de dedicacio, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat i
penositat.

Segon.- Modificar l'article 14 de I'annex de condicions especifiques de la Policia Local de
I'ajuntament de Sant Quirze del Valles relatiu al plus de disponibilitat com a factor variable
del Complement Especific i les condicions per meritar-lo. Donat que aquest factor
passara de tenir la condicié de “variable” a consolidar-se com a factor integrant del
complement especific dels llocs de treball d’agent i caporal; s’ha de modificar I'article 14
de I'Annex de la forma seguent:

«14. Disponibilitat.

El régim de jornada i horaris d’agents i caporals i el sistema de quadrants de planificacié
anual dels serveis i de la sequéncia dels dies de descans en el torn de Nit previstos als
articles 3, 4, 5 i 6 del present Annex, comporta el reconeixement de la valoraci6 de la
situacié de disponibilitat com a factor propi del Complement Especific de les categories
d’agent i caporal.»

Tercer.- Maodificar I'article 14 de I'annex de condicions especifiques de la Policia Local de
I'ajuntament de Sant Quirze del Vallés, per tal d’'adequar-lo a I'entrada en vigor de I’Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya, publicat al DOGC 6819 de 26/0272015, de la forma seglent:

«26. Codi étic. La conducta del personal de la Policia Local es regeix pel Codi d'ética de
la Policia de Catalunya, pels principis basics d'actuacio establerts a I'article 5 de la Llei
organica 2/1986, de 13 de marc, de Forces i Cossos de Seguretat i I'article 10 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, la resta de normativa que
sigui d'aplicacio, aixi com les instruccions, protocols o altres disposicions que despleguin
'esmentada normativa. »

Quart.- Modificar l'article 20 relatiu a “Nomines”, d’acord amb l'acta de la Mesa de
Negociacié Col-lectiva, de la segiient manera:

«20. Nomines. L'ajuntament realitzara la transferéncia de l'ingrés de la ndmina a les
entitats financeres que corresponguin amb antelacié suficient per preveure el cobrament
tres dies abans que finalitzi el mes. La transferéncia bancaria de les nomines
corresponents a les pagues extraordinaries de juny i de desembre es realitzara tres dies
habils abans del dia 15 d’aquests mesos.

L’Ajuntament facilitara a cada empleat el full de salari individual el qual expressara amb
claredat tots i cadascun dels conceptes retributius. ».

Cinqué.- Modificar I'article 29, “Premis per anys de servei”, d'acord amb I'acta de la Mesa
de Negociacié Col-lectiva, de la seglient manera:

«29. Premis per anys de servei. Amb [l'objecte de recompensar la trajectoria
professional i els anys de servei prestats pels empleats i empleades municipals a
I'ajuntament de Sant Quirze del Vallés, s’estableixen els seglients premis:

- Als 25 anys de servei, 9 dies laborables de permis.
- Als 30 anys de servei, 18 dies laborables de permis.
- Als 35 anys de servei, 27 dies laborables de permis.

La concessié d’aquests premis resta condicionada als seguents requisits:

- Trobar-se en situacio de servei actiu.

- Aquests dies especials de premi s’hauran de realitzar a partir del dia de la meritaci6 de
I'antiguitat corresponent i en un periode maxim de 3 anys.
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- Aguests dies es podran sollicitar en periodes minims de 4 dies.

- La seva concessi6 per a les dates sol«licitades restara condicionada a les necessitats
del servei i, en el cas de no concedir-se, la negativa haura de ser motivada i informada a
la representacié del personal.

- No en tindran dret a aquest premi els empleats i empleades que hagin estat
sancionats/des per falta disciplinaria greu o molt greu.

-La vigéncia d’aquest acord sera reatroactiu d’enca es va suspendre aguesta clausula de
I’Acord de Condicions i Conveni Col-lectiu.

- Es considerara que ja han gaudit d’aquest premi les persones que varen ser
compensades amb els premis retribuitius regulats anteriorment en la modalitat
corresponent de 25, 30 6 35 anys de servei.».

Sisé.- Ordenar la publicaci6 al BOP de la modificacié del cataleg, notificar a I'autoritat

laboral la modificaci6 de I'Acord de Condicions i del Conveni Col-lectiu, i informar al
conjunt de la plantilla.

Deliberacions

La senyora Silvia Peralta Valdivia declara:

Portem avui a ple una série d’'acords, que ja vam explicar a la comissié informativa. En
aquest cas que es van recollir a I'acta del 17 d’'abril a la reunié que vam tenir amb els
sindicats.

Aquests acords, en primer lloc, el tema de I'aplicacié de la Llei, de modificacié de la Llei,
de classificacié dels funcionaris dels cossos de policia local. D’aquesta manera els
cossos de policia local a les categories d’agent i de caporal, passen de la categoria C2 a
la categoria C1, en aquest cas no hi ha afectacié econdomica doncs aquestes retribucions
es redueixen de les retribucions complementaries i s'incrementa el complement especific
de disponibilitat.

Aquest és un dels acords, que com dic, vam arribar amb la representaci6é sindical a la
reunio del dia 17 d’abril.

Un altre acord és el tema d'aplicaci6 també a la Policia Local relatiu al plus de
disponibilitat com a factor variable del complement especific i les condicions de meritar-lo.

El tercer acord també es relatiu a la Policia Local, concretament la modificacio de I'article
14 de l'annex de condicions especifiques de la Policia Local de I'Ajuntament, per tal
d’adequar-lo a I'entrada en vigor de I'Acord GOV72572015, de 24 de febrer, pel qual
s’aprova el Codi d'ética de la Policia de Catalunya.

El quart acord té a veure amb les nomines, aquest acord hem de dir que ve desenvolupat
per unes serie d’incidéncies que es va produir durant alguns mesos, concretament al
febrer, d’aquest any i de I'any passat, que els treballadors no van cobrar les nomines el
dia previst que és el 28 segons el conveni, tot i que hem de dir que no és imputable als
Serveis Economics de I'Ajuntament. Perqué aix0 no torni a passar es va arribar a un
acord i el que diem és que I'Ajuntament realitzara la transferéncia a les entitats financeres
amb I'antelacid suficient per preveure el cobrament 3 dies abans que finalitzi el mes.
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El cinqué i dltim, els premis per anys de servei, aquest era uns dels acords que havia
gquedat suspes al 2012, s’han anat recuperant les clausules suspeses dels ajuts socials, i
ara recuperem la clausula dels premis per anys de servei, I'acord que portem és canviar
els premis que es donaven en compensacié economica per dies laborables de permis, de
manera que aquells treballadors que compleixin 25 anys de servei se'ls hi donara 9 dies
laborables, als 30 anys de servei 18 dies laborables i als 35 anys de servei 27 dies
laborables.

Aquests son els 5 acords que portem i els hi demanem el vot favorable.

La senyora Marta Baldrich Caselles declara:

El nostra grup votara a favor d’aquest punt que porten vostés al ple, que és bo pels
treballadors, pero tinc alguna pregunta, sembla ser que alguns treballadors estan
demanant que els acords es compleixin, evidentment estem parlant ... no tots son
policies... suposo que estem aqui aprovant uns acords ... derivats cap a la resta de

personal, com esta la situacié en aguests moments, en tot cas .... ens agradaria que ens
expliqués una mica aixo.

La senyora Elisabeth Oliveras i Jorba declara:

Anunciar el vot favorable del nostre grup, al ser un acord beneficiés pel personal.

La senyora Silvia Peralta Valdivia declara:

Agrair el vot favorable a aquest acord que s’ha arribat amb els sindicats.

Durant tot aquests procés de regularitzacio de llocs de treball, hi ha que s6n de més dificil
aplicacié i més si tenen un impacte economic, sabem quines son les limitacions legals
que tenim en la Llei de pressupostos i per tant les dificultats que hi ha per poder
implementar aquestes mesures

Hi ha un acord de ple que preval i s’ha de complir.

Votacio

Sotmesa a votacié la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

6. Aprovacié del Il Pla Municipal d'lgualtat de Génere (2015-2018)

ANTECEDENTS DE FET

1. El Ple Municipal que va tenir lloc el dia 26 d’abril de 2007 va aprovar el | Pla per a la
Igualtat entre Dones i Homes a Sant Quirze del Vallés, elaborat per la Diputacié de
Barcelona. Aquest Pla d’lgualtat ha estat el full de ruta de les politiques d’igualtat de
génere impulsades per I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles des del 2007 fins al 2014.

2. L’any 2013 el servei d’'lgualtat va sol-licitar a la Diputacié de Barcelona I'avaluacié
d’aquest pla i I'elaboracié d'un Il Pla, amb I'objectiu de conéixer I'impacte de les accions
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implementades i de marcar els objectius i les accions encaminades a promoure la igualtat
entre dones i homes en els propers anys.

3. Durant lI'any 2014 s'inicia el procés d'avaluacio; es recullen dades estadistiques
referents a la poblacid, s’analitzen les accions implementades al llarg d’aquests anys i es
realitzen enquestes i tallers participatius adrecats a entitats i a personal técnic de
'Ajuntament per tal d’avaluar I'impacte del | Pla, detectar noves necessitats, reformular
algunes iniciatives i definir noves accions per incorporar al Il Pla.

4. Un cop analitzats els resultats de l'avaluacid, el servei d'lgualtat i la Diputacié de
Barcelona treballen conjuntament en el disseny d'un Pla dacci6 que des de la
transversalitat de génere proposa les accions a implementar en els propers 4 anys.

5. Al mes de febrer de 2015, la Diputacio de Barcelona lliura el document definitiu, Il Pla
Municipal d’'lgualtat de Génere (2015-2018), que es presenta per a la seva aprovacio al
Ple Municipal.

FONAMENTS DE DRET

Llei 5/2008 del dret de les dones per a I'eradicacié de la violencia masclista.

Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.
DISPOSICIO

S’adopta lI'acord segiient:

Primer .- Aprovar el Il Pla Municipal d’lgualtat de Génere (2015-2018) que s’annexa.

Deliberacions

La senyora Silvia Peralta Valdivia declara:
Avui portem per a la seva aprovaci6 el Il Pla municipal d'igualtat de genere 2015-2018.

Ara fa 8 anys, recordem que a I'abril de 2007 es va aprovar el primer Pla d’igualtat, que
ha estat d’alguna manera el full de ruta de les politiques d’igualtat a desenvolupar.

Comptavem com dic des de I'any 2007 amb un Pla d’igualtat, pero la societat ha anat
evolucionant i llavors a l'any 2013 es va demanar a la Diputacié la revisié del Pla
d’igualtat i s’han fet els treballs per poder aplicar i poder aprovar un nou pla d’igualtat,
amb les problematiques que tenim actualment.
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Durant I'any passat, 2014, es va iniciar el procés de revisio: s’han fet sessions treball,
s’han revisat les enquestes, tant del personal municipal com d’entitats i també s’han
impartit sessions.

Un cop hem tingut els resultats, els portem avui al Ple per a la seva aprovacio.

La senyora Marta Baldrich Caselles declara:

Val, moltes gracies. Bé procés participatiu €s procés participatiu, 0 sigui no és una
vegada, per tant té aquesta paraula procés, i aqui hi ha hagut una reuni6, d'aquesta
reunié jo ara tampoc tinc la memoria, no sé si ens van convidar als partits com a entitat o
no, no ho puc assegurar, pero €s igual, amb una reunié no hi ha prou, tampoc ha hagut
I'evolucié d'aquest procés que vosté en diu participatiu, d’aquesta reunié que se’ns va
deixar participar jo diria més que proceés.

Per tant per mi no hi ha hagut un procés participatiu.

Segona si vostés envien un correu amb I'arxiu adjunt: segon Pla d’igualtat de génere i no
diuen res més en el cos, hem de saber nosaltres que podem participar, quan normalment
sens ha donat algun document on nosaltres, en alguna comissié hem tingut que parlar
des de comissions, des de coses d’ordenances, de la via publica, del que sigui, sens ha
comunicat i hem dit “bueno tal dia en parlarem”.

Ens envien un document i no ens diuen res en el cos, us enviem el document, doncs
gracies, i el tenim el dia de la comissid, aixd no és dir podeu participar, tampoc ha hagut
el retorn ni I'explicacié de com va anar aquesta reunio participativa amb les entitats.

Per tant si vosté vol dir que ha hagut un procés participatiu, accepto “pulpo” com a animal
de companyia, pero res més.

El vot del nostre grup sera d’abstencio per aquests motius expressats.

La senyora Elisabet Oliveras i Jorba declara:

Anunciar el nostre vot d’abstencio, pels mateixos motius que IC. El Pla dinfancia,
gqualsevol pla, haurien de ser patrticipatius. Que sens faci arribar un pla 2 dies abans,
sense tenir temps per llegir-lo.

Bé, els conceptes de participacié son els que sén per cadascu, la participacié en un pla i
a més a més ho hem viscut en el seu mateix govern, estic mirant el Sr. Balboa perqué hi
participat en el Pla d'infancia i n’hem fet, hem fet moltes reunions, hem tingut retorns,
hem fet aportacions reals, hem estat asseguts, hem estat compartint, els técnics ens han
explicat, hem debatut i després la part técnica ha elaborat i ha proposat evidentment, fer
un taller que és una part d’'una visié on hi ha, no recordo quantes entitats ha dit 5 0 6
entitats i un grup politic.

Doncs dir-li participacio d’aixd com a recull del reflex del que és la societat i li repeteixo
una altra vegada, en un tema tant important com és el Pla d’igualtat. Bé per mi no és
participacié, és una part del treball, una part més del treball que es fa, hi ha d’haver més
retorn, hi ha d’haver més treball, hi ha d’haver més analisis, o hi ha d’haver més debat i
perqué a més a més és que I'hem fet altres vegades, per tant no entenc la dificultat de
fer-ho.
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| I'altra és absolutament coincident amb el que ha dit la Sra. Baldrich, vostés ens van
enviar el Pla i nosaltres el vam rebre com a tal, no ens deien el tenen aqui, d'aqui dues
setmanes volen... doncs bé te’'l llegeixes a estones vas fent anotacions i vas prenent
consciéncia del que es proposa perque... | fins el dia de la informativa que se’ns va
passar el resum i I'explicacio, doncs mentre tant vas llegint-lo, vas aprenent, que és tot el
que pots arribar a fer perqué com no se't déna cap més explicacié, te’l mires, veus quines
propostes hi ha i a partir d’'aqui et fas una visié del que es proposa i esperes que se
t'expliqui el dia que toqui, no pots fer res més, si no tens cap més imput en el correu, que
aqui tenen el Pla d’'igualtat, el nimero dos.

La senyora Silvia Peralta Valdivia declara:

Lamento que no es voti a favor, si que és cert que el pla va arribar amb poques setmanes
de marge.

El que no estic d’'acord ... vam estar parlant amb el Sr. Albert Falgueres, vam tenir un
debat molt interessant...vam recollir totes les propostes dels grups i les entitats que van
participar en el Pla d'igualtat, per tant si que hi ha hagut un procés participatiu, nosaltres
agraim les aportacions i jo la veritat, I'altra dia, ja dic, quan es parlava de manera tant
contundent jo ja els hi vaig dir que efectivament haviem convocat a les entitats i als grups
municipals a un procés participatiu, €s veritat que fa mesos quan es va comengar a
treballar el pla, perd per aixd vaig demanar a la Diputacio si us plau que m’enviessin 'acta
d’aquest procés perque jo recordava, com dic que haviem tingut i a més crec que van ser
4 hores, crec recordar a la masia de Can Feliu, de debat politic i d’aportacions molt
interessants i com dic recollides les aportacions aqui.

Per tant participacio si que hi ha hagut, el que si que assumeixo efectivament que potser
el Pla ens el va lliurar la Diputacio al febrer, el vam avaluar al marg, s’ha enviat a principis
d’abril, és cert es podia haver enviat abans i tenir més temps de fer aportacions, pero
procés participatiu hi ha hagut i jo agraeixo les aportacions fetes.

Votacio

Sotmesa a votacié la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el
resultat seguent:

Vots a favor: 9 (CiU, PSC-PP i PP)

Vots en contra: O
Abstencions: 7 (Junts-AM i ICV-EUIA-EPM)

7. Adhesié a la Declaracié6 de Constitucié de la Xarxa d'Escoles Municipals de
Persones Adultes (EMPA), promoguda per la Diputacié de Barcelona

ANTECEDENTS DE FET
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1. El Dilluns 2 de marc¢ de 2015, el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona va publicar
la resolucio per la qual es va aprovar IMPULSAR la constitucié d’'una Xarxa d’Escoles
Municipals de Persones Adultes (Xarxa EMPA), constituida com a grup de treball de
centres i serveis educatius, i que es regira per la "DECLARACIO DE CONSTITUCIO DE
LA XARXA D’ESCOLES MUNICIPALS DE PERSONES ADULTES (XEMPA)".

2. Fa més de 30 anys que I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, sensible a aquesta
situacio i a les necessitats de la seva poblacid, van posar en marxa I'escola d’adults. Avui,
amb una important experiéncia acumulada, i després de compartir criteris i metodologies
al llarg dels anys, segueixen vigents els reptes que representa I'educacio al llarg de la
vida i pren encara més forga la importancia d’oferir serveis i recursos formatius de qualitat
a les persones adultes.

3. Atés que és compartir amb altres ajuntament i administracions la rellevancia de
participar en una Xarxa d'Escoles Municipals de Persones Adultes (Xarxa EMPA) que
impulsa, coordina i dinamitza la Diputacié de Barcelona i que pretenc contribuir a donar
un pas decisiu per millorar els nivells formatius i l'adquisici6 de qualificacions
professionals de les persones adultes.
4. Considerant I'informe del Tecnic de Gestié d’Educacio.
FONAMENTS DE DRET

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del régim local.

- Llei 3/1991, de 18 de marg, de Formacio d’Adults.
DISPOSICIO

S’adopta I'acord segient:

Primer.- Aprovar I'adhesié de I'Ajuntament a la Xarxa d’Escoles Municipals de Persones
Adultes (EMPA) promoguda per la Diputacié de Barcelona.

Segon .- Facultar a l'alcaldessa per la signatura de la documentacio per adhesié a la
Declaracié de Constitucio de la Xarxa d'Escoles Municipals de Persones Adultes (EMPA).

Tercer .- Comunicar aquest acord a la Diputaci6é de Barcelona.

Deliberacions

La senyora Merce Vallés i Corominas declara:

Es proposa 'adhesi6 a la Declaracié de Constitucié de la Xarxa d’Escoles Municipals de
Persones Adultes (EMPA), promoguda per la Diputacié de Barcelona.

Votacié
Sotmesa a votaci6 la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.
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8. Precs i preguntes

No es formulen precs i preguntes.

DECLARACIO DE FE PUBLICA
Helena Mufioz Amor@s, secretaria de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles a efectes

d’aquesta sessio, certifico que el seu contingut integre plasma el desenvolupament de la
sessio del Ple corresponent, en el lloc i la data de la sessio.
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