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El Consell d’Administracié de la societat municipal SERVEIS MUNICIPALS SANT QUIRZE, S.L.U.,
en sessié extraordinaria i urgent de data 9 de novembre de 2022 va aprovar la convocatoria i les
bases per a la creacié de les tres borses de treball segiients:

- Borsa de treball d’Administratius/ves (grup professional 2.A).
- Borsa de treball d'Oficials 1a (Grup Professional 2.A) de la brigada de la societat.
- Borsa de treball de Técnic/a superior (grup professional 5).

Les bases que regeixen el procés selectiu son literalment les seglents:

“BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
D’ADMINISTRATIU/VA (GRUP PROFESSIONAL 2.A) DE LA SOCIETAT 100% MUNICIPAL
SERVEIS MUNICIPALS SANT QUIRZE SLU

1. ENTITAT CONTRACTANT

La Societat SANT QUIRZE SERVEIS MUNICIPALS, S.L.U. mitja propi de I’Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés és una societat mercantil de capital social integrament municipal que té per objecte
la gestio del cicle integral de l'aigua.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria té per objecte la creacié d’'una borsa de treball d’administratiu/va (Grup
Professional 2.A) de la Societat Serveis Municipals Sant Quirze SLU com a mitja propi de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, per atendre la cobertura de places da personal
administraiu de la Societat en regim de personal Laboral fix i la creacié d’una borsa de treball.

3. FUNCIONS
Les funcions principals del lloc de treball seran realitzar treballs administratius en la gestio comptable
i fiscal, I'atenci6 a les persones usuaries del servei, i la gestio i funcionament de les TIC especialment
el ERP i CRM de de la societat. Les funciona especifiques seran:

o Gestib de tramits municipals i d’altres administracions.

e Gestio d’altes, baixes i modificacions de les persones usuaries del servei.

e Gestio del correu electronic de I'equip (aportacions, comunicacions fiscals...).
e Entrada de factures.

o Altres tasques administratives transversals de l'equip.

e Atencio telefonica i per correu electronic a les persones usuaries del servei en catala i en
castella.

e Participacio activa als diferents espais de treball en equip.

e Participar en els processos relacionats amb la gestié de I'activitat de comercialitzacié de la
societat: gestio de contractes, facturacio, gestié de cobraments i reclamacions.

e Donar suport a la resta de I'equip en tasques administratives i organitzatives.
e Participacio en els processos de millora de procediments i canvis normatius.

e Disseny, creacio i elaboracié d’indicadors per a la millora continua.
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4. REGIM DE DEDICACIO, JORNADA | RETRIBUCIO BRUTA
El lloc de treball se li adscriu una jornada completa de 37,5 hores/setmana. El regim de jornada i
horaris s’adequara a les necessitats del servei, comportara torns de jornada partida de mati i tarda
i torns de treball en cap de setmana.

La retribucié bruta sera de conformitat a les taules salarials del IV Conveni col-lectiu del treball del
cicle integral de l'aigua (codi conveni num. 79100125012014).

Amb caracter orientatiu, s’informa d’una retribucioé bruta anual de 23.500 euros anuals, inclos el plus
d’atenci6 a les persones usuaries front-office.

5. DURADA DEL CONTRACTE
La modalitat del contracte és en regim laboral fix, regulada en el text refés de la llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

El contracte tindra un periode de prova de tres mesos en regim de dedicacio a temps complet. Al
finalitzar el periode de prova, la geréncia haura d’emetre un informe i haura d’indicar si s’ha superat
de forma satisfactoria.

Durant el periode de prova la resolucié del contracte podra produir-se a instancia de qualsevol de
les parts sense necessitat d' al-legar causa justificativa ni respectar terminis de preavis, i en cap cas
donara dret al treballador a rebre cap indemnitzacié compensatoria. En aquest cas, la persona
responsable del servei formulara proposta de contractacio a favor de la persona aspirant que havent
superat totes les proves del procés selectiu, tingui la puntuacio seglient més alta.

Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i obligacions corresponents al
lloc de treball que exerceixi com si fos fix, excepte els derivats de la resolucio de la relacio laboral,
que podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s' hagi produit el desistiment, el contracte produira
plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats com a antiguitat de la persona
treballadora a I'empresa.

Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolliment, i en general, qualsevol
suspensio del contracte que afecti a la persona treballadora durant el periode de prova, interrompra
el comput del mateix.

6. PRESENTACIO D'INSTANCIES | JUSTIFICACIO DELS MERITS AL-LEGATS
Aquelles persones aspirants que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de fer-ho constar
mitiancant model normalitzat establert a tal efecte, i que es troba a la pagina web municipal
(http//www.santquirzevalles.cat ).

Per a la tramitacié de la sol-licitud per registre electronic es requereix disposar d’'un CERTIFICAT
DIGITAL admés o estar donat d’alta al servei VALID de la Generalitat de Catalunya (IDCat Mobil).
Son valids els certificats digitals emesos per les principals entitats de certificacio com per exemple
I'Agéncia Catalana de Certificacio (CATCERT), Camerfirma, Fabrica Nacional de Moneda i Timbre
(FNMT), DNI electronic, etc. Per presentar la sol-licitud mitjangant registre electronic, s’han de seguir
els seglients passos:

Descarregueu el models de sol-licitud i annexos del tramit.

Empleneu el model de sol-licitud i signeu-lo electronicament.

Feu clic a I'enllag de tramitacio en linia i empleneu el formulari.

Adjunteu la documentacio especifica al tramit (sol-licitud i documentacid).

Feu clic en continuar.

Signeu el formulari electronicament i envieu-lo. Una vegada es registri correctament es rebra
el justificant de registre electronic.

SO RN~
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Alternativament també es poden presentaran en el Registre General de la Societat (Ajuntament de

Sant Quirze del Vallés, plaga de la vila s/n) en horari de dilluns a dijous de 8.30 a 19.00 hores i
divendres de 8.30 a 15.00 hores.).

El termini per a la presentacié d'instancies comptara fins a 10 dies naturals a partir de I'endema de
la data de la publicacié de I'anunci de la present convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

7. REQUISITS | DOCUMENTACIO ESPECIFICA DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits que s'especifiquen en els seglients
apartats:

Requisits Generals:
a) Nacionalitat:

= Tenir la ciutadania espanyola o,
= Tenir la ciutadania d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors o,
= Disposar de permis de treball vigent.
b) Tenir 'edat minima establerta legalment i no haver assolit I'edat de jubilacio.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) Habilitacio: no estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari, o acomiadament laboral del servei de qualsevol administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. En el cas de
pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacioé equivalent ni haver estat sotmeées/a
a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, l'accés al
servei public. | no estar sotmés/essa a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa
vigent.

e) Estar en possessié i del permis de conduccié de tipus B, o en condicions d'obtenir-lo en la data
en queé finalitza el termini de presentacio de instancies.

f) Estar en possessio del titol o coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professio
equivalents a batxillerat, batxillerat unificat polivalent, cicles formatius de grau mig o formacio
professional de 1r grau. En cas de no disposar del titol requerit s’exigeix que s’estigui en condicions
d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

g) Coneixements suficients de les dues llengiies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment uns
coneixements superiors de la llengua castellana mitjangant una de les tres opcions segients:

* Haver cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a Espanya.

* Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a obtenir-lo.

« Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes

8. PRESENTACIO DE CANDIDATURES
Les sol-licituds han d'incloure al costat de la presentacio de sol-licitud, que es dirigira a la presidéncia
de la societat, copia del DNI, Curriculum Vitae i declaracio responsable de la veracitat de les dades
consignades en els anteriors. També hauran d'incloure copia dels documents acreditatius oportuns
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en relacio amb els requisits (titulacié academica, permis de conduir, formacid addicional, experiéncia
professional, etc.).

No s'admetran les sol-licituds que no vagin acompanyades del curriculum vitae indicat, ni tampoc la
d'aquelles persones que no acreditin disposar de la titulacio requerida per accedir al lloc de treball.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant, acompanyada amb fotocopies de
contractes, nomines, certificats d’empresa o de serveis prestats a ’Administracio, o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Els cursos i jornades que s’al-lequen com a merits hauran de ser acreditats mitiangant fotocopia
compulsada dels titols oficials 0 homologats, on hi consti el centre emissor i les hores de durada

La persona aspirant podra annexar document explicatiu d'informacions que consideri per a la millor
comprensio de la naturalesa dels serveis que hagi prestat o altres extrems que estimi procedent
aclarir en relacio amb el lloc, entre d’altres cartes de recomanacions o fulls d’encarrec de treballs
realitzats, o certificats de llengua catalana superiors als requerits per la participacio en el procés.

IMPORTANT: els fitxers amb la documentacio requerida que s’adjuntin a la sol-licitud del
tramit s’hauran d’identificar amb : Cognom 1_ Cognom 2_Nom_ Document

No es procedira a valorar cap mérit al-legat que no hagi estat acreditat documentalment en el termini
de presentacio d'instancies. Els requisits per accedir-hi s'han d'acomplir i acreditar en el termini de
presentacio de sol-licituds.

La no veracitat de les dades comportara I'exclusié del procés selectiu.

La formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

9. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
Transcorregut el periode de presentacio de sol-licituds la Presidencia de la Societat dictara resolucio
en el termini maxim de 10 dies declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos i la designacio dels
membres de la Comissio de seleccid, segons la composicio establerta a les presents bases i es
publicara al tauler electronic de I'Ajuntament.

Aquesta resolucié assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengcament de les proves i, si s’escau,
l'ordre d’actuaci6 dels aspirants.

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi
presenten esmenes, la relacio es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si
S'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent. Tot seguit, s’esmenara la llista de
candidats, i 'esmena sera exposada a la web municipal.

10. COMISSIO DE SELECCIO
La Comissié de seleccid, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat pels
membres seglients:

- Titular: Geréencia de la societat municipal Serveis Municipals Sant Quirze SLU.
- Vocal: Cap de servei d’espai public i serveis municipals de I’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés.
- Vocal: Tecnic/a del Departament d’economia de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.
- Secretaria: una persona empleada de I'ajuntament de Sant Quirze del Valles que actuara
com a secretari/a amb veu pero sense vot.
La Comissid de seleccié no podra deliberar sense la presencia de la presidencia i la secretaria.
Podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic especialista que
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col-labori en I'execucioé de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic

podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant del tribunal qualificador, pero
no de vot.

11. FASES DEL PROCES DE DESIGNACIO
Les persones aspirants seran convocades en crida unica, sent excloses del procés les que no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada per la
Ccomissio.
En qualsevol moment la comissio podra requerir a les persones sol-licitants participants en el procés
perqué acreditin la seva personalitat.
Les persones candidates hauran d’acudir proveides del NIF o, en defecte d’aixo, passaport o permis
La realitzacio de les proves sera de caracter obligatori i eliminatori.
Fase d’avaluacio:
11.1. Prova de Catala/Castella:

Certificat de nivell de suficiencia C2, o altre equivalent i prova de llengua castellana de nivell
superior, pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La qualificacié dels aspirants sera la d’apte o no apte i tindra caracter eliminatori per les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacio.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova, les persones aspirants que hagin presentat el certificat
oficial de nivell demanat a la convocatoria emes per I'organ competent.

11.2. Avaluacié Curricular i exercici practic de les persones candidates (25 punts):

En aquesta fase de seleccio es valorara la formacid i experiencia professional dels aspirants que
compleixen els requisits, amb base amb la documentacié aportada per aquestes, d’acord amb els
seglents criteris:

» Experiéncia adquirida: Es valorara com a maxim amb 12 punts 'experiencia adquirida en
llocs de treball de caracteristiques similars, tant en I'ambit privat com en I'ambit public, en
els quals hagi realitzat treballs especialitzats relacionats amb les materies especifiques
relacionades en la base 12.

S’avaluara la coincidéncia tecnica amb les funcions del lloc de treball, tenint en compte molt
especialment I'experiencia especifica que aporten les persones aspirants en I'ambit de la
gestio administrativa i comptable del sector de les companyies de serveis.

La valoracio sera d’1 punt per any treballat fins un maxim de 12 punts, o part proporcional).
L’experiéncia professional en lloc de treball de superior categoria es valorara a 1.25 per anys
treballat o part proporcional

= Exercici practic: desenvolupament d’una prova practica que es valorara com a maxim amb
10 punts i tindra una durada aproximada per aspirant de 60 minuts. L’aspirant que no obtingui
una puntuacié minima de 6 punts, resultara no apte en la prova.

» Valoracio d’altres merits acreditats per les persones participants, com a maxim amb 3 punts
Formacié relacionada amb el lloc de treball pel qual s’opta ( fins a un maxim de 2 punts), la
valoracio de la qual es correspondra en:

1 punt per titulacio de batxillerat o FP superior
1 punt per titulacid universitaria de grau mig o grau superior

Nivell de catala - Certificat de nivell superior al requerit a la convocatoria (fins a un maxim
d’1 punts).

0.5 punts per certificat de nivell B
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0.5 punts per certificat de nivell C

11.3. Entrevista (5 punts)

Aquesta fase consistira en la realitzacio d'una entrevista individualitzada a les persones aspirants,
per part de la Comissio de valoracio, sobre les qualitats i idoneitat de les persones aspirants en
relacioé al lloc de treball a proveir, per tal d’avaluar el grau d’adequacio al perfil de competéncies
professionals requerit.

L’entrevista també permetra obtenir I'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la seva
experiéncia professional per a disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de les persones
aspirants.

Les persones candidates a entrevistar i el lloc i hora de les entrevistes es publicaran al taulell
d’anuncis de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés. Les persones aspirants que no compareguin
enellloc, la data i 'hora assenyalats, excepte raons de forga major, seran definitivament exclosos/es
del procés selectiu.

12. TEMARI DE MATERIES ESPECIFIQUES DE LES PROVES A QUE SERAN SOTMESES
LES PERSONES CANDIDATES
El temari de les matéries especifiques de les proves a que seran sotmeses les persones candidates
son les seglients:

1- Gestio financera i comptable en I'ambit administratiu.

2- Ofimatica aplicada, tecnologies de la informacio, xarxes socials i aplicacions d’organitzacio
de tasques de treball

3- Recaptacio: pagament de preus publics i tributs.

4- Principis de comptabilitat i obligacions fiscals.

5- Atencio ciutadana. Habilitats, objectius i tasques.

6- Gestio de processos administratius de I'administracié publica

7- Gestid de conflictes amb la ciutadania. Causes i tractament.

8- Reglament General de Proteccid de Dades, Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril: Capitol I-Disposicions Generals, Capitol II-Principis,
Capitol IlI-Drets de l'interessat.

13. RELACIO D’APROVATS, ACREDITACIO DELS REQUISITS | FORMALITZACIO DEL
CONTRACTE
Sense perjudici que la Comissid de Seleccio pugui declarar deserta la convocatoria si al seu motivat
criteri no hi concorren aspirants amb la qualificacio minima imprescindible, la Comissio proposara a
la Geréncia de la societat SANT QUIRZE SERVEIS MUNICIPALS, S.L., la relacio de persones
candidates per a la formalitzacié dels contractes que siguin declarats aptes d’acord amb aquestes
bases.

SANT QUIRZE SERVEIS MUNICIPALS, S.L., procedira a la formalitzacio dels contractes previa
acreditacio de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Fins que es formalitzi el contracte i s’incorporin les persones candidates al lloc de treball
corresponent, les persones aspirants no tindran dret a percepcié economica alguna.

No s’ establira un periode de prova quan el treballador/a hagi ja exercit les mateixes funcions amb
anterioritat a I' empresa, sota qualsevol modalitat de contractacio.

14. BORSA DE TREBALL.
Es constituira una borsa de treball amb les persones que superin el procés de seleccid i no resultin
contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per
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cobrir vacants temporalment . La borsa sera ordenada segons la puntuacio obtinguda, en el que es
succeiran els nomenaments o contractacions temporals que es puguin produir.

La comunicaci6 s’efectuara per correu electronic corporatiu de 'empresa.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de la persona aspirant a I'iltim lloc de la
borsa.

La vigéncia de la borsa de treball sera fins que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats o fins a
la convocatoéria d’una nova borsa de contractacions.

La crida a les persones de la borsa, s’haura de tenir en compte les seglients condicions:
- Idoneitat de l'aspirant al lloc a cobrir.
- Disponibilitat per cobrir el lloc.

15. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL DEL PROCES SELECTIU
La presentacio de sol-licitud per participar en aquest procés de designacié implica la plena i total
acceptacio dels aspirants del contingut integre d'aquestes bases reguladores.

La Comissioé de valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes
en la convocatoria.

La Comissid de valoracio queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccid que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

16. NORMES SUPLETORIES
Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, s’aplicara allo que determini
la legislacié vigent aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya:

= el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors, o normativa de desenvolupament.

= Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

» el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya,

= aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacio.

17. REGIM DE RECURSOS
Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglent al de la notificacié o publicacid en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant de I'organ que ha dictat
l'acte, si exerceix una competencia propia, o davant de I'organ titular de la competéncia, si qui el
dicta I'exerceix per delegacio, en el termini d'un mes.

Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.”

“BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
D’OFICIALS 1a (Grup Professional 2.A) DE LA BRIGADA DE LA SOCIETAT 100% MUNICIPAL
SERVEIS MUNICIPALS SANT QUIRZE SLU

1. ENTITAT CONTRACTANT
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La Societat SANT QUIRZE SERVEIS MUNICIPALS, S.L.U. mitja propi de I'’Ajuntament de Sant

Quirze del Vallés és una societat mercantil de capital social integrament municipal que té per objecte
la gestio del cicle integral de l'aigua.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la creacié d’una borsa de treball d’oficials 1a (Grup Professional
2.A) de la brigada de la Societat Serveis Municipals Sant Quirze SLU com a mitja propi de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, per atendre la cobertura de places d’oficials primera de la
Societat en regim de personal Laboral fix i la creacié d’una borsa de treball.

3. FUNCIONS

Les funcions principals del lloc de treball seran realitzar treballs especialitzats relacionats amb
I’execucio d’obres de renovacio i substitucié d’elements de xarxa d’abastament d’aigua potable aixi
com la vigilancia i manteniment de tots els elements que conformen aquesta xarxa i similar.

4. REGIM DE DEDICACIO, JORNADA | RETRIBUCIO BRUTA

El lloc de treball se li adscriu una jornada completa de 37,5 hores/setmana. El régim de jornada i
horaris s’adequara a les necessitats del servei, comportara torns de jornada partida de mati i tarda
i torns de treball en cap de setmana.

En aquest sentit, per necessitats del servei, s’establira un sistema de quadrants de reté per atendre
imprevistos fora de la seva jornada ordinaria.

La retribucio bruta sera de conformitat a les taules salarials del IV Conveni col-lectiu del treball del
cicle integral de l'aigua (codi conveni num. 79100125012014).

Amb caracter orientatiu, s’informa d’una retribucié bruta anual de 26.000 euros anuals, inclosos els
plusos de guardia i de feina de torn.

5. DURADA DEL CONTRACTE
La modalitat del contracte és en regim laboral fix, regulada en el text refés de la llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

El contracte tindra un periode de prova de tres mesos en régim de dedicacio a temps complet. Al
finalitzar el periode de prova, la geréncia haura d’emetre un informe i haura d’indicar si s’ha superat
de forma satisfactoria.

Durant el periode de prova la resolucio del contracte podra produir-se a instancia de qualsevol de
les parts sense necessitat d' al-legar causa justificativa ni respectar terminis de preavis, i en cap cas
donara dret al treballador a rebre cap indemnitzacié compensatoria. En aquest cas, la persona
responsable del servei formulara proposta de contractacio a favor de la persona aspirant que havent
superat totes les proves del procés selectiu, tingui la puntuacio seglient més alta.

Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i obligacions corresponents al
lloc de treball que exerceixi com si fos fix, excepte els derivats de la resolucié de la relacio laboral,
que podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el contracte produira
plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats com a antiguitat del treballador o
treballadora a I'empresa.

Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolliment, i en general, qualsevol
suspensio del contracte que afecti el treballador o la treballadora durant el periode de prova,
interrompra el comput del mateix.

6. PRESENTACIO D'INSTANCIES | JUSTIFICACIO DELS MERITS AL-LEGATS
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Aquelles persones aspirants que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de fer-ho constar

mitiangcant model normalitzat establert a tal efecte, i que es troba a la pagina web municipal
(http.//www.santquirzevalles.cat ).

Per a la tramitacié de la sol-licitud per registre electronic es requereix disposar d’'un CERTIFICAT
DIGITAL admés o estar donat d’alta al servei VALID de la Generalitat de Catalunya (IDCat Mobil).
Son valids els certificats digitals emesos per les principals entitats de certificacio com per exemple
I'Agéncia Catalana de Certificacio (CATCERT), Camerfirma, Fabrica Nacional de Moneda i Timbre
(FNMT), DNI electronic, etc. Per presentar la sol-licitud mitjangant registre electronic, s’han de seguir
els seglients passos:

Descarregueu el models de sol-licitud i annexos del tramit.

Empleneu el model de sol-licitud i signeu-lo electronicament.

Feu clic a I'enllag de tramitacio en linia i empleneu el formulari.

Adjunteu la documentacio especifica al tramit (sol-licitud i documentacio).

Feu clic en continuar.

Signeu el formulari electronicament i envieu-lo. Una vegada es registri correctament es rebra
el justificant de registre electronic.

Alternativament també es poden presentaran en el Registre General de la Societat (Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, placa de la vila s/n) en horari de dilluns a dijous de 8.30 a 19.00 hores i
divendres de 8.30 a 15.00 hores.).

El termini per a la presentacié d'instancies comptara fins a 10 dies naturals a partir de I'endema de
la data de la publicacié de I'anunci de la present convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

SO AN~

7. REQUISITS | DOCUMENTACIO ESPECIFICA DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits que s'especifiquen en els seglients
apartats:

Requisits Generals:

7.1. Nacionalitat:

e Tenir la ciutadania espanyola o,

e Tenir la ciutadania d’algun dels altres estats membres de la Unio Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors o,

e Disposar de permis de treball vigent.

7.2. Tenir 'edat minima establerta legalment i no haver assolit 'edat de jubilacio.

7.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

7.4. Habilitacié: no estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat/da
mitiangant expedient disciplinari, o acomiadament laboral del servei de qualsevol
administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, l'accés al servei public. | no estar sotmes/essa a cap
causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

7.5. Estar en possessio i del permis de conduccid de tipus B, o en condicions d'obtenir-lo en la
data en queé finalitza el termini de presentacio de instancies.

7.6. Estar en possessio del titol o coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva
professio equivalents a cicles formatius de grau mig o Formacio professional de 1r grau en
alguna de les families professionals de “Energia i Aigua”, “Electricitat i Electronica”,
“Instal-lacié i Manteniment”. En cas de no disposar del titol requerit s’exigeix que s’estigui
en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

7.7. Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar

Pag. 921 | httpsi/bop.divacat | () Bruticis

CVE 202210163021

Data 23-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.santquirzevalles.cat/

[ ]
5QVaigua
documentalment uns coneixements superiors de la llengua castellana mitjiangant una de les
tres opcions seglents:

e Haver cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a Espanya.

o Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a obtenir-lo.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes

8. PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les sol-licituds han d'incloure al costat de la presentacid de sol-licitud, que es dirigira a la presidéncia
de la societat, copia del DNI, Curriculum Vitae i declaracio responsable de la veracitat de les dades
consignades en els anteriors. També hauran d'incloure copia dels documents acreditatius oportuns
en relacio amb els requisits (titulacio académica, permis de conduir, formacio addicional, experiéncia
professional, etc.).

No s'admetran les sol-licituds que no vagin acompanyades del curriculum vitae indicat, ni tampoc la
d'aquelles persones que no acreditin disposar de la titulacio requerida per accedir al lloc de treball.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant, acompanyada amb fotocopies de
contractes, nomines, certificats d’empresa o de serveis prestats a '’Administracié, o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjiangcant fotocopia
compulsada dels titols oficials 0 homologats, on hi consti el centre emissor i les hores de durada

La persona aspirant podra annexar document explicatiu d'informacions que consideri per a la millor
comprensio de la naturalesa dels serveis que hagi prestat o altres extrems que estimi procedent
aclarir en relacio amb el lloc, entre d’altres cartes de recomanacions o fulls d’encarrec de treballs
realitzats, o certificats de llengua catalana superiors als requerits per la participacio en el procés.

IMPORTANT: els fitxers amb la documentacié requerida que s’adjuntin a la sol-licitud del
tramit s’hauran d’identificar amb : Cognom 1_ Cognom 2_Nom_ Document

No es procedira a valorar cap mérit al-legat que no hagi estat acreditat documentalment en el termini
de presentacio d'instancies. Els requisits per accedir-hi s'han d'acomplir i acreditar en el termini de
presentacio de sol-licituds.

La no veracitat de les dades comportara I'exclusié del procés selectiu.

La formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

9. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Transcorregut el periode de presentacio de sol-licituds la Presidéncia de la Societat dictara resolucio
en el termini maxim de 10 dies declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos i la designacié dels
membres de la Comissio de seleccid, segons la composicio establerta a les presents bases i es
publicara al tauler electronic de '’Ajuntament.

Aquesta resolucié assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves i, Si s’escau,
l'ordre d’actuacio dels aspirants.

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi
presenten esmenes, la relacio es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si
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s'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent. Tot seguit, s’esmenara la llista de
candidats, i 'esmena sera exposada a la web municipal.

10. COMISSIO DE SELECCIO
La Comissio de seleccid, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat pels
membres seglients:

e Titular: Geréncia de la societat municipal Serveis Municipals Sant Quirze SLU.
e Vocal: Cap de servei d’espai public i serveis municipals de I’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés.
e Vocal: Tecnic/a d’'obres de I'area d’urbanisme, ecologia urbana i espai public de I'Ajuntament
de Sant Quirze del Vallés.
e Secretaria: una persona empleada de I'ajuntament de Sant Quirze del Valles que actuara
com a secretari/a amb veu pero sense vot.
La Comissid de seleccio no podra deliberar sense la preséncia de la presidencia i la secretaria.
Podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic especialista que
col-labori en I'execucioé de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant del tribunal qualificador, pero
no de vot.

11. FASES DEL PROCES DE DESIGNACIO

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, sent excloses del procés les que no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada per la
ComisSio.

En qualsevol moment la comissio podra requerir a les persones sol-licitants participants en el procés
perque acreditin la seva personalitat.

Les persones candidates hauran d’acudir proveides del NIF o, en defecte d’aixo, passaport o permis
de conduuir.

La realitzacio de les proves sera de caracter obligatori i eliminatori.
Fase d’avaluacio:

11.1. Prova de Catala/Castella:
Certificat de nivell de suficiencia A, o altre equivalent i prova de llengua castellana de nivell superior,
pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La qualificacié dels aspirants sera la d’apte o no apte i tindra caracter eliminatori pels aspirants que
no obtinguin la qualificaci.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova, els aspirants que hagin presentat el certificat oficial
de nivell demanat a la convocatoria emés per I'd0rgan competent.

11.2.  Avaluacid Curricular i exercici practic de les persones candidates (25 punts):
En aquesta fase de seleccio es valorara la formacio i experiencia professional dels aspirants que
compleixen els requisits, amb base amb la documentacié aportada per aquestes, d’acord amb els
segdents criteris:

e Experiéncia adquirida: Es valorara com a maxim amb 12 punts 'experiencia adquirida en
llocs de treball de caracteristiques similars, tant en 'ambit privat com en I'ambit public, en
els quals hagi realitzat treballs especialitzats relacionats amb les materies especifiques
relacionades en la base 12.

S’avaluara la coincidencia tecnica amb les funcions del lloc de treball, tenint en compte molt
especialment l'experiéncia especifica que aporten les persones aspirants en I'ambit del
manteniment de xarxes de subministrament d’aigua potable.
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La valoracié sera d’1 punt per any treballat fins un maxim de 12 punts, o part proporcional).
L’experiéncia professional en lloc de treball de superior categoria es valorara a 1.25 per anys
treballat o part proporcional
e Exercici practic: desenvolupament d’una prova practica que es valorara com a maxim amb
10 punts i tindra una durada aproximada per aspirant de 15 minuts. L’aspirant que no obtingui
una puntuacio minima de 6 punts, resultara no apte en la prova. Aquesta prova es dividira
en tres exercicis practics diferenciats, consistents en la manipulacio de maquinaria,
preparacio de materials de treball i adequacio dels mateixos.
e Valoraci6 d’altres merits acreditats pel participants, com a maxim amb 3 punts.
Formacié relacionada amb el lloc de treball pel qual s'opta ( fins a un maxim de 2 punts), la
valoracio de la qual es correspondra en:
1 punt per titulacio de batxillerat o FP superior.
1 punt per titulacio universitaria de grau mig.
Nivell de catala - Certificat de nivell superior al requerit a la convocatoria (fins a un maxim
d’1 punts).
0.5 punts per certificat de nivell B
0.5 punts per certificat de nivell C
11.3. Entrevista (5 punts)
Aquesta fase consistira en la realitzacio d'una entrevista individualitzada als/a les aspirants, per part
de la Comissiod de valoracid, sobre les qualitats i idoneitat dels/de les aspirants en relacid al lloc de
treball a proveir, per tal d’avaluar el grau d’adequacié al perfil de competéncies professionals
requerit.

L’entrevista també permetra obtenir I'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la seva
experiencia professional per a disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de les persones
aspirants.

Les persones candidates a entrevistar i el lloc i hora de les entrevistes es publicaran al taulell
d’anuncis de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de forca major, seran definitivament exclosos/es
del procés selectiu.

12. TEMARI DE MATERIES ESPECIFIQUES DE LES PROVES A QUE SERAN SOTMESES LES
PERSONES CANDIDATES

El temari de les materies especifiques de les proves a qué seran sotmeses les persones candidates

son les seglients:

Coneixements elementals de la llei de 'aigua. Domini public hidraulic

Coneixements sobre cabals d’aigua. Mesuraments.

Confeccions de croquis i lectura de planols.

Procés de tractament de potabilitzacié d’aiglies en general.

Maquinaria en general. Bombes elevadores d’aigua. Deteccié i reparacié d’avaries de
maaquines i sistemes electric.

Parametres: Eléctric-mecanics, hidraulics, neumatics i quimics.

Equips de mesura. Motors eléctrics, quadres de proteccid, linies d’alimentacio6 i circuits de
comandament.

Maquinaria d’obres publiques.

Circuits hidraulics. Generalitats fisiques. Descripcid de circuits i els seus elements.

N® Ohwh=

© >

13. RELACIO D’APROVATS, ACREDITACIO DELS REQUISITS | FORMALITZACIO DEL
CONTRACTE

Sense perjudici que la Comissio de Seleccid pugui declarar deserta la convocatoria si al seu motivat

criteri no hi concorren aspirants amb la qualificacio minima imprescindible, la Comissié proposara a

la Geréncia de la societat SANT QUIRZE SERVEIS MUNICIPALS, S.L., la relacio de persones
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candidates per a la formalitzacié dels contractes que siguin declarats aptes d’acord amb aquestes

bases.

SANT QUIRZE SERVEIS MUNICIPALS, S.L., procedira a la formalitzacio dels contractes prévia
acreditacio de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Fins que es formalitzi el contracte i s’incorporin les persones candidates al lloc de treball
corresponent, les persones aspirants no tindran dret a percepcié economica alguna.

No s'establira un periode de prova quan el treballador/a hagi ja exercit les mateixes funcions amb
anterioritat a I'empresa, sota qualsevol modalitat de contractacio.

14. BORSA DE TREBALL.

Es constituira una borsa de treball amb les persones que superin el procés de seleccio i no resultin
contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per
cobrir vacants temporalment . La borsa sera ordenada segons la puntuacio obtinguda, en el que es
succeiran els nomenaments o contractacions temporals que es puguin produir.

La comunicacio s’efectuara per correu electronic corporatiu de 'empresa.

La rendncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de la persona aspirant a I'ultim lloc de la
borsa.

La vigéncia de la borsa de treball sera fins que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats o fins a
la convocatoria d’una nova borsa de contractacions.

La crida a les persones de la borsa, s’haura de tenir en compte les seglients condicions:
e [doneitat de I'aspirant al lloc a cobrir.

e Disponibilitat per cobrir el lloc.

15. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL DEL PROCES SELECTIU
La presentacié de sol-licitud per participar en aquest procés de designacio implica la plena i total
acceptacio dels aspirants del contingut integre d'aquestes bases reguladores.

La Comissié de valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes
en la convocatoria.

La Comissid de valoracio queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccid que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

16. NORMES SUPLETORIES
Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, s’aplicara allo que determini
la legislacié vigent aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya:

o ¢l Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors, o normativa de desenvolupament.

o Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

e el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya,

e aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacio.
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17. REGIM DE RECURSOS
Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglient al de la notificacio o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant de I'organ que ha dictat
l'acte, si exerceix una competéncia propia, o davant de I'organ titular de la competéncia, si qui el
dicta I'exerceix per delegacio, en el termini d'un mes.

Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.”

“BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A SUPERIOR (GRUP PROFESSIONAL 5) DE LA SOCIETAT 100% MUNICIPAL
SERVEIS MUNICIPALS SANT QUIRZE SLU

1 ENTITAT CONTRACTANT

La Societat SANT QUIRZE SERVEIS MUNICIPALS, S.L.U. mitja propi de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés és una societat mercantil de capital social integrament municipal que té per objecte
la gestio del cicle integral de l'aigua.

2.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria té per objecte la creacio d’una borsa de treball de técnics/ques superiors (Grup
Professional 5) de la Societat Serveis Municipals Sant Quirze SLU com a mitja propi de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, per atendre la cobertura de places de técnics/ques
superiors de la Societat en regim de personal Laboral fix i la creacié d’una borsa de treball

3 FUNCIONS
Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d'altres, les seglents:

o La gestio del manteniment de les instal-lacions de la xarxa d’abastament d’aigua potable; la
presa de mostres pel seu analisi pel laboratori; les dades necessaries per elaborar i mantenir
l'inventari; les actuacions relatives al control de plagues; i comandar tecnicament I'equip de
treball de manteniment de I'empresa.

e Gestio de la implantacio, control i manteniment, la formacid i utilitzacio, dels softwares
tecnics necessaris per la gestié de les instal-lacions de la xarxa d’abastament d’aigua
potable, com soén el sistema d'informacio geografica (GIS), el telecontrol i altres.

e Control de I'equip redactor dels projectes d'obres de les instal-lacions del servei, seguiment
dels expedients d'aprovacié dels projectes, seguiment de les direccions facultatives i
coordinacions de seguretat de les obres.

e FElaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions, documentacio
per a l'obtencié de subvencions, i col-laborar en la seva tramitacio per donar resposta a les
necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

e Control, supervisio i col-laboracio en les tasques de planificacio, implantacio, control i
supervisio, de la politica de prevencio de riscos laborals amb el recolzament del Servei de
Prevencié Extern de I'Entitat.

e Proposar millores a introduir en la gestié del treball, projectes i programes que s’executin,
d'acord amb ['especialitat tecnica.

e Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que s'adrecin a la
societat i que facin referéncia a I'especialitat tecnica del lloc de treball.
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e Qualsevol altra funcié de caracter similar que Ii sigui atribuida.

4. REGIM DE DEDICACIO, JORNADA | RETRIBUCIO BRUTA

El lloc de treball se li adscriu una jornada completa de 37,5 hores/setmana. El regim de jornada i
horaris s’adequara a les necessitats del servei, comportara torns de jornada partida de mati i tarda
i torns de treball en cap de setmana.

En aquest sentit, per necessitats del servei, s’establira un sistema de quadrants de reté per atendre
imprevistos fora de la seva jornada ordinaria.

La retribucio bruta sera de conformitat a les taules salarials del IV Conveni col-lectiu del treball del
cicle integral de I'aigua (codi conveni num. 79100125012014).

Amb caracter orientatiu, s’informa d’una retribucié bruta anual de 40.000 euros anuals, inclosos els
plusos de guardia i de feina de torn.

5. DURADA DEL CONTRACTE

La modalitat del contracte és en régim laboral fix, requlada en el text refés de la llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

El contracte tindra un periode de prova de sis mesos en régim de dedicacio a temps complet. Al
finalitzar el periode de prova, la gerencia haura d’emetre un informe i haura d’indicar si s’ha superat
de forma satisfactoria.

Durant el periode de prova la resolucio del contracte podra produir-se a instancia de qualsevol de
les parts sense necessitat d' al-legar causa justificativa ni respectar terminis de preavis, i en cap cas
donara dret a la persona treballadora a rebre cap indemnitzacié compensatoria. En aquest cas, la
persona responsable del servei formulara proposta de contractacio a favor de la persona aspirant
que havent superat totes les proves del procés selectiu, tingui la puntuacio seglient més alta.

Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i obligacions corresponents al
lloc de treball que exerceixi com si fos fix, excepte els derivats de la resolucio de la relacio laboral,
que podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s' hagi produit el desistiment, el contracte produira
plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats com a antiguitat de la persona
treballadora a I' empresa.

Les situacions d' incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolliment, i en general, qualsevol
suspensio del contracte que afecti a la persona treballadora durant el periode de prova, interrompra
el comput del mateix.

6. PRESENTACIO D'INSTANCIES | JUSTIFICACIO DELS MERITS AL-LEGATS

Aquelles persones aspirants que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de fer-ho constar
mitiancant model normalitzat establert a tal efecte, i que es troba a la pagina web municipal
(hitp://www.santquirzevalles.cat ).

Per a la tramitacié de la sol-licitud per registre electronic es requereix disposar d’'un CERTIFICAT
DIGITAL admés o estar donat d’alta al servei VALID de la Generalitat de Catalunya (IDCat Mobil).
Son valids els certificats digitals emesos per les principals entitats de certificacio com per exemple
I'Agéncia Catalana de Certificacio (CATCERT), Camerfirma, Fabrica Nacional de Moneda i Timbre
(FNMT), DNI electronic, etc. Per presentar la sol-licitud mitiangant registre electronic, s’han de seguir
els seglients passos:

1. Descarregueu el models de sol-licitud i annexos del tramit.
2. Empleneu el model de sol-licitud i signeu-lo electronicament.
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3. Feu clic a I'enllag de tramitacio en linia i empleneu el formulari.

4. Adjunteu la documentacio especifica al tramit (sol-licitud i documentacid).

5. Feu clic en continuar.

6. Signeu el formulari electronicament i envieu-lo. Una vegada es registri correctament es rebra

el justificant de registre electronic.

Alternativament també es poden presentaran en el Registre General de la Societat (Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, plaga de la vila s/n) en horari de dilluns a dijous de 8.30 a 19.00 hores i
divendres de 8.30 a 15.00 hores.).

El termini per a la presentacio d'instancies comptara fins a 10 dies naturals a partir de I'endema de
la data de la publicacié de I'anunci de la present convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

7. REQUISITS | DOCUMENTACIO ESPECIFICA DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits que s'especifiquen en els segiients
apartats:

Requisits Generals:

a) Nacionalitat:

= Tenir la ciutadania espanyola o,
= Tenir la ciutadania d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors o,
= Disposar de permis de treball vigent.
b) Tenir I'edat minima establerta legalment i no haver assolit I'edat de jubilacio.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) Habilitacio: no estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat/da
mitjangcant expedient disciplinari, o acomiadament laboral del servei de qualsevol administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. En el cas de
pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a
a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, l'accés al
servei public. | no estar sotmés/essa a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa
vigent.

e) Estar en possessio i del permis de conduccié de tipus B, o en condicions d'obtenir-lo en la data
en que finalitza el termini de presentacio de instancies.

f) Estar en possessio del titol o coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professio
a titulacions de Grau mig, Grau superior o equivalent en: Enginyeria Civil, Enginyeria en Tecnologies
Industrials, Enginyeria mecanica, Enginyeria electrica, Enginyeria de camins, canals i ports,
Enginyeria en obres publiques o Enginyeria mediambiental.. En cas de no disposar del titol requerit
S’exigeix que s’estigui en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds.

g) Experiéncia minima de 5 anys en llocs de treball en empreses publiques o privades,
administracions i entitats publiques.

h) Coneixements suficients de les dues llengiies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment uns
coneixements superiors de la llengua castellana mitjangant una de les tres opcions seglients:

» Haver cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a Espanya.
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* Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,

de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a obtenir-lo.

* Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes

8. PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les sol-licituds han d'incloure al costat de la presentacio de sol-licitud, que es dirigira a la presidencia
de la societat, copia del DNI, Curriculum Vitae i declaracio responsable de la veracitat de les dades
consignades en els anteriors. També hauran d'incloure copia dels documents acreditatius oportuns
en relacio amb els requisits (titulacié academica, permis de conduir, formacid addicional, experiéncia
professional, etc.).

No s'admetran les sol-licituds que no vagin acompanyades del curriculum vitae indicat, ni tampoc la
d'aquelles persones que no acreditin disposar de la titulacié requerida per accedir al lloc de treball.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant, acompanyada amb fotocopies de
contractes, nomines, certificats d’empresa o de serveis prestats a ’Administracio, o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Els cursos i jornades que s’al-lequen com a merits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia
compulsada dels titols oficials o homologats, on hi consti el centre emissor i les hores de durada.

Les persones aspirants podran annexar document explicatiu d'informacions que consideri per a la
millor comprensié de la naturalesa dels serveis que hagi prestat o altres extrems que estimi
procedent aclarir en relacié amb el lloc, entre d’altres cartes de recomanacions o fulls d’encarrec de
treballs realitzats, o certificats de llengua catalana superiors als requerits per la participacio en el
proces.

IMPORTANT: els fitxers amb la documentacioé requerida que s’adjuntin a la sol-licitud del
tramit s’hauran d’identificar amb : Cognom 1_ Cognom 2_Nom_ Document

No es procedira a valorar cap meérit al-legat que no hagi estat acreditat documentalment en el termini
de presentacio d'instancies. Els requisits per accedir-hi s'han d'acomplir i acreditar en el termini de
presentacio de sol-licituds.

La no veracitat de les dades comportara I'exclusié del procés selectiu.

La formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

9. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Transcorregut el periode de presentacio de sol-licituds la Presidéncia de la Societat dictara resolucio
en el termini maxim de 10 dies declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos i la designacio dels
membres de la Comissio de seleccio, segons la composicio establerta a les presents bases i es
publicara al tauler electronic de I'’Ajuntament.

Aquesta resolucié assenyalara la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves i, si s’escau,
l'ordre d’actuacio de les persones aspirants.

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi
presenten esmenes, la relacio es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si
S'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent. Tot seguit, s’esmenara la llista de
persones candidates, i 'esmena sera exposada a la web municipal.
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10. COMISSIO DE SELECCIO

La Comissié de seleccid, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat pels
membres seglents:

e Titular: Geréncia de la societat municipal Serveis Municipals Sant Quirze SLU.
e Vocal: Cap de servei d’espai public i serveis municipals de I’Ajuntament de Sant Quirze del
Valles.
e Vocal: Técnic/a d’'obres de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.
o Secretaria: un empleat de l'ajuntament de Sant Quirze del Valles que actuara com a
secretari/a amb veu pero sense vot.
La Comissid de seleccié no podra deliberar sense la presencia de la presidencia i la secretaria.
Podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic especialista que
col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant del tribunal qualificador, pero
no de vot.

11. FASES DEL PROCES DE DESIGNACIO
Les persones aspirants seran convocades en crida unica, sent excloses del procés les que no
compareguin, excepte causa de forca major dequdament acreditada i lliurement apreciada per la
Ccomissio.
En qualsevol moment la comissio podra requerir a les persones sol-licitants participants en el procés
perqué acreditin la seva personalitat.
Les persones candidates hauran d’acudir proveides del NIF o, en defecte d’aixo, passaport o permis
La realitzacio de les proves sera de caracter obligatori i eliminatori
Fase d’avaluacio:
11.1. Prova de Catala/Castella:

Certificat de nivell de suficiencia C2, o altre equivalent i prova de llengua castellana de nivell
superior, per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La qualificacié dels aspirants sera la d’apte o no apte i tindra caracter eliminatori pels aspirants que
no obtinguin la qualificacio.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova, les persones aspirants que hagin presentat el certificat
oficial de nivell demanat a la convocatoria emes per I'0rgan competent.

11.2. Avaluacio Curricular (80 punts):

En aquesta fase de seleccio es valorara la formacio i experiencia professional de les persones
aspirants que compleixen els requisits, amb base amb la documentacié aportada per aquestes,
d’acord amb els seglients criteris:

11.2.1. Merits Academics. S’atorgara fins a un maxim de 20 punts per Formacié complementaria:

e Per cada curs de formacio relacionat amb el perfil del lloc de treball de mes de 40 hores: 2
punt per curs amb un maxim de 20 punts.
11.2.2. Merits Professionals. S’atorgaran fins a un maxim de 60 punts:

e Per l'acreditacio d’haver intervingut en projectes o obres del cicle integral de l'aigua:
o Per redaccions de projectes de xarxes i instal-lacions d’abastament d’aigua potable,
expressat en nombre de projectes: 1 punts per projecte, amb un maxim de 15 punts.
o Per redaccions de projectes de xarxes i instal-lacions de clavegueram, expressat en
nombre de projectes: 1 punts per projecte, amb un maxim de 15 punts.
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o Per la tasca de cap dobra o director d’obra en obres de xarxes i instal-lacions
d’abastament d’aigua potable o de clavegueram, expressat en nombre d’obres: 2
punts per projecte, amb un maxim de 15 punts.

o Per tasques relacionades amb la gestio, i manteniment de sistemes d’informaci6
geografica (GIS) de xarxes de serveis, expressat en nombre d’anys: 1 punt per any,
amb un maxim de 7,5 punts.

o Per tasques relacionades amb [I'explotacio de sistemes de telecontrol i
telecomandament del funcionament d’instal-lacions industrials, expressat en nombre
d’anys: 1 punt per any, amb un maxim de 7,5 punts.

Els titols s'acreditaran mitjancant copia compulsada o testimoniada davant fedatari public. Els
serveis prestats en entitats del sector public, mitjancant certificat expedit per 'autoritat corresponent.
Els serveis prestats en entitats del sector privat mitjangant copia dels corresponents contractes de
treball, certificats acreditatius i / o vida laboral.

11.3. Entrevista (20 punts)

Aquesta fase consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada a les persones aspirants,
per part de la Comissié de valoracio, sobre les qualitats i idoneitat de les persones aspirants en
relacio al lloc de treball a proveir, per tal d’avaluar el grau d’adequacié al perfil de competéncies
professionals requerit.

Es consideren competéncies professionals a valorar:

e Les aptituds i actituds personals per a desenvolupar les funcions.

e La capacitat d’organitzar, planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal
d’assegurar-ne la consecucio.

La capacitat de treballar autonomament.

L’alta responsabilitat vers les tasques a desenvolupar.

La capacitat de desenvolupar i de gestionar projectes complexes.

La capacitat de treball en equip i la seva vocacio de servei.

L’alta discreci6 i secret professional.

La capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats amb nivell
excel-lent en termes de qualitat.

La capacitat d’aprenentatge d’us de noves eines digitals.

La capacitat d’analisi, autonomia i iniciativa en la presa de decisions.

Flexibilitat, creativitat en la cerca de solucions i adaptabilitat al canvi.

Autoconeixement emocional.

Capacitat de comunicacio assertiva.

La gestio de conflictes.

L’entrevista també permetra obtenir I'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la seva
experiencia professional per a disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de les persones
aspirants.

Les persones candidates a entrevistar i el lloc i hora de les entrevistes es publicaran al taulell
d’anuncis de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de forca major, seran definitivament exclosos/es
del procés selectiu.

12. RELACIO D’APROVATS, ACREDITACIO DELS REQUISITS | FORMALITZACIO DEL
CONTRACTE
Sense perjudici que la Comissié de Seleccid pugui declarar deserta la convocatoria si al seu motivat
criteri no hi concorren aspirants amb la qualificacio minima imprescindible, la Comissio proposara a
la Geréncia de la societat SANT QUIRZE SERVEIS MUNICIPALS, S.L., la relacio de persones
candidates per a la formalitzacié dels contractes que siguin declarats aptes d’acord amb aquestes
bases.
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SANT QUIRZE SERVEIS MUNICIPALS, S.L., procedira a la formalitzacio dels contractes prévia
acreditacio de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Fins que es formalitzi el contracte i s’incorporin les persones candidates al lloc de treball
corresponent, les persones aspirants no tindran dret a percepcié economica alguna.

No s' establira un periode de prova quan la persona treballadora hagi ja exercit les mateixes funcions
amb anterioritat a I' empresa, sota qualsevol modalitat de contractacio.

13. BORSA DE TREBALL.
Es constituira una borsa de treball amb les persones que superin el procés de seleccio i no resultin
contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per
cobrir vacants temporalment . La borsa sera ordenada segons la puntuacio obtinguda, en el que es
succeiran els nomenaments o contractacions temporals que es puguin produir.

La comunicacié s’efectuara per correu electronic corporatiu de I'empresa

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de la persona aspirant a I'iltim lloc de la
borsa

La vigéncia de la borsa de treball sera fins que s’exhaureixi la llista de persones aspirants
seleccionades o fins a la convocatoria d’una nova borsa de contractacions.

La crida a les persones de la borsa, s’haura de tenir en compte les seglients condicions:
- Idoneitat de I'aspirant al lloc a cobrir.
- Disponibilitat per cobrir el lloc.

14. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL DEL PROCES SELECTIU
La presentacid de sol-licitud per participar en aquest procés de designacio implica la plena i total
acceptacio dels aspirants del contingut integre d'aquestes bases reguladores.

La Comissio de valoracio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes
en la convocatoria.

La Comissid de valoracio queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccio que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

15. NORMES SUPLETORIES
Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, s’aplicara allo que determini
la legislacio vigent aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya:

= el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de
I’Estatut dels treballadors, o normativa de desenvolupament.

= Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

= el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya,

= aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacio.

16. REGIM DE RECURSOS
Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
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Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglent al de la notificacié o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant de I'organ que ha dictat
l'acte, si exerceix una competencia propia, o davant de I'organ titular de la competéncia, si qui el
dicta I'exerceix per delegacio, en el termini d'un mes.

Tanmateix, les persones legitimades activament poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.”

El termini per a la presentaci6 d'instancies comptara fins a 10 dies naturals a partir de 'endema de
la data de la publicacié de I'anunci de les tres convocatories al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Contra aquest acords, que son definitius en la via administrativa es pot interposar un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la notificacioé o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant de I'6rgan que ha
dictat I'acte, si exerceix una competéncia propia, o davant de I'dérgan titular de la competéencia, si qui
el dicta I'exerceix per delegacié, en el termini d'un mes.

Tanmateix, les persones legitimades activament poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.
Sant Quirze del Vallés, 18 de novembre de 2022

La Presidenta

Elisabeth Firmado
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