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Unitat: Serveis Centrals 
Ref. Exp.: 102/2022/SQRRHH

Constitució de la borsa de treball de tècnics/ques superiors, grup A1, de l’escala 
d’Administració General, i tècnics/ques superiors, grup A1, de l’escala d’Administració 
Especial, tècnics superiors en dret 

 

ANTECEDENTS

La Junta de Govern Local, en la sessió ordinària de data 24 de maig de 2022, va aprovar 
la convocatòria i les bases reguladores per a la constitució d’una borsa de treball de 
tècnics/ques superiors, grup A1, de l’escala d’Administració General, i tècnics/ques 
superiors, grup A1, de l’escala d’Administració Especial, tècnics superiors en dret, per a la 
realització de treballs temporals, substitucions i interinitats, que es produeixen en la 
plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès. 

Vista l’acta del tribunal qualificador de data 22/12/2022, publicada a la pàgina web el dia 
28/12/2022, on surt la qualificació final del procés selectiu.

D’acord amb el que estableix l’apartat 11 de les bases reguladores del procés selectiu, 
una vega da finalitzades les proves de selecció, el Tribunal qualificador elevarà a la 
presidenta acta provisional on recollirà la proposta d’aspirants a la borsa, per ordre de 
prelació segons les puntuacions obtingudes en cada fase del procés, atorgant un termini 
de 10 dies hàbils d’al·legacions. Una vegada transcorregut aquest termini, el/la president/a 
mitjançant resolució aprovarà la constitució de la borsa de treball, que es farà pública al 
tauler d’edictes i a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès 
(https://www.santquirzevallès.cat).

Vist que s’ha presentat una al·legació per la participant Sra. Anna Fajeda Ripoll (RE 
2022021216) en data 29/12/22.

Vist l’informe de la cap de recursos humans que consta a l’expedient que motiva la 
desestimació de les al·legacions, la transcripció del quals s’adjunta a continuació:
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“En data 17 de desembre de 2022, es publica l’acta de valoració provisional de mèrits a 
la web de l’ajuntament, d’acord amb els barems indicats a la base 10.2 del procés 
selectiu, i en aplicació de la clàusula 10.2.1 s’ha obert un període d’al·legacions de 2 
dies hàbils a comptar des de l’endemà de la publicació de la llista provisional de mèrits. 
En aquets període diversos participants presenten sol·licitud de revisió de mèrits, i en 
l’anàlisi de les mateixes es detecta una mala transcripció en l’acta del tribunal de data 
13/10 dels topalls de l’aplicació dels barems aprovats en el plec de clàusules particulars 
que regeixen el procés selectiu. En l’acta de data 22 de desembre ja s’esmenta en 
l’apartat anomenat “Mèrits definitius (no eliminatòria)”, que el tribunal acorda estimar 
parcialment les al·legacions de l’aspirant amb NIF 48196412J i de l’aspirant amb NIF 
47610219N i es procedeix a la “correcció de l’aplicació dels topalls dels mèrits 
provisionals previst a les bases”

En aquest sentit, la base la bases 10.2.1, respecte a la valoració de mèrits de formació 
estableix els següents topalls:

Formació (màxim 3 punts):

Amb caràcter general es valoraran els cursos de formació o perfeccionament, sempre que tinguin relació 
directa amb el lloc a cobrir, puntuant-se en funció de les matèries examinades i la seva durada, de 
conformitat amb el barem següent:

1. Cursos directament relacionats amb el temari de l’annex (màxim 1,5 punts)

  Fins a 20 hores, 0,20 punts.
De 21 a 50 hores, 0,40 punts.

Més de 50 hores, 0,60 punts.

2. Cursos relacionats altres disciplines en l’àmbit de l’Administració Pública (màxim  0,5 punt)

Fins a 20 hores, 0,20 punts.

De 21 a 50 hores, 0,40 punts.

Més de 50 hores, 0,60 punts.

3. Altres titulacions a l’exigida com a requisit a la convocatòria (màxim: 1 punt)

1. Altres titulacions de grau o llicenciatura, diferent a l’exigida com a requisit a la convocatòria 
relacionada amb l’àmbit de l’Administració Pública: 0,5 punts.

2. Màsters i postgraus relacionats amb la matèria de lloc que es convoca: 0,25 punts per cada 
títol (màxim 0,50 punts).

3.
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L’aplicació dels topalls senyalats en negreta va ser mal transcrita en la valoració 
provisional recollida a l’acta del tribunal de data 13/12 i corregida posteriorment amb 
l’estimació de les al·legacions en data 22/12. 

L’aplicació concreta en la participant Sra. Fajeda, amb NIF 45642945C, dels topalls 
parcials de cada tipologia de formació prevista en els diferents apartats de la bases 
esmentada, comporta la reducció de la valoració final de mèrits de formació de 1,8 
punts en l’apartat 1 i 1,6 en l’apartat 2. a 1,5 en l’apartat 1 i 0,5, en l’apartat 2, resultant 
un total 2 punts de la suma dels dos apartats.  

L’aplicació d’aquesta rectificació ha comportat una revisió generalitzada de tots els 
participants, quedant afectats també els/les participants amb NIF 47610219N i 
47161516Q, amb la reducció de puntuació corresponent, degut a la correcta aplicació 
de la valoració recollida en les bases de participació.

En aquest sentit es desestimen les al·legacions presentades.

D’acord amb el que estableixen les bases reguladores del procés selectiu, transcorregut el 
termini de presentació d’al·legacions sense que se n’hagi formulat cap o, en cas que se’n 
presentin, aquestes hagin estat resoltes d’acord amb el procediment establert, correspon 
aprovar la constitució de la borsa de treball.

FONAMENTS DE DRET

Bases reguladores del procés selectiu aprovades per acord de la Junta de Govern Local 
de 24/05/2022 i publicades al BOPB de 03/09/22. 

Atès l’article 78 del Decret 214/1990, Reglament del Personal al servei de les entitats 
locals.

DISPOSICIÓ

L’alcaldessa resol: 

Primer.- Desestimar les al·legacions presentades per la participant Sra. Anna Fajeda 
Ripoll (RE 2022021216) en data 29/12/22, en bases als motius establerts a la part 
expositiva de la resolució.

Segon.- Aprovar la constitució de la borsa de treball de  de tècnics/ques superiors, grup 
A1, de l’escala d’Administració General, i tècnics/ques superiors, grup A1, de l’escala 
d’Administració Especial, tècnics superiors en dret, per a la realització de treballs 
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temporals, substitucions i interinitats, que es produeixen en la plantilla de funcionaris/àries 
de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès següent:

NIF
PROVA 

TEÒRICOPRÀCTICA
TOTAL 
MÈRITS ENTREVISTA TOTAL 

36526486W 13,75 4,38 1,30 19,43
49272525Q 15,70 0,00 1,80 17,50
77126595M 13,80 1,53 1,90 17,23
47161516Q 12,00 3,16 1,40 16,56
47610219N 10,70 2,00 2,00 14,70
45642945C 10,10 2,92 1,20 14,22
48196412G 10,05 1,56 1,00 12,61

Tercer.- Comunicar el present acord a la representació sindical i publicar al tauler 
d’edictes i a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès.

Ho disposo,     Dono fe,
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