
    T r a n s p a r è n c i a  –  R L T  C à r r e c s  d e  c o n f i a n ç a  
 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Relació de Llocs de Treball 

Directius i càrrecs de confiança 

Personal eventual – Recursos Humans 
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A continuació es detalla la relació de càrrecs de confiança de l'Ajuntament i l'import 
individual o col·lectiu de les seves retribucions. 
 
De conformitat amb l’art. 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases 
de règim local, la creació i determinació del règim dels següents llocs de treball, 
reservats a personal eventual per a desenvolupar funcions atribuïdes a càrrecs de 
confiança o d’assessorament especial i personal directiu per àrees o serveis 
complexos, en els termes previstos pel Decret Autonòmic 214/1990, de 30 de juliol, 
amb el  Règim de dedicació i retribucions que es relacionen. 
 
Sant Quirze del Vallès, 15 de febrer de 2024 
 

MANDAT 2023-2027 
 

PERSONAL EVENTUAL 
 

Categoria/Lloc de treball Grup Complement 
de destí Brut anual 

Assessor d’Alcaldia A1 28 48.767,10€ 
 
 

MANDAT 2019-2023 
 

PERSONAL EVENTUAL 
 

Categoria/Lloc de treball Grup Complement 
de destí Brut anual 

Assessor d’Alcaldia A1 28 45.105,51€ 
 

 
MANDAT 2015-2019 

 
A partir del 13 de Juny de 2015, no hi ha cap càrrec de confiança per a tot el mandat. 
 

 
MANDAT 2011-2015 

 
CÀRRECS DE CONFIANÇA O D’ASSESSORAMENT ESPECIAL  

 

Categoria/Lloc de treball Grup Complement 
de destí Brut anual 

Coordinador de l’Àrea d’Alcaldia A1 28 46.034,86€ 

Coordinador de la Regidoria d’Esports C1 22 30.647,26€ 
 

https://www.seu-e.cat/ca/web/santquirzedelvalles/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/organitzacio-politica-i-retribucions/alts-carrecs-i-carrecs-eventuals
https://www.seu-e.cat/ca/web/santquirzedelvalles/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/organitzacio-politica-i-retribucions/alts-carrecs-i-carrecs-eventuals
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