Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

CRITERIS DE PARTICIPACIC') EN ELS PLANS LOCALS D’OCUPACIO
DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA 2026

Criteris generals que han de regir la seleccio per a la contractacié d’'una persona per dur a terme
tasques de subalterna amb la modalitat de contracte vinculat a programes de politiques actives
d’ocupacié al 100% de la jornada durant un periode de 6 mesos.

La seleccié té per objecte la contractacié d’un/a subaltern/a adscrita al Servei d’educacio de
'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés per a realitzar tasques de reforg a les escoles, en el marc
dels Plans Locals d’'Ocupacio 2026.

Caracteristiques del lloc de treball

- Grup de classificacié: Agrupacions Professionals (GP)
- Sou brut: 28.369,32 € anuals.

- Jornada: de dilluns a divendres en horari de mati i tarda, amb una interrupcié minima de 30
minuts, sense perjudici que els horaris s’adequin a les necessitats del servei.
- Realitzacié de formacio transversal obligatdria de minim 15 hores, dins I'’horari laboral.

Funcions:
- Vigilar i tenir cura del centre escolar, instal-lacions, maquines, mobiliari i material.

- Controlar I'accés al centre, entrades i sortides prioritariament dels/les escolars, seguint les
instruccions facilitades per la Direccid.

- Dur a terme tasques de recepcio i atencié tant als/les escolars com a familiars, treballadors/es
dels serveis municipals i d’empreses externes, entre d’altres, deixant constancia de les
accions a través d’un registre.

- Complir amb les directrius emeses per la direccié del centre escolar en matéria de proteccio
de dades de caracter personal de conformitat amb el que preveu la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

- Custodiar les claus del centre escolar.

- Utilitzar i manipular impressores, maquines reproductores, fotocopiadores, multicopistes,
enquadernadores i similars.

- Rebre, conservar i distribuir els documents, els objectes i la correspondéncia que i
encomanin.

- Efectuar el trasllat de mobiliari mobil, material i objectes dins del mateix centre escolar.

- Realitzar els encarrecs vinculats amb l'activitat docent o del servei dins i fora del centre
escolar.

- Vigilar que el personal de neteja realitza les tasques encomanades i fer el seguiment.
- Efectuar aquelles tasques de manteniment basiques, poc complexes, que no requereixen

especialitzacio, fent Us dels equips de proteccié individuals adequats i, si escau, d’'una escala
manual homologada apta per a la realitzacié de treballs a una altura inferior a 2 m.
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Vigilar que les vies de pas (passadissos, recepcions, vies de recorregut) i les zones de
magquines i d’instal-lacions eléctriques es troben lliures d’obstacles i netes.

Prestar suport a la direccid del centre o a I'equip docent en la preparacié d’activitats o
esdeveniments elaborant cartells, fent impressions, muntant i enquadernant dossiers i tasques
similars i col-laborant en l'organitzacio, la logistica de materials i, la col-locacié d’elements
decoratius, entre d’altres.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I’Ajuntament en virtut de la normativa en prevencié de riscos laborals.

REQUISITS OBLIGATORIS

Les persones aspirants, per poder ser admeses, hauran de reunir els requisits que s’anomenen a
continuacio:

Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

Tenir nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE o bé permis de residéncia i treball en
vigor.

Tenir un titol de Graduat Escolar, certificat d’escolaritat o graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria.

Grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell B2.

Estar inscrit/a al Servei d’Ocupacio de Catalunya com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat/da
(DONO). Aquest requisit s’haura de complir el darrer dia de presentacioé de sol-licituds, i
mantenir-se en el moment de formalitzacié del contracte.

No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat/da per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica.

No estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent.

No patir cap malaltia o limitacié fisica, psiquica o sensorial que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions corresponents.

No tenir antecedents per delictes sexuals i en el cas de ser contractat o contractada poder
demostrar-ho.

No haver estat contractat/da durant un periode de més de 6 mesos, en un Pla Local
d’Ocupacio de la Diputacié de Barcelona de la convocatoria 2025.

No estar en possessio d’algun dels esmentats requisits, comportara la impossibilitat de participar
en el procés selectiu.

REQUISITS ESPECIFICS VALORABLES

El sistema de seleccié, un cop comprovats els requisits minims obligatoris, sera la valoracié de
criteris relacionats amb la situacioé socioecondmica, coneixements i experiéncia professional. Amb
una puntuacié maxima de 15 punts.
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Valoracio de criteris socials i econdémics (maxim 5 punts)

- Tenir 45 anys o més, o bé menys de 30; 2 punts.

- Disposar d’'un informe emés pel servei de Benestar social que acrediti la situacié de
vulnerabilitat social; 1 punt.

- Antiguitat d’inscripcié al Servei d’Ocupacié de Catalunya en situaci6 DONO durant un periode
minim de 6 mesos en el moment de presentacié de la sol-licitud; 1 punt.

- Estar inscrit/a al Servei Local d’Ocupacié (SLO) del municipi de residéncia de la persona
aspirant i en situacioé de recerca activa de feina amb un minim d’antiguitat d’'un mes; 1 punt.

Valoracié de mérits (maxim 10 punts)

Formacio reglada, maxim 2 punts:

e Formaci6 professional de grau mitja, FPl o equivalent, sempre que sigui diferent del
presentat com a requisit de participacio; 1 punt.

o Batxillerat, FPIl o Cicle Formatiu de Grau Superior, equivalent o superior, sempre que
sigui diferent del presentat com a requisit de participacio; 2 punts.

— Per cada curs directament relacionat amb el lloc de treball d’'un minim de 10 hores; 0,5
punts fins a un maxim d’ 1 punt.

— Experiéncia professional demostrable en les funcions equivalents a les descrites pel lloc de
treball; 0,5 punts per mes treballat fins a un maxim de 5 punts.

— Coneixements de llengua catalana. Certificat acreditatiu emés per la Direccid6 General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya; nivell C1, equivalent o superior; 2 punts.

FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’hauran de presentar en el Registre de
'Ajuntament ubicat al Servei de Promocié Economica (Edifici Can Tuset) Passatge Dali, 8 o
preferentment per registre electronic mitjangant el tramit corresponent. El termini de presentacié
de sol-licituds és del 5 fins al 15 de maig, ambdés inclosos.

El model normalitzat de la sol-licitud estara a disposicio de les persones interessades en el mateix
Registre del Servei i en la web municipal mitjangant el tramit:
https://www.santquirzevalles.cat/tramits-i-gestions/tramits/proces-pla-ocupacio

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

Document acreditatiu d’identitat que indiqui la data de naixement.
Document acreditatiu d’estar en possessio de permis de residéncia i treball, si s’escau.
Curriculum actualitzat en el qual s’especifiqui, com a minim, la informaci6 segient:

Dades personals i de contacte

Formacié académica reglada

Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs.
Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, durada i detall de les
funcions desenvolupades.

o O O O

Informe de vida laboral actualitzat (antiguitat no superior a 1 mes).


https://www.santquirzevalles.cat/tramits-i-gestions/tramits/proces-pla-ocupacio
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— Document actualitzat, acreditatiu d’inscripcié al Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) en
situacio de demandant d’ocupacio no ocupat/da (DONO).

— Titol académic de Graduat Escolar, certificat d’escolaritat o graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria o superior.

— Certificat acreditatiu emés per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya; nivell B2, equivalent o superior.

— Documentacio6 acreditativa dels mérits que s’al-leguin (cursos, titols, certificats, experiéncia
professional).

— Documentacio acreditativa dels criteris socioeconomics a tenir en compte per cada una de les
condicions a valorar, si s’escauen:

o Informe emés pel servei de benestar social que acrediti la situacié de vulnerabilitat social.

o Certificat del SOC que acrediti el temps a I'atur.

o Document acreditatiu de l'alta al Servei d’Ocupacié del municipi de residéncia del/la
candidat/a (només en els casos de les persones no inscrites a la borsa de treball Xaloc).

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents del
propi de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés o per correu administratiu, s’haura de trametre, el
mateix dia, via correu electronic a I'adregca ocupacio@santquirzevalles.cat la sol-licitud amb el
numero de registre o comprovant d’enviament.

ENTREVISTES

Passaran a I'entrevista les 10 persones que obtinguin la puntuacié més alta. En cas d’empat de
puntuacioé entre dos o més aspirants en I'tltim lloc de superacié (posicié niumero 10), passaran a la
realitzacié de l'entrevista totes les persones aspirants empatades en aquesta posicié. La data,
hora i lloc de I'entrevista es comunicara telefonicament o a través de I'adrecga electronica facilitada
a la sol-licitud.

L’entrevista té per objecte avaluar la idoneitat de les persones aspirants respecte a les funcions
del lloc a cobrir, aixi com, el seu perfil personal, coneixements, capacitacié professional i la
motivacié per la feina. Aixi mateix, es contrastaran els meérits declarats i la documentacio
acreditativa d’aquests.

L’'organ de seleccié estara conformat per tres membres, funcionaris de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés, del servei de Recursos humans, el servei de Medi ambient i el Servei
d’Ocupacio.

L’entrevista tindra una puntuacié maxima de 25 punts, que se sumaran als punts obtinguts durant
la fase anterior, quedant establerta una llista de persones amb un ordre segons la puntuacié total
(maxim 40 punts).

RESULTATS

Els resultats finals obtinguts es publicaran a l'apartat de Treball i Ocupacié de la pagina web de
'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.
https://www.santquirzevalles.cat/temes/treball-i-ocupacio/ofertes-de-feina on s’indicara la

relacié de persones seleccionades i les establertes en torn de reserva, per cobrir possibles baixes
o renuncies de les persones seleccionades. A partir del dia seguent de la publicacié de les llistes,
les persones disposaran de cinc dies per realitzar les al-legacions pertinents.
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El rebuig de la proposta de contractacié o I'incompliment sobrevingut dels requisits d’aquesta
oferta per part de les persones seleccionades, si aquests fossin necessaris per al compliment del

projecte subvencionat al qual s’adscriu la contractacid, sera motiu per fer modificacions en I'ordre
de la llista de substitucions.



